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3. Vezet6i program

3.1 Helyzetelemzés

3.1.1 Az iskola és Fertod gazdasagi, demogrifiai és munkaerd piaci helyzete

A Nyugat-dunantuali régio, amely harom varmegyét foglal magaba (Gy6r-Moson-Sopron,
Vas és Zala), a mai Magyarorszag masodik legfejlettebb régidja. A falvak jo része varosi
jelleget 01tott, alvo- és lakohely lett az €lettér helyett.

A foglalkoztatasi rata kedvezébb az ;
orszdgosnal,  kilfoldr6l is  érkezik St
munkaerd a megyébe. Az ipari : :
részaranyhoz  képest  folyamatosan
emelkedik a szolgaltatds részaranya.
Kedvezo a vallalkozésalapitési tendencia,
s a lakossagszam stagnalasa, emelkedése _
azzal is magyarézhaté hogy sokan Lu,zmmsbu,; N
telepszenek le az orszag mas vidékeirdl a
megyében. Fertéd 5000 f6 alatti telepiilés, falvakkal korulolelten az osztrak hatar
kozelében, Fertd — taj vilagorokségi teriilet szivében talalhato.

Az elkésziilt M85-6s gyorsforgalmi ut, vérkeringésbe kapcsolta térségiinket, kiemelt
fejlesztési tamogatasok, kiemelt beruhazasok, palyazatok, magyar falu program, CSOK
és falusi CSOK 1genybeveteleve1 a vidéki embert, az orszag 1étének egylk alappillérévé
teszi.

Térséglink idegenforgalma is jelentGs, a megye két teriilete is a vilagordkseg része: a
Fert6-taj és a Pannonhalmi Apatsag.

A tudasalapu gazdasdg megteremtéséhez képzett, a tarsadalmi valtozasokhoz é€s a
munkaerd-piaci 4j kihivasokhoz alkalmazkodni képes munkaerd sziikséges.

Az iskolarendszer(i oktatds mindsége, a keretei kozott elsajatitott tudads meghatarozo
moédon befolyasolja a munkaerépiacra belépd fiatalok munkavallalasi esélyeit és
lehetéségeit. Ezért az oktatas-képzeés rendszerének fejlesztésével biztositani kell, hogy a
fiatalok az iskolarendszerii képzésben megszerezhessék azokat a kulcsfontossagu
készségeket és ismereteket, amelyek nélkiillozhetetlenek a munkaerdpiacra valo sikeres
beilleszkedéshez, és egyben az egész €leten at tartd tanulds megalapozasat is jelentik.

Fontos, hogy a munkavallalé a szakmai felkésziiltsége mellett nyelveket is ismerjen,
kreativ és motivalhato, ujra vallalja a képzést, atképzest. Jellemzové valt az igényesség a
munkavallalok részérdl is, akik ismereteik, képességeik bévitése utan magasabb bérezési
lehetoségben biznak.

Az éllast keresGk képzettsége nem mindig felel meg a munkaer6- felvételkor. A felkinalt
allasnak megfelel6 készségekkel, képességekkel és kompetencidkkal is rendelkezni kell.

Orvosilag igazolt, hogy a népesség mai betegségeinek nagy része pszichoszomatikus
eredet(i, tehat egyértelmtien a hasznossag érzés, a munkalehetdség megélhetés-forras €s
terapia is egyben.



Az O6nmaga ¢és kornyezete lehetSségeivel él6 egyén, mint a kozdsség része, erdsiti
szlikebb és tagabb koz6sségét. A telepiilési, térsegi szerepek megtalaldsa és alkalmazasa a
vidék felélesztését szolgédlja, ezzel egylitt hazdnk gazdasagi kiszolgéltatottsagat is
csOkkenti.

A turizmus az 6todik legnagyobb iparag a vilagon a GDP-hez torténd hozzajarulas
szempontjabdl, és a negyedik legfontosabb munkahelyteremt6 ipar. Eurépaban a GDP-
hez torténd hozzajarulds szerint a 4. helyen, munkahelyteremtés szempontjabdl a
harmadik helyen talalhato.

Az egy turistara es6 koltés tekintetében Eurdpa kézépmezinyébe tartoztunk.
Er6s a teriileti koncentraltsag.
Er6s a szezonalis koncentracio.

- A turizmus kedvezden hatott a munkaerGpiaci helyzetre.

A korona virus ezt a teriiletet érintette rendkiviil hatranyosan, van feladatunk.
Sopronnak és térségénck egészen egyszeriien at kell 1épnie a fejlédési szakaszt és az Ipar
4.0 korébe tartozo, ma mar nem a foglalkoztatasi lehetdségek mennyiségi bévitése a cél,

‘hanem a korszerli tudasra, technolégidkra alapulé mindségi foglalkoztatas, Ausztria és .
..Nyugat - Eur6pa munkaerd ¢s f6leg magasan képzett munkaerd iranti elszivo hatasa és a

szakképzésben részt vevék szdmanak demografiai okok miatti cs6kkenése tovabb
gyengiti az itteni gazdasag novekedéséhez elengedhetetlen mindségi munkaerd kindlatot
ezért fontos képzésiink. '

_Fontos a magas szinvonali human tudas-t6ke fejlesztése, az adottsagok mind teljesebb

kihasznalésa a térség egészének fejlédése érdekében.

~Kovetends 1t, az Ipar. 4.0 ti'é'ndek igényeire - a kolcsondsen eloényds egyiittmiikddés

... er0sitése a szomszédos osztrik -térségekkel a szakképzés teriileten, Egyiittmikodés a

Sopron Megyei Jogi Viarosi Kereskedelmi és Iparkamara és a szomszédos osztrak

- ~gazdasagi kamaraval, gazdasagfejlesztési szervezetek kdzott fontos prioritast érint.

Megérzés, megjitas és mindség!

A vidék teljesitménye, ma sorsdinté az egész orszag az egész magyarsag szadmara.
Ezt igazoljadk hazink foldrajzi, természeti adottsigai, torténelme, kulturija és
hagyomanyai.

A régi, idétlen értékeket meg kell drizniink, elédeink tudasira épiteniink kell.

A mai oktatdsnak rendkiviili szerepe van abban, hogy a mai ember vidékrél vallott
gondolkodasat megvaltoztassa,

- Hiszem, hogy intézményiinknek sorsfordité szerepe van.

Az elmult id6szak, a koronavirus sok mindenre megtanitott benniinket.




3.1.2 Az intézmény bemutatdsa, kiildetése

A Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium, a Soproni
Szakképzési Centrumhoz tartozo szakképz$ intézmény. A Soproni Szakképzési Centrum
mint kéltségvetési szerv miikodik,

Székhelye: 9400 Sopron, Virdgoskert utca 7.

Az iskola neve: Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium
Oktatasi azonosito: 203051/021
Telephely cimei
e 9431 Ferté6d, Madach sétany 2/D
9435 Sarrod, Sétalokoz 6.
9436 Fert6széplak, Nagy Lajos utca 31-39,
9435 Sarrdd, Nyarliget
9435 Sarrod, kiilteriilet hrsz. 09/7.

- A centrum'8 szakképzd intézményének egyike, a Kapuvar és Sopron kézott az Alpokalja

Fert6-t4j 38 telepiilésének egyetlen Technikuma.

A Porpaczy Aladar Technikum 78 éves multra tekint vissza. A II. vilaghaboru utani
politikai valtozas utdn az egykori Esterhdzy uradalmi iigyintézé - kutaté Dr. Porpaczy
Aladar egy kozépfokl intézmény szervezését tiizte ki célul. A kis 1étszamu, 6raadokbol

_4ll6 tantestiilete hidnytalan nevelési, oktatasi programot vallalt. A koézvetlenség és

_ emberszeretet mellett, a megalapozott, biztos tudas elérése volt a cél.

Az - iskola beinditasakor (1946. augusztus 23.) meghatarozott nevelési-oktatisi

koncepcidjaval, korat korszerliségében messze megeldzte. Az iskola tantestiilete mindig

nagy sulyt helyezett az €16 szemléltetésre. Mindig nagyon fontosnak tartottak a gyakorlati

-ismeretek elméleti alapjainak elsajatitasat, és azt, hogy a tanuldk dnélldan is tudjanak az
~okokra-megoldasokat keresni. Ezt az atalakulé szakmaszerkezet ellenére is fontosnak
- tartjuk és tovabb vissziik. Idén lesziink 78 évesek, nagy érték ez szamunkra,

Kiildetésiink; hogy minél tébb ember kezébe adjunk biztos megélhetést ny;jtd, piacképes

- -szakmat. Feladatunk, hogy a munkaerépiac igényeihez rugalmasan igazodva, a

véllalatokkal és vallalkozokkal egyiitt, jOl felkésziilt szakembereket képezziink. A
megljult szakképzési rendszer ehhez nyjt segitséget.

2020. szeptember 01-t61 a Szakképzés 4.0 stratégia elvei mentén folyik a szakmai képzés,
ami sordn a szakmai cselekvGképesség kialakitdsa, a tanuldsi eredmény alapu
megkézelitését alkalmazzuk, megijulo, korszerli szemléletalakitdssal, ahol a tanuld
kompetenciafejlédését helyezzik a kdzéppontba.

A  képesitések tanulasi eredmény alapl megkozelitését alkalmazzuk, amiben
megfogalmazzuk, hogy egy tanulénak a tanulasi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia,
megcesinalnia, alkalmaznia.

3.1.3 Az intézmény szerepe a szakképzési piacon, beiskoldzdsi mutatok
A szakmdk oktatdsdban nagy hangsilyt fektetink a gyakorlatorientdlt képzésre.
Tanuléinkat az iskoldban megtartott tanordk mellett cégekhez is kihelyezziik gyakorlatra.

Egyiittmiikodéssel, szerzédéssel, hogy valdés munkakoriilmények kozott készitsiik fel
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Sket. Tobb mint 100 nagyvéallalattal, céggel, kozintézménnyel és szervezettel miikodink
egyitt, akdr szakmai gyakorlatrél vagy kozOsségi munkérdl, kulturdlis-szakmai-sport
programokrdl legyen is sz0.

A gyakotlatorientalt, piaci szerepl6k bevondasaval torténd szakmai oktatasnak és az
érettségi  lehetGségének koszonhetden jobb az esély az elhelyezkedésre a
munkaerdpiacon. Szakirany( tovabbtanulds esetén tovabbi pontokat szamitanak be a
felsGoktatasi felvételinél a szakképzésbil érkezbknek,

Nappali rendszerii technikumi képzések:

Agazat Szakképesités Szakképesités Szakmairinyok Evfolyamok
azonosito- szama
szdma
Gazdalkodas és 504110901 | Pénziigyi-szamviteli figyintéz6 -
| .menedzsment ' } — Magyar-osztrék kooperacids 5
S modell
Nyelvi €l6készité a magyar-oszirdk pénziigyi szdmviteli ligyintéz0 képzéshez 1
‘Agazat Szakképesités Szakképesités Szakmairdnyok | Evfolyamo
azonositésza k szima
ma
Tunzmus R : - Turisztikai
- | & ST : szervezl, értékesitd
vendéglatas .. 5 10;15 2307 Turisztikai t_echmkus -Idegenvezetd >

A~ kbzismereti kerettanterv- alkalmazisa soran az Agazati alapvizsga kovetelményeire
~ tekintettel . a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és Oraszdmait-az Nkt 6.
‘mellékletében meghatiarozott - heti iddkeret és a tananyagtartalom megtartisaval—

évfolyamok kozétt atcsoportositjuk. 13. évfolyamon tombdsitetten a dudlis képzShely
igényeinek megfelel6en szervezziik az oktatast.

Felndtthépzés:

.. KépzéstSl fuggben 1 vagy 2-év alatt szerezhetd szakma esti vagy levelezd tagozaton.

Iskolank a 2019, évi LXXX. torvény a szakképzésr6l, valamint a 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo torvények szerint milk6dik,

" mely sordn a Szakképzés 4.0 stratégiai elvei mentén valdsitja meg a szakképzést. A

felndttképzésben a 2013, évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésr6l valamint annak
modositasai az irinyaddak.

Felnbttképzések esti munkarendben:
A munkaerépiai igényekhez igazodva, rugalmas, és eddigi tanulmanyokat, gyakorlatot
beszamitéan inditjuk képzéseinket.

Agazat Szakképesités Szakképesités Szakmairanyok Eviolyamo
azonositészima k szdma
Turizmus- 5101523 07 Turisgtikai - Turisztikai szervezd, értékesitd 2
vendéglatas technikus - Idegenvezetd
Kertésztechnikus - Disznévénytermeszi, viragkots,

” - Gybgyndvénytermeszid, 2
I'\/Iezgg’azdfség 508121706 - Gylimélcstermeszto,
&8 erdosze - Parképit6 és —fenntarto;

- Z5ldségtermeszid

11



Felnéttképzés esetén a kertésztechnikus képzésink a legnépszerlibb, melyet t6bb
szakmairanyba is el tudunk inditani az igények szerint.

Lehet6séget biztositunk két éves, érettségi vizsgara felkészité képzésre technikumban
(szakmunkasbizonyitvannyal rendelkezéknek).

Beiskolazasi mutatok

9. évfolyamra jelentkezok szama (o)

187

2022/2023 tanév | 81 ,
2021/2022 tanév “ 117
2020/2021 tanév | 3;_' 100
0 50 100 150 200

m turisztikai technikus ® pénziigyi-szamviteli Ugyintézé

9. évfolyamra felvehet6 létszam (f6)

2020/2021 tanév | 2021/2022 tanév 2022/2023 tanév

pénziigyi-szamviteli ligyintéz8 = | o ; 32 )

‘turisztikai techhikuS’-' 32 32 32

9. évfolyamra jelentkezok és felvettek
aranya (%)

6,00 5,19
5,00 :
2,00 313 A -
3,00 ’
2,00 1,39 1,53 .
1,00 b f
o &
2020/2021 2021/2022 2022/2023
tanév tanév tanév
W pénzdgyl-szamyitel 1,39 1,53 231
ugyintezo
W turisztikai technikus 3,13 3,66 519

® pénzigyi-szamviteli Ugyintézd ® turisztikai technikus
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Felnottképzés (f6)

2021/2022 tanév 2022/2023 tanév | 2023/2024 tanév
Turisztikai technikus 11 14 21
Kertésztechnikus 32 33 36

3.1.4 Az intézmény infrastruktirdja

2013. augusztus 15.-i Esterhazy kastélybol torteno
kikoltdztetésiink ota iskolaépiilet nélkiili 16tb61 2017 SREElEsEIPATAELEL
szeptemberétdl elfoglaltuk a kdzdsen megalkotott €s Technikum
felépitett 1j iskolankat. :
Az 1) iskolaépiiletet a meglevo altalanos iskola
éplilete mogotti kozel sik —sarokteleknek mindsiilé
7602 m2-es beépitetlen teriileten helyeztiik el.

A teriilet egy része az Altalanos Iskola épiilete mellé
becsuszik. Az Uj épiiletet a teriilet torzsét alkoto
paralelogramma alaku telekteriileten alakitottuk ki. Az izgalmas alaku helyszmen az
alaprajzi kialakitassal, illetve -a tomegek alakitasaval a meglévé altalanos iskola
épiiletének koordinataira, illetve a szemkozti Vasut sor épiiletsordnak, a 322 szamu Gton
meglévd vadgesztenye fasor és a 326 Kelemente patak medrének koordinataira is reagald
épiiletet helyeztiink el, a megfeleld el6 és oldalkerti sdvok megtartasaval.

Az éplilet fobejaratat a Vasut sor felé forditottuk ahonnan az épiilet északi telekhataran
kialakitott 21 szgk. befogadasara alkalmas, sajat telken kialakitott parkolo is
megkozelithet6. A telek és a Vastt sor kozott hizodd , a volt hercegi ,,Lés erdot”
szegélyezé kb. 2,0 m magas téglafalat helyreallitva meghagytuk, és egy szakaszat a
tervezett épiilettel parhuzamosan behajtva vezetiink ra diszkréten az iskola foldszintes
szarnydban kialakitott fobejaratara. Mivel a hatalyos szabdlyozds a maga 6,0 m-es
épitménymagassigi adataval nem tette lehetévé emeletes iskola kialakitasat, igy
alapvetéen foldszintes, megbujos épiiletet terveztiink ahol csak a tornatermi szarny
kétszintes, légteres vagy emeletes kialakitasi. Az iskolaépiiletet négy nagyobb
funkcionélis egységre bontottuk, amelyek egy egységes kozlekedési rendszerre vannak
felflizve, de egymastol térben és kialakitasban némileg elkiiloniilnek. A legfontosabb
funkciondlis egység egy iskolaban természetesen a tantermeket tartalmazd kelet-nyugati
téjolésﬁ oktatasi szémy Ez a Vastt sorra nézéS egyszintes kézépfolyosc')s épﬁletszérny 6

-----

rendelkezé tantermet, egy db un. természettudomanyi szaktantermet ( kémia- bioldgia-
fizika egyitt ) harom kisebb csoportfoglalkozasra alkalmas egységet, szertarakat, portat,
tarolot és a megfeleléen méretezett diak vizesblokkokat tartalmazza. A kozépfolyoso
pontszertien felilvilagitott. Két tovabbi tanterem a tornatermi egységben van kialakitva.
A masodik f6 egység a tanari-adminisztracios blokk, amely az aulabdl megkozelithetéen
északi tajolassal szintén foldszintes kialakitast. Ez a blokk tartalmazza az orvosi szobit ,
a tandrit a tornatanar egységét, tovabba az igazgatoi szobat, a titkarsagot, a targyalét a
sziikséges kiegészité helyiségeiket egyiittesen.

A harmadik egység a masik harom funkciot 6sszekapcesold aula, amely az épiilet koriili
természet legszebb része a hercegi ,,L.és erd6” felé fordul nagy iivegezett feliileteivel és
kapcsolatot tart a kicsi iskolaudvarral. A negyedik egység a tornatermet €s kieg€szitd
egységeit befogado kétszintes kialakitasu épiilettémb, amely a Kelemente patak medrével
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-+ vizesblokk van. Az :épilletben.az elsé és a masodik

parhuzamosan helyezkedik el, és ahogyan mar emlitettem két tantermet is befogad a
kétszintes részének az iskolaudvarral hataros foldszintjén.

Tomegalakitds és a homlokzati anyagok hasznalata: Tomegalakitds és homlokzati
anyaghasznilat szempontjabol a jelenleg a ,,Lés erd6” mellet, a védett vadgesztenye fasor
szomszédsagiban olyan egyszeri modem tomegalakitis épiiletet terveztiink, amely
homlokzati anyaghasznalataval, illetve épitészeti ritmusképzéssel kapesolodik a teriilet
szomszédsagiban felépilt miemléki védettség alait allé pl. lovarda épliletéhez is.
Anyaghasznélatunkra szintén az egyszerlség a jellemzd (Tojashéj és kozépsziirke szinii
vakolt homlokzati sivok, és nagy flivegezett feliiletd faszerkezetl nyildszarok és
faszerkezetll a lovarda homlokzati spalettainak szerkesztését kovetd tolhatd arnyékold
savok, illetve az aulanal teljes livegfal alkalmazasa). A tajba illesztést a nyilasok nélkiili
falfeliiletek el6tt ritmikus rendben futéndvénnyel kialakitott homlokzati feliiletek
segitették.

. Tantermek . mindegyike felszerelt 1j butorokkal, digitalis tablaval, laptopokkal.
Szamitogépeket tudtunk adni kollégaknak, didkoknak.

Masodik szint épitése:

Jelentés mértékil fejlesztés keretében par hete keriilt bejelentésre, hogy a Soproni
- Szakképzési Centrum 7 intézménye részesiil Osszesen 11 helyszinen fejlesztésre. A
komplex fejlesztés -a Fert6don talalhaté Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és
Kollégium épiilete egy Gj emelettel béviil, amely 750 millié forintbdl valésul meg.
Mindemellett, az emeleti tantermek berendezésére tovabbi 31,2 millié forintot kitlonitett
" el a Soproni Szakképzési Centrum. Tovabba 21 millié forintbdl Gjul meg Gazdalkodas és
- menedzsment €s a Turizmus-vendéglatas agazatok eszkozparkja, amely Uj konyhai
- gépekkel, tardlé berendezésekkel és univerzalisan hasznalhatd, f6z6lappal és tarolokkal
ellatott tanuléi munkaallomasokkal boviil

Kollégium

Intézménylink kollégiumi célra épiilt 1983-ban, amely
akkor minden szempontbdl Korszerlinek szdmitott.

A kollégium] ketszmtes epuletb 1 all: Cime: 9435 Sarréd,
Sétalokdz 6. - - —

A szobakban. 3-4-5-6-diak elhelyezesere van lehetOség.
Az épiiletben mindegyik emeleten és szarnyon, 1-1

‘emeleten, mindegyik szarnyon 1- -1 teakonyha biztositja a
kiegészits étkezés lehetbségét.

- A foldszinten a portael6tti tészen van a kozosségi tér. A kollégium parkositott udvarral

rendelkezik, a kerti tavat a felndttképzésben tanuldk épitették.

A butorzat folyamatos cseréje torténik.

A melegviz ellatishoz sziikséges energia egy részét napelemek biztositjak.

Napelemes rendszer kiépitése a Soproni Szakképzési Centrum épiiletein a KEHOP-
5.2.11. azonosit6szam\ projekt keretében keriilt megvaldsitasra. A kollégiumon 114 db
30,21 kWp teljesitmény(i napelembd] allé napelemes rendszer keriilt telepitésre. A
napelemes rendszer 1 darab inverteren keresztiil kertilt hdlézatra csatlakoztatasra.

A kollégium kdrnyezete kellemes, ami fontos szempont a didkok szamara, hiszen a szép
kérnyezet baritsigos, motivalé. Az wudvar parkositott, szépen rendezett, A
feln6ttképzésben tanulok alakitottak ki a kerti tavat és a kollégium kornyezetét is
gondozzak.
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Fertoszéplaki Tajhazak

Cime: Fertoszéplak, Nagy Lajos u. 31-39. szakminisztérium &ltal kiadott miikédési
engedélyén a szakmai besoroldsa kdézérdekti
muzedalis kiallitéhely. Rendeltetését illet6en
helyben meg6rzott népi milemlék egyiittes,
mely a tajegység falusi életmodjat bemutato
allando kiallitasként lizemel.

Az elmult 150 év lakéskultura véltozéasat |
bemutaté helysziniink, rendezvényeinkkel |
egyltt a turisztikai és kertésztechnikus
képzésiink gyakorlati helyszine is egyben.

3.1.5 Az intézményiink sajdtos arculata

Intézménylink sajatos arculatat, vidéki, fennmaradni és alkotni, tenni akard
intézménykeént a “massag” adja.

Célunk és feladatunk, hogy segitsilk tanuldinkat abban a folyamatban, amelyben
kimtivelt emberekké, szabad—gazdag személyiséggé, felelds—tisztességes—emberséges—
alkotni tudé polgarra valjanak és boldog felnétté cseperedjenek. Nem csak tudast akarunk
adni, hanem neveliink. Felkészitiink az egyénileg és tarsadalmilag egyarant sikeres életre.
Szeretnénk elkeriilni, hogy ne csak a haszonelviiség sziik kére dominaljon.

/A tudas a jovendo6 siker, a tarsadalmi pozicid a magas jovedelem zéloga. ../

Hagyomanyrendszeriink
- Iskolai rendezvények
- Unnepségek, megemlékezések, versenyek

Kozosségi élet, iskolai tevékenység

- Szakkordk, sportkor

- Belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak szervezése
- Egészségvédo programok

- Rendezvények

- Diakénkormanyzati munka

Kapcsolataink

- Minisztériumokkal,

- Kozoktatasban miikodo szervezetekkel,

- Kamarékkal,

- Kozoktatasi, felsGoktatasi és kiilfoldi intézményekkel, kézépiskolakkal,

- Egyéb belfoldi és kiilfoldi intézményekkel (gyakorlati képzések megoldasara)

- Nemzetkdzi kapcsolatok élnek az ausztriai Frauenkircheni HAK-val. Kapcsolatunk
van a Székelyudvarhelyi Banyai Janos iskolaval. E1§ és alkoté a kapcsolatunk, a
hatartalanul palyazat keretében kozosen dolgozunk, sajnos megneheziti hogy nem
keriilnek kiirasra palyazatok technikumok szamara.

- Dualis partnerekkel, cégekkel, vallalkozasokkal, civil szervezetekkel.
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3.2 Az intézmény kozosségei

3.2.1 Tanulokozosségének profilja

Osszlétszam iskola és kollégium (f8)

2023/2024 tanév R 43¢
2022/2023 tanév | 432

2021/2022 tanév NI 413

400 405 410 415 420 425 430 435 440

Nappali rendszer( technikusi képzés (f0)

f 165 T ~160 ' — 160
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1 © o 2021/2022tanév | 2022/2023tanév 2023/2024 tanév
| mpenedgyl-sdnmiel 158 ‘ 160 160

ugyintézd -

| ® turisztikai technikus 141 ‘ 143 145

2023. oktober 1-én az iskolai 6sszlétszam nappali tagozaton 305 £6. Ebbdl 219 {6 lany, 86
fia. A most latott adatok alapjan sikeres beiskolazason vagyunk tal, maximalis
Iétszammal tudjuk inditani az osztalyainkat.

Kollégium 1étszama: 94 £6. Az alabbi dbrén az utdbbi 3 év kollégiumi 1étszam alakulasa
lathato:

Kollégiumi létszam alakulasa (f6)
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91

89
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Felnéttképzeés/felndttoktatas:

Felnottoktatas - esti (f6)

40
e ]
30 32 33
0 / 21
10 11 =
0
2021/2022 tanév 2022/2023 tanév 2023/2024 tanéy

e Tyrisztikai technikus e Kertésztechnikus

A didkokkal nagyon jé a kapcsolat, a DOK-6n keresztiil és személyesen is folyamatosan
egyeztetek veliik. Segitoként jelennek meg a hétkdznapokban is.

3.2.3 A szakmai testiilet profilja

Innovativ, jo képességli, tamogatd szakmai testiiletiink, alkalmazotti kozdsségilink van.
Orom veliik egyiitt alkotni.

2023. oktoberi statisztika szerint

e 17 oktatd
e 12 draado oktato
e 11 15 technikai munkatars

25 osztrak kolléga egésziti ki az oktatast, melyet Ausztriai partner iskolank finansziroz
Osztrak kollégak naponta jarnak at, illetve 11. évfolyamtol a heti egy nap kinti oktatast
viszik. A nyugdijas kollégak és oraadok bekapcsolodasanak megnehezitése, nagy
figyelmet igényel intézményiinkben. Intézményiinkben egyiitt tanitunk az osztrak
kollégakkal, igy tanuldinknak 2 orszag pedagogiai kultirajaba is betekintésiik nyilik a
tartalmi sokszintiségen kiviil.

Az intézmény szakmai programja vezetésemmel allt Gssze:

Szakmai program részei: -Nevelési program, -Egészségfejlesztési program , -Oktatasi
program, - Képzési program

Link: https://www.porpaczy.hu/szakmai-dokumentumok/szakmai-program

Elsédleges szempontok:

e oktatds min&ségének fokozasa, a tanulashoz vald hozzaférés, a tanulas vonzova tétele,

e korszerli szakmai ismeretek ataddsa, a dudlis partnereinkkel egyiittmikodés,
megfelelni a piaci igényeknek. Tanuljanak meg didkjaink csapatmunkéban dolgozni és
ismerjék a modern technikékat, IKT fejlesztéseket, azokat tudjak hasznalni.
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e felnbttképzés soran rugalmas id6beosztés, a mar megszerzett tapasztalatok, ismeretek
figyelembe vétele, korszeri modern technikdk megismerése, a munkaerépiaci
elvarasoknak valo megfelelés.

e befogadd, egyéni fejlodést biztositd, kompetencia alapi szakmaioktatds- IKT-
eszkozOk hasznalata, nyitott oktatasi komyezet és—modszerek. Az oktatdk
egylittmiikodése, team-munka, kidolgozott kiils6-belsé szakmai formak.

e a nyitott oktatasi komyezet megteremtése érdekében rendszeres tanulmanyutak
szervezése az oktatoknak és a didkoknak, testvériskolai kapcsolatok fejlesztése, a
tajhazak oktatasi szerepkdrének erositése.

o tehetséggondozas ¢s felzarkoztatds kiemelt szerepe: tanulmanyi versenyekre vald
felkészitésben, intézményen beliili versenyek szervezésében, mentoralasban jelenik
meg.

3.2.3 Egyiittmiikodés az iskoldban, a kapcsolatrendszer miikédietése

Vezet6ként nagyobb terem van az egyiittmiikodésre A didkokat és sziiléket aktivan
igyeksziink bevonni (Tokfesztival, koszorucska, rendezvények).

A kollégakkal és a technikai munkatirsakkal folyamatosan egyeztetek, hiszen egy
intézmény vagyunk, egy célért kiizdiink, kozos programokat szerveziink.

Kapcsolattartas tovabbi formai: A személyes megbeszéléseken til, a Kréta és a
Microsoft Teams rendszerét jeldltiik ki prioritasként.

Ezen kiviil a k6z6sségi csoportunk is van, ahol egyszerre elérhetové valik az informacio.

IGAZGATO
Szuléi AEARMAT GYAKORLATI OKTATASI-NEVELESI
grevarst IGAZGATOHELYETTES | +—*| OKTATASVEZETO |+— » | IGAZGATOHELYETTES
: : A
l l Onkormanyza
Oktatoi szakmai kozosség
Alaphésnsée- Brmples pedagdgia Tehetségzondozis- Szakmai Kollésiuzi
- aza swbakasnig skl

A Soproni Szakképzési Centrumhoz tartozé
elsodlegesen a Porpiczy Aladir Technikumban dolgozok

IGAZGATO
Il
Gazdasz'fgi Miszaki Technikai Kisegitd
munkatdrs munkatérs Iskolatitkar munkatars munkatars
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3.2.4 Egyiittmiikodés a dudlis partnerekkel

A dudlis képzés olyan kbzépfokt szakképzési forma, amely sordn az intézményben,
illetve a munkaerd-piaci szerepl6knél, vallalatoknal, cégeknél folyé szakmai oktatas
parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dudlis képzésben a szakmai képzést
biztosité véllalatndl a tanulé gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kultarat és
versenyképes tudassal és gyakorlattal 1ép a munkaerlpiacra a tanulmanyai befejezése
utan. Az agazati vizsga letételét kovetGen a dudlis képzési rendszerben tanitunk,
Fontos hangstlyozni, hogy az 1j szakképzési rendszer eredményes mikddtetésében
rendkiviil jelent8s az iskola és a dudlis képzbhely szoros és tényleges egylittmikodése. A
rendszeres egylittmilk6désnek tobb formaja killonbdzé kombindcidban jelenik meg a
helyi igényeknek megfelelGen:
.o Rendszeresen tajékoztatds az intézmény szakképzéssel kapcsolatos szabalyairdl,
doénteéseirdl,
‘o A szakmai oktatashoz kapcsolodd tanuldviszonyhoz kapesolédd elbirdsokkal,
feladatokkal vald tdjékoztatas
_® _A torvényi szabdlyozas szerint a szakmai oktatis adminisztracids tevékenysége
(tanuld és munkaszerz8dések, megéllapodasok stb.) elkészitése, az alairdsok
koordinalasa.
o A szakmai oktatds adminisztracidos tevékenysége (KRETA -napld, osztalyzatok,
mulasztasok stb) ismertetése és miikodtetésének segitése a gyakorlati hellyel.
o A tanulok -szakmai —gyakorlatinak iranyitasa, az elkészitett adminisztracids
tevékenységek térvényszerliségének ellenbrzése.
T e Al gazdalkoddi ‘szervezetek helyszineinek folyamatos személyes ellenérzése (a
' tanulok, tananyagtartalmak ellenérzése, gyakorlati hely megfeleltetése stb...)
o Minden az iskoldban tanulé didk/felnétt esetében az gyakorlati helyek biztositasa,
- tanulok és a gyakorlati helyek érdekelté tétele, illetve az ehhez tartozod szervezes1
feladatok ellatasa
- Az ‘iskolai tantargyfelosztas -elkészitésénél is szoros a duahs kepzohelyekkel torténd
egylittmiikddés formaja, ami meghatdrozza a szilkséges human erdforras igényt is.

3.3. Szakmai helyzetelemzésre ¢piilé fejlesztés

" Azt gondolom, hogy az idei évig elértem mindazt, amire az életemet tettem fel. Elkésziilt
" "a Porpéaczy elsé otthona és folyamatban van a bdvités. Nehéz, de magasztos Ut volt.
Mindig vannak terveim, egy vezetdnek mindig elére, felfelé kell tekintenie.

Harom fontos szempontot kell magunk el6tt tartani:
- aszakmai képzés minGségét, a tanulashoz valé hozzaférést
- képzési rendszeriink nyitasat a kitlvilagra
- piacképes tudds biztositasa

fgy oktatdsunkhoz és képzésiinkhéz vald hozzaféréshez harom célt kell meghataroznunk;
- nyilt, mindenki szamara hozzaférheté kémyezet
- tanulas vonzo6va tétele — megfelelni a piaci igényeknek
- egyenld esélyek és szocidlis kohézid elémozditisa
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A jévGben is a kertészet-turisztika-vendéglatis—gazdalkodas és menedzsment teriileteken
szeretnénk tovabb fejlédni.

A turisztikai piacon leginkabb keresett termékek - példaul kulturélis és 6rokségturizmus,
egészsépturizmus, aktivturizmus, konferenciaturizmus, sikeres menedzsment és
marketing, termék - és desztinacid fejlesztést egységben megkozelitdé szemléletmod
elsajatitasa révén sokoldald, kreativan és proaktivan felépitett tanfolyamokat inditunk.

Komplett vidékfejlesztésben gondolkodom.

- A Xkertész és turisztikai képzés megkdveteli a kutatointézettel valé mélyebb
kapcsolatot. Gylimdles és z6ldségnévényeink iz- és zamatanyagai a Karpat medence
mikroklimajanak készonhetben kiilonlegesen finomak. E cél elérése érdekében nagyon
fontos a hazai génallomény megéOrzése, hazai fajtanemesitése és fajtahasznalata.

. ________ Fontos a turisztikai szempontoknak megfelel$ felépités. Ki kell ezt hasznalni!

- - Kutatas-oktatas kettGssége oriasi értéket képviselhet. Egylttmiikodési megallapodas
- kiszélesitése sziikséges! Kutatd intézettel jelenleg is van egylittmiikodéstink.
. - Gyakorlati ~ képzés Atszervezésével, dualis képzés, felnbttképzések: orvosi,
- természetgyogyaszi kérések teljesitésével, —» kozvetlen megrendel6i, fogyasztdi,
- termel6i konzulticiéval, —»  biztos felvevé piac —» modszer clterjesztése
tovabbkepzesak —> fejlesztések
.- = Fels6fokq képzés kiszélesitése. Egytttmitkodési megallapodast kotdttiink 2016 6ta az
Eszterhéza Kulturalis, Kutaté- és Fesztivalkozpont Kozhaszna Nonprofit Kft.-vel és a
oot 2. Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kdzgazdasagtudomanyi Kar (Sopron, turisztika
szak), Ezt tovabb kell szélesitenlink.

3.3.1 Oktatds-nevelés, szakképzés

Nagy figyelmet forditunk tovabbra is a hasznalhaté nyelvtudasra, a korszer( vallalkozasi
és alkalmazott informatikai ismeretek megszerzésére. Kiemelt szerepet tulajdonitunk az
egészséges Eletmddra valo felkészités, melyhez sajat modulokkal rendelkeziink.

— Az intézményiink fejlesztésével olyan szakképzést terveziink, mely a szinvonalas oktatas
mellett a gyakorlati képzésnek is helyet ad.

Intézménylink. a felnbtt-. és tovabbképzés terilletén is megljul. Vaéltozatos tanfolyami
" képzések mellett nagy szerepet szanunk a szaktanicsadasnak.

- Tavalyi évt6l_vezettilkk be a mentorprogramot a 9. és 12. évfolyamon. Kilencedikes
didkjaink kénnyebb beilleszkedését segiti ez, amelyben a végzds, 12.-es osztalyok segitik
a legfiatalabbakat az iskolai szokdsok, kovetelmények elsajatitasaban, napi
beszélgetésekkel, kozos rendezvényekkel. fgy problémaikkal a kilencedikesek tandraikon
kiviil tapasztalt végzos didkokhoz is fordulhatnak, ez biztonsagot ad szdmukra, valamint
segitik az osztalyfén6kok munkajat is.

A Fertészéplaki Tajhazakban idGszakosan didk idegenvezetink fogadjék a latogatokat.
Az allandé kiallitdsok mellett idGszaki kiallitas &s valtozatos muzeumi foglalkozasok
varjadk a latogatdkat, didkcsoportokat. Programjaink hozzdjarulnak a hagyoményok
apolasdhoz, az értékek meglrzéséhez ¢és atadasdhoz. A megvaldsult fejlesztések
segitségével, a legkorszeriibb technikdval felszerelt muzeumi foglalkoztatékat
alakitottunk ki, melyet tovabb visziink, fejlesztiink.
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Egyediilall6 vilagorokségi szemléletre fokuszalod képzésiink segiti a vilagdrdkségi értékek
meglrzését intézményiinkben és az egész Ferté-tdjon. Vilagorokségi képzési
programunkba igyeksziink bekapcsolni a kérnyezd altalanos iskolakat is. Egyediilallé
példa erre a Vidékfejlesztési egyesiiletiinkkel elinditott Orokségiink Alpokalja Ferté-taj
projekt 10 4ltalinos iskola aktiv kozremiikodésével, mely az Orség-Vend vidék,
Rabavidék és Szentgothard térségre lett tadaptalva,

Tapasztalataink vannak orszdgos és nemzetkozi rendezvények szervezésében:

Tokfesztivil

-_A_rendezvényt. Fert6-part. polgarmestereinek, didkjaink, kultdrcsoportok, orszagosan
- elismert miivészek részvételével, népi jatszotér, népi sutés-f6zés kiséretében rendezzilk,

500-1000 {6 1atogatoval szamolunk
Rangos rendezvényiink turisztikai attrakcioként és palyavalasztasi rendezvényként is
szolgal a Fertoszéplaki Tajhazak infrastruktirajara épitve.

Sport fesztivdl

‘Fert6 part telepiiléseinek sport .és civil szervezetei osszefogasdval megvalosult sikeres

rendezvény, A sportagak megismerése és kiprobalasin kiviil az egészséges életmod is
fontos része volt a rendezvénynek. J6 hangulati rendezvényen a kornyékbeli iskolak és a

- komnyékbeli lakossag. bevonasaval tortént. Ordom volt nézni, hogy minden korosztaly
_ megtaldlta a szdmara vonzo mozgasformat. Nem csak az iskolankban, de kihelyezett
"“helyszinen is fojt sikeres rendezvényiink. A beiskolazas elGsegitését is szolgalja ez a

rendezvény is.

Porpdczy nyan tibor
Az iskolaban és kils6 helyszmeken keriilt megrendezésre. F6 cél a beiskolazas, llletve

- hogy a kérnyéken é16 didkok megismerjék iskolankat, az iskolankban folyé képzéseket és

egyéb mas palyaorientacios foglalkozasokon vegyenek részt.
A foglalkozasok témai: IdGutazas a FertG-parton. - Egészséges életmdd és a kizgazdasig

- kapcsolata. Hogyan lehetséges? -Idegen nyelvi kompetencidk megerfsitése, -Jatékos

tanulas, siités, fézes, -Sport.
Egyéb foglalkozasok: - Fertdéd-Camino. -A komyék torténelmi érdekességei.- Viragkotés,

~ Palyaorientacios foglalkozés, -Méhészkedés.

Német Nemzetiségi verseny )
Egyiittmiikodést kotottiink Fertdd Német Nemzetiségi Onkorményzataval a kévetkez

- teriiletekre melyek koziil az altalanos iskolaknak szervezett nemzetiségi versenylink nem

roor

csak a hagyomanyok megérzését szolgalja, de a résztvevd altalanos iskoldk részére

palyavalasztasi rendezvényként is szolgal. Az egyiittmiik6dés teriiletei:

- a képzési és kimeneti kévetelményekben el6irt német nyelv, német szaknyelv, idegen
nyelvii szakmai gyakorlat letéltésére, megszervezésére a relevans képzéseken tanuldkat
biztosit, és folyamatosan, magas szinvonalon biztositja ezen célok megvalositasat,

- a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint egyiittm(ikédé partner nevének feltiintetését
az intézmény honlapjan,

-német nyelvii, a nemzetiséghez kapesolédd: tanulmanyi versenyeket, szakmai
tanulmanyutakat, kihelyezett tematikus oktatdsi napokat, szakmai napokat,
konferenciak és fesztivalokat szerveziink.
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- éves egyeztett program alapjan érintett témakban kihelyezett tréninget, megbeszélést
tartunk

- palyézati projekteknél, tudomanyos konferencidk, rendezvények szervezésénél, egyéb
rendezvények kapcsin elénybe részesiti a Német Nemzetiségi Onkorményzat
szolgaltatasait,

A jovGben tdmaszkodni szeretnék ezekre a tapasztalatokra és kollégaimmal egytitt 4j

rendezvényeket inditunk hagyomanyteremtés célbél. Oriési tartalékkal rendelkeziink.

Kapuvari Riabakézi Szakmabirze:

Miér a masodik alkalommal vett részt iskoldnk a kapuvari rendezvényen, melyen
sikeresen tudtuk bemutatni iskolankat a komyékbeli Aaltaldnos iskoldknak és az
érdeklédSknek.

Levendulafesctival:

" Az Bsterhazy kastély. levendula kertjében az Ordkségink Megélése Alapitvany
szervezésében a Porpaczy Aladar Technikum és Kollégiummal az Esterhazy kastéllyal,
. Magyarsag Hazaval egylittmiikddve, projekt szemlélettel valdsitottuk meg a rendezvényt,
melynek a beiskolazas is a f6.célja. Tavaly nagyon nehéz volt, el6zmény és alapanyag
hidnyaban  felépiteni fesztivalunkat, de elindultunk és ez a legfontosabb, bizunk a

: jovében.. Igy_idén mar_ levendulavizzel és olajjal amelyet mi készitettiink kelld alapot

adunk lekvarok, szorpdk, kekszek, szappanok tovabbi fejlesztéséhez.

Magyarsdg hdza kidllitds

_ Szemelvények a Magyarség Héza életéb(’Sl interaktiv kiéllités tavalyi évi szervezésével

kapcsolodva kreativ. .. feladatok - segltsegevel ismerkedtek meg ezzel dlak]amk a

. mindennapok részévé valt, ezzel egy 1j szemléletmodot adva a jov6 nemzedékének az
- értékek terén. A kidllitast a kérnyék iskolai és szabadidds csoportjai is latogattak, igy

betekintést nyerhettek iskolank életébe.

Porpdczy-bdl és koszorticska

Tobb év kihagyas utdn ismét visszahoztuk és igyeksziink megtartani a nagyon magas
~ szinvonalra -emelt Porpaczy-balt és koszorficskat. Ez a rendezvény a 9. évfolyamos
didkjainknak ¢&s szileiknek szél els@sorban. A didkok a testnevelés o6ra keretében
~ innovativ médon tanuljak a tarsas tancot, ez az alkalom egy vizsga rendezvény is egyben,

Szalagavato, ballagds

A 12.-es évfolyamon megtartjuk a szalagavatot A szalagavaton a didkok bemutathatjak
tehetségiiket, de az osztalykozdsség szempontjabdl is egy fontos esemény, amely 6rok
élmény marad szamukra kozépiskolds éveikbdl. A ballagas idén is az Esterhazy-
kastélyban zajlik ilinnepélyes koriilmények kozott. Ez a hagyomany magasszint(
rendezvény, amelyet szeretnénk tovabbra is megtartani a 12. évfolyamon, mert ugy
gondolom, hogy a 13. évfolyam mar a dualis szakképzésrdl szol, ahol a dudlis partnerek
elvarasainak kell megfelelni.

Hagyomdnyorzo disznovdgds

Rendezvényiink a hagyomanyok megélésérdl szol a nagy Porpaczy sulicsaladnak.
Szeretnénk atadni a folyamatot, a kultGrank a hagyomanyok, a hozza kapcsol6do értékek
atadasat, A folyamatosan valtozé vildgban évrél-évre Gjitjuk meg ezt a rendezvénylinket.
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Vilagkidilitis

Egy a természettel Vilagkiallitds, Amit vittiink velink a szekeriinkben: Mult értékeire
épitlink a jelen megéléséhez , kapcsolddas a természethez: vidékfejlesziés, kertészet és
turizmus a Fert6 — tajon.

Interaktiv kiallitasunk: gyakorlati elemek beépitésével ,turisztikai és kertész technikus
képzésiinkben tanulok és oktaték bevonaséval

1. Orskségiink a Ferté-taj: vilagorokségi teriilet jellemzoi,
2. Onfenntartas,biodiverzitas
3. Konyhakerti gydgynovényeink bemutatasa, fliszerkert karbantartasi munkalatai, egy
gyogyndvény kivalasztasa — gyogytea, gydgykendes, fliszervaj, ételsor 6sszedllitasa-
kostolo
4. Vadon termé gyogyndvényeink
. 5. Z6ldségek-gylimblesok - Dr. Porpaczy Aladar nemesitései

6. A tartositasrol - aszalas, szaritds, fermentalas,lekvar és szorpf6zés, egyeb technikak
7. Az étkezési kultiira alakulasa a Fert6-to kérnyékén

--8. Kultirank: nemzetiségek, népmiivészet, mesék, legendak, népdalok, néptancok, népi
jatékok
9. Partnerek és dualis partnerek
10, Turizmus: turisztikai csomagok ajanlasa

Hal és Birkafozo Fesztivil
Sarrodon mint-a turizmus, dudlis szakképzésének mintaprojektje, 2021- ben inditottuk,
mely azota a telepiilés kiemelt rendezvényévé valt.

Nemzetkizi verseny
A Fert6-t4) Vilagdérokség Magyar Tandcsa Egyeslilet a hataron atnyalo Fert6-

-~ ~/Neusiedlersee Kultartaj -vitégorokség teriileten osztrik-magyar kozépiskoldsoknak

-— jatékos vetélkedSt szervezett: A versenynek stilusosan a fert6édi Soproni SZC Porpaczy
Aladar Technikum és Kollégium, azaz iskolank szervezett és adott helyet.

A harom részb6l 4116 (két online &s egy offline forduld) rendezvény elbkészitésében és

lebonyolitdasaban - harmadéves Turizmus-vendéglatds szakos hallgatéink, valamint a

-~ Soproni Egyetem Lamfalussy és Erdémérnoki karan dolgozdk vettek részt. A versenyzo,

. négyfds csapatok Ausztridbdl és Magyarorszagrol egyarant képviseltették magukat, A

.. vetélked6 eredeti - célja, hogy magyar és osztrdk kozépiskolai tanulék Fertd-tajjal

kapcsolatos ismerete bdviiljon, vitakulturaja és érvelési készsége fejlédjon, az eseményen

tapasztalt hangulat, a zs(ri visszajelzései, és a tanulok kivald szakmai helytallasa alapjin

maradéktalanul megvaldsult.

3.3.1.1 Munkakézosségek

A GINOP 6.2.3 palyazatunkra épitve atalakultak a munkakdzosségek. A projektelemek
beépitésre kerliltek.

Alapkészség-fejlesztés munkakozosség

Az cgész életen at tartd tanulas szemléletében a legfontosabb fejlesztendd teriilet a
tanulds tanuldsa, amihez nélkilézhetetlen az alapkészségek megfelelo fejlettsége.
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Alapkészségek fejlesztése tobb kérdést felvet ezekre a gyakorlati életben is valaszt kell
talalnunk:

- Mit neveziink alapkészségeknek? Vajon ezek véltoznak-e a tirsadalmi és
technoldgiai fejlédéssel, vagy valtozatlanok?

- Kiemelhet6-e koziilikk egy vagy tobb legfontosabb készségkeént?

- Mennyire értik az oktatok, sziilék, mas oktatasi szereplGk, hogy milyen meghatirozé
hatdssal van a késobbi tanulasi folyamatokra és az életplyara az a korai szakasz,
amikor e készségek még rugalmasan alakithatok?

- Fejleszthet6ek-¢ az alapkészségek ,,utdlag”, vagyis felnttkorban behozhatoéak-e még
a hatranyok?

- Mik a felndtt korosztaly tanulasi jellemz6i, mennyiben kell més oktatisi modszereket
hasznalni az § esetiikkben?

PrOJektekben gondolkodunk:

a sport hatasa az alapkészségek fejlesztésére
- agyenge olvasasi teljesitményt nydjtok kis felnbttek fejlesztésének lehetoségei
. - ~alapkészségek fejlesztésével foglalkozd kollégak szakmai tovabbképzése

--“matematika tudas, mint komplex alapkészség fejlesztés, szakmai targyakon at, az

idegen nyelven gondolkodasig

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztésénél tovabbra is cél:
. - elsé nyelvbsl B2 nyelvtudis (kozépfoki nyelvvizsga vagy emelt szint( érettségi)
elérése a 12-13. évfolyam végéig
- masodik nyelvbdl alapfokti (A1-A2) nyelvtudas elérése, szakmai idegen nyelvi
tartalmakkal

Ehhez:

- a9. évfolyamon szintfelmérés belepeskor (mar zajhk)

-._felzarkoztatas: rugalmas formaban az adott tanulok szamara kételezé délutani/online
alkalmak, a nyelvtanar .szamara megfelelé idokeret erre a célra (GINOP 6.1.3
mmtajara)

. lehet6ség szerint az Al + A2-szintrdl kezdés a 9. évfolyamon

Szakmai-moddszertani hattér:

- tantargykoziség erfsitése, tantargyakon ativelé projektek megvaldsitisa, amely az

- _egyes targyak tantervi elirdsaihoz szorosan kapcsolodik (KNYP innovativ
szakképzést tdmogatd megvaldsitasa. pld a magyar-osztrak kapcsolatok erdsitése a =
turisztikai ~szakmai utat is magaba foglalé idegennyelvi kompetencidk fejlesztése
altal).

- egylittm{kodés hasonlé  képzéseket nyujtdé  kiilfdldi  iskolaval (ERASMUSH,
eTwinning, Hatartalanul )

Tehetséggondozds-felzarkoztatas munkakiozisség

A lemorzsolodas problémaja oktatdsi intézménylinkben szdm szerint elenyészd, ennek
ellenére célunk, hogy ezeket a szamokat is a lehetGséghez mérten megsziintessiik,
beszoktaté hét megtartasa

mentor programunk tovabbvitele

felzarkoztatd programok inditasa

egy osztalyban taniték folyamatos parbeszéde
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- palyaorientacios tevékenység (végzos osztalyokban)
- mentélhigiéniai foglalkozasok
- koOzosségi programok (rendezvények, utazasok)

Természetesen a tehetséggondozas terén alkalmazott nevel$ célzatd, kozosséget épitd
modszerek is alkalmasak a didkok megtartisara, hiszen egy egylttmiikdds kozosség
képes a tagokat magnesként Osszetartani, a nehézségekkel kiiszkodGket megtartani. Az
egész kbzosség szamara célunk biztositani az iskolai munkan kiviili ismeretszerzést.
Természetesen sok esetben az iskolapadban az adott tantargy irant érdeklédést nem
tandsité tanulé esetében deriil ki , még versenyeken is eredményesen képes teljesiteni, igy
Onértékelése, dnbecsiilése is fejlédik, a felndtt sikeres életéhez képes hozzéjarulni ez a
moédszer a jovO generacidjanak. A kovetkezd 5 év ) alapokrdl indul, hiszen a Covid 19-s
jarvany jelentésen befolyésolta az emberek életét, mindennapjait.

- A kirandulasok, szakmai_ utak, muozeumpedagégiai modszerek, a szinhiz- és mozi
. élmények az oktatisban rendszerességgel helyet kap, akkor a tudids megszerzésének
hatékonysdga ugrasszerien nd. Nagyon fontos lenne még a jovoben tdvolabbi
_magyarorszagi nagyvarosokban, telepiiléseken testvériskolai kapcsolatokat kialakitani,
-amelyek keretében nem csak a tudis megszerzésére, de a kozosségi 1€t gyakorldsara is
lenne lehetGség.

Természetesen a helyi adoftsagok kiakndzdsa tovabbra is célunk és feladatunk, a tajhaz, a
_foldrajzi-, torténelmi kornyezet, amely didkjaink szdmara elérhetd, kozosségalakito-

_szeryezd, és ismeretszerzd programjainkban meg is jelennek.

A tavalyi évben elkezdett tanévveégi nyari tdbor az iskola életének szerves részekeént

‘megtartando, tovabb fejlesztends. Egyre tébb aktiv didk bevonaséval, ahogy a hataron
- thli tdborok is_rendkiviil fontosak, életélményt adok, és nagy hatdssal birnak nem csak a
~ tudas - hanem a személyiség fejlodésére is.

-+ Tanuldink a kovetkezo kdzismereti versenyeken vesznek és vegyenek részt:

- OKTYV torténelem, informatika, filozdfia

- Szép Magyar Beszéd

~ Implom Jbzsef Kozépiskolai Helyesirasi Verseny
- Tiszan innen Dunén tal, kollégiumi szavaloverseny
- Soproni versiré versenyek,

- Kultarak kozti parbeszéd (komplex verseny)

- Savaria orszagos torténelmi tanulmanyi verseny
- Gloric victis, térténelmi csapatversenyek,

- Itthon otthon vagy Foldrajz verseny

- Zrinyi/Gordiusz matematika verseny

- NABOJ Nemzetkozi Matematika Verseny

- Megyei Matematika verseny

- Palffy nyelvi verseny

Iskolank mindkét képzésén kiemelked6 jelent8séggel bir az idegen nyelvek minél
magasabb szint( elsajatitisa, ezért a kovetkezd nyelvi versenyeken is inditjuk
rendszeresen tanuldinkat:
- OKTYV német és angol nyelv
- A Cambridge-i Egyetem szervez B2-es szinten vilagszerte ugyanazon a napon
kozponti, német nyelvi tartalmakkal vizsgat, melyen iskoldnk is mindig jelen van.
(British Councilban Budapesten, C Vantage. Business English Certificate Vantage).
- eTwinning orszagos verseny
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- Német nemzetiségi verseny is zajlik az iskolankban, ahol a megye szamos iskolaibol

jonnek résztvevok. A hagyomanydrzés allt a kozéppontban.

- Handler Nyelvi Verseny (Soproni Szakképzési Centrum Handler nyelvi versenye)

Komplex pedagogia munkakiozisség

Azt gondolom, hogy felgyorsult vilagunkban minden didk szdmara fontos a miivészetek
befogaddsa, miiveltségik gyarapitdsa a konyvek Aaltal, vagy mizeumok, szinhéazi
cldadasok latogatasa. Akkor, amikor azt tapasztaljuk, hogy az értékek latszélagosak,
valtozok, akkor nekink kell egy olyan biztos és allandd tudast biztositani, amely
biztonsagot ad szamukra. Ezért fontos az olvaséva nevelés, az élethosszig tartd tanulds
iranti igény kialakitasa, Ez a 3. kihivds szamunkra, hogy a kor igényeinek megfeleld
e kultarat kdzvetitsink, fejlesszlik. a kritikai gondolkodéasukat, hogy a miivészetek ltal a
' - kiilénbozd élethelyzetekre is megoldést taldljanak. Ezen az tton inditjuk el dket, de a
. megismerési folyamatot mar egyedill teszik meg, megérezve annak szépségét és
fontossagat. Az elkévetkezendé években szeretnénk ezért tovdbbra is biztositani
szamukra a szervezett opera- és szinhazlatogatasokat, ir6-olvasé talalkozokat. Az elmult
" honapok az online mivészeti el6adasok megtekintésének is kedveztek, ezt a jovbben is

. szeretnénk kihasznalni, amennyiben lehetdségiink lesz ra.
....... ___Ami iskolank eréssége és a jovGben is az lehet, hogy didkjaink biiszkék arra, hogy
PORPACZYS didkok lehetnek. Egy szeretetteljes 1égkdr a valtozd vildgban biztonsagot
... és gyokeret-ad a tanuloknak. Ezért fontosak kozdsségi rendezvényeink (Tokfesztival,
. . _Szakmik délelbttje, Porpaczy-bal, Koszoriicska, didknap, sportnap, iinnepélyek stb.),

mett ezekbdl meritenek efft, motivaciot. Ezek valnak majd élményekké és emlékekké,

ezek formaljak személyiségiiket leginkabb. A kovetkezd 5 évben is arra kell torekedniink,
o hogy a magas szintli szakmai tudas 4tadasa mellett még motivaltabb legyen tanar és didk
' _ egyarant, . presztizst . jelentsen a Porpaczy-iskoldban valdé tanitds ¢és tanulas. Igy

- __ 7 . realizalédik Széchényi Ferenc gondolata: ,,I.égy tudataban értékeidnek

'!’

Célok:

kiilonleges bandsmdédot igényld tanuldk felismerése, gondozasa
iskola eredményeinek megtartasa, fejlesztése

~ alakuljon ki a tanulokban.az egészséges életmdd irdnti igény, kérnyezettudatos

magatartés

_lehetdség biztositasa a kulfoldi szakmai tapasztalat megszerzésére
" kozos célokért tevékenykeds, egymast elismer6 oktatdi testiilet

elismert iskola / elismert szakember-

intézmény eredményeinek megtartasa, fejlesztése

kiils6 kapcsolatrendszer fenntartisa és fejlesztése

innovacids tevékenység

intézmény tovabbi fejlesztése, kérnyezetének apolasa a lehetdségekhez mérten
kulturalt, csaladias komyezet feltételeinek biztositasa

Szakmai munkakéozosség

Cél a korszeri szakképzés megvalésitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A dudlis szakképzés
megvaldsitdsiaban egytttmikddiink a gazdilkodd szervetekkel. Célunk, hogy a régid
munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasd, gyakorlat-centrikus, a
véllalkozdi szemlélet alapjain nyugvéd oktatas keretében szerezzék meg tanulbink a
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tairsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaer6-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés teljes korti megvalositisa érdekében
szoros egyiittmikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési
iranyito szervezettel.

A 21. szazad iskoldja az infrastruktira fejlesztése mellett 0 szemléletii pedagogiai
megkozelitést igényel. Ki tudja, hogy mit hoz a jova?

Napjainkban mind a tarsadalom, mind az egyén szamdra rendkiviil fontos a valtozo
munkaeré-piaci  igényekhez vald alkalmazkodds. A szakmai oktatas-nevelés
szemléletében nem kovethetd mar az a korabbi évtizedeket idéz6 modell, hogy a tanulasi
folyamat lezarult az iskolai tanulmanyok befejezésével, €s a megszerzett végzettség életre
szbldan kijelolte az egyén életpalyajat. IT fejlodése kihivast tartogat a munkafolyamatok
automatizalasa, a tavolsagok legy6zése magaval hozza az elmaganyosodast, az emberi
kapcsolatok besziikiilését, a kiégést tanar és didk oldalrdl is. Erre megfeleld valaszokat
kell adnunk.

Bar az érettségi és a szakmai vizsgak kijelolnek szamunkra egyfajta iranyt, mégis azt
vallom, hogy nincs fontos és kevésbé fontos targy. A tudas, az ismeretek és képességek
egymasra épiilnek, mindegyik targy tobb kompetencia teriiletet is fejleszt és egyben
tobbféle ismeretanyagot hasznal, illetve kozvetit.

Elérendé célok:
- turizmus ¢és kozgazdasagi szakembereinek képzése ¢€s itthon tartdsa, ezzel a
hazai/régio szakképzett munkaeréhianyanak megoldasanak javitasa
- széleskoril ismeretek nyujtasa a munkaba allashoz és az 6nallo életkezdéshez
- felkészités az élethosszig tartd tanulasra
- idegen nyelvet ismerd, kulturalt viselkedésti, miivelt allampolgarok képzése
- képességek fejlesztése, motivacio erdsitése széleskoril tevékenységkinalattal
- tanuldink kapcsolatteremtési képességének, nmenedzselésének fejlesztése
- magyarul és idegen nyelven is
- hazafisag erésitése
- aszakmai teriileteken kiviil mas miiveltségi teriiletek is hangsulyosak maradjanak

Fontosnak tartjuk a kovetkezd logika erdsitését:

Kompetenciafejlesztési utak tamogatasa a Nemzeti Alapkészségfejlesztési Rendszerben

integrilt .
alapkészségfejlesztés |
2 PILLER = Szakmai oktatas
(ST = Szakmai képzés L)
stakma- = Egyéb munkaerépiaci {

1

Y R tanulis és Kképeé
Motivacids tanulisi Kok éprés

programok

) 1. PILLER
Digitalis kompetenciak,

L] 4’ £
= idegen nyelvek, Belépés a - e - - m o
tanulas §

* |pardgi orientdcids

képzések, vilagaba
= Tudatos életvezetés, ...

Villalati szikségletek
alapjdn kialakitott
alapkészségfejlesztés

:
perasisnsee

Ll L = Véllalati kornyezetbe
1 atiltetett tanuldsi
programok
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Célunk, a munkaeré-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasi, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozdi szemlélet alapjain nyugvd oktatds keretében szerezzék meg
tanuloink a tirsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s készliljencek fel
a munkaer6-piaci mobilitasra. A nyelvismeret anyanyelvi kérnyezetben valé elsajétitasa.

Erasmus+ a szakképzésben: szakmai gyakorlatok kiilfoldon (stratégiai partnerség
cégekkel, mobilitasi projekteket valdsitunk meg,)
Erasmus+ akkreditdcio az ifjusag teriiletén: Csere program és egylittm(ikodési projektek
Munkatarsak mobilitasa:

- szakmai latogatas tematikara épitve évente kétszer 5 nap

- oktatasi tevékenység 2 naptdl - 300 napig

- kurzuson és tréningen valé részvétel 2-5 nap
Tanulok mobilitasa:

- szakmai versenyen valo részvétel 1-10 nap

- révidtavu tanulasi mobilitasi tevékenység (Erasmus Pro) 90 -365 nap
Egyéb:

- eldaddk (szakértok)

- gyakorlo tandrok fogaddsa 1 tanitdsi év szeptembertSl-junius 30-ig, Turizmus

vendéglatas és idegen nyely.

Hatartalanul programok:
A jol felépitett és miik6dod rendszer fenntartasa fontos és kiemelt teriilet. A projekt adta
lehet6ségekre globalisan tekintek, szakmai kompetenciak fejlesztését is szolgalni kell.

A szakmai versenyek tovabbra is preferaltak:
= Qybri SzC Pélffy Miklés Kereskedelmi és Logisztikai Szakgimndziuma és
- Szakkozépiskolaja altal szervezett Orszagos kozépiskolai illemtani csapatverseny

= A Nemveti -Szakképzési -és Felnbttképzési Hivatal 4ltal kiirt orszagos Agazati

szakmai érettségi vizsgatargyak tanulmanyi versenye

- “A Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar altal szervezett

Egyetemfoglal6 versenye

.~ A gybri Széchenyi .Istvan Egyetem és a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpont

- _szervezésében megvaldsulé Techtogether Junior versenye
- A veszprémi Pannon Egyetem Gazdasgtudomanyi Kara 4ltal kiirt Tour de Pannon
"Fékuszban a s6tét turizmus” turizmusversenye
- Keleti Karoly Orszagos Levelezé Marketing Verseny, Obudai Egyetem
- PénzSztir Hazai és Hataron Tali Magyar Kozépiskolak Pénziigyi, Gazdasagi és
Vallalkozési versenye

Szakmai utak (az iskola dltal szervezett)

Iskoléank a jovG vezetGit képzi, tapasztalatok élmények nélkil a kdnyvekbdl ezt dtadni
nem lehet. Intézményiinkben a szakmai alapanyag az utazésok biztositisa, melyhez cél,
hogy az Oner6b6! megvaldsitott utakat koltségvetésbél is tdmogatni tudjuk. Elhivatott
vagyok abban, hogy a 13. évfolyam befejezését kovetben a munkaerdpiacra kész, miivelt,
magas érzelmi intelligencidval rendelkez6 munkavallalokat adjunk.
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Kollégiumi munkakizosség

A kollégiumi foglalkozasok kialakitasdnak vezérfonalat a KNOAP tartalmazza. A
tanulast segitd fejleszté és tehetséggondozd foglalkozasok szervezése a tanuldi
szilkségletekre épiil. A mentoralas, a tehetség gondozas prioritast kell, hogy élvezzen.

A kollégiumi eseménynaptir komoly hagyoményokkal rendelkezik. Apoldsuk,
fejlesztésiik kozos feladatunk. Kiemelkedd kulturdlis tevékenységilink, erre szinvonalas
programok megszervezésével toreksziink, A kollégiumi szabadidds foglalkozasok
megszervezése soran igyeksziink széles valasztdst lehetGséget biztositania a tanuldk
szamara. Ehhez figyelembe vessziik a kollégiumi DOK éltal megfogalmazott igényeket.
A kollégiumba érkezé didkok kiillonbozé altalanos iskolakbél, csaladokbdl érkeznek.
‘Természetesen a targyi tudasuk, a szocializacids szintjik, értékorientacidéjuk mas és mas,
- ‘Fontos, hogy személyes példamutatasunkkal is kialakitsuk a tanulékban a tolerancia, a
massag elfogadasanak képességét,

A nevel6munka sordn nagy hangstlyt kell helyezni a magyarsigtudat kialakitasara, a
nemzeti értékek megismerésére, megbecsiilésére, Tudatositani kell névendékeinkben,
hogy a Karpit-medence a magyar nemzeti értékek és a magyar kultira bélcséje
természetesen nem kizard és kirekeszté felfogasban, hanem az eurépai gyakorlatnak
~...megfelelden. Ismerjék meg a szomszédos népek kultirajat és nemzeti hagyomanyaikat is.

" A hazankban él6 nemzetiségeket meg kell becsiilniink, hiszen egy nemzet nagysagat és
kultargjat csak noveli annak sokszinlisége.

A _hazaszeretetre nevelés: kivilo eszkdze a magyar nyelv, a magyar tdrténelem

tanulmanyozasa, kutatisa: - Helyismereti vetélked6k, kulturalis foglalkozasok

. megszervezése soran ezeket a szempontokat nem szabad figyelmen kiviil hagyni.

‘A kiilonb6z6 tarsas kapcsolatok koziil legfontosabb a csaldd. Ez az a kdzosség, amelyben
a belsé harmonia tartésan rogzitlni tud, s ez a tobbi interperszonalis kapcsolatokra is
hatéssal van. :

E nevelési teriilet miivelése a tanulok mindennapi életét atfogja.

Kollégiumi munka egyik feladata a komyezettudatos nevelés. Ebbe beletartozik a
hagyomanyaink 'tisztelete, a benntinket koriilvevd természet sokoldali megismerése, a
" természet adta lchet6ségek kihasznaldsa, az élheté és a hosszan fenntarthatd életvitel
kialakitasa - a felndvekvs  nemzedékben. Didkjaink ismerkednek a gyogy-és
fiiszernévényekkel. Szaritmanyokat készitiink tedkhoz, friss névényeket hasznalunk mint
- pl. fliszerezett vaj, fiszerolaj, fliszerecet készitéséhez. A szarazvirdgok mellett az illatos
fliszernévényekbdl kosarakat fonunk, amelyek a szaradas utan is diszitenek. Készitiink
kiilonbozb illatparnakat potpourikat.

Szeretnénk visszaallitani fliszerparkunkat kozel 30 féle novénnyel, melyet a didkok
dpolnak, gondoznak és folyamatosan hasznalnak is: nagy tedzasokat beiktatva a téli
estéken illetve a kiilénb6z6 1azas, hurutos , megfazasos tinetek enyhitésére,

A kollégiumnak is meg kell teremtenie a rendszeres sportolds, kiilonféle mozgas
lehetGséget.
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3.3.1.2 Sport

Csodalatos 1j tornateremmel rendelkeziink.

Biiszkék vagyunk sportoléink eredményeire. Kiemelt dicséretben kell részesiteni a
sporteredményeket elért tanuldkat a felkészitG oktatokat, hiszen a sport és a
sportversenyek nemes emberi tulajdonsagokat alakitanak ki.

Az egészség a testi, lelki és szocialis harmdnia &llapota. A megfelelé szellemi
teljesitmény eléréséhez feltétlentil szilkség van a helyes tapldlkozas, a rendszeres
testmozgds életmddszer elfogadasahoz. A rendszeres alkoholfogyasztds, a dohanyzas a
kéabitészer-élvezet a test és a szellem leépiiléséhez vezet. A kéaros szenvedélyeket, azok
kovetkezményeit kotelez6 foglalkozas keretében kell megismertetni didkjainkkal,

A tanuloknal tudatositani kell, hogy az egészség érték, amelyért tudatosan adldozatot kell
hozni.

. A tornatermet a Porpaczy hagyomanyoknak megfelelden verseny méretli kosarpalyanak
terveztlik, a sporttechnologiai kialakitds tobb lett mint csak az érettségit kiszolgal6
létesitmény. K6z0sségi térként a mindennapunk részévé valhat a sport.

Tovdbb gondolando feladataink:
- _- _kapcsolat mas sportegyesiiletekkel (itt sportolhatnak versenyszeriien a didkjaink, akar
sajat szakosztaly létrehozasa pl, futsal csapat) |
- széles paletta kindlasa a “trendi” foglalkozasokbol
- - sioktatds, sitdbor megszervezése
- #. Hansag Kupa versenylehetdség biztositisa a d1ak0knak
.. =....didkolimpiai versenyeken vald részvétel (+ pont beszamitisa a tovabbtanulasba)
- hazibajnoksagok megszervezése (futsal, roplabda, egyéb sportagakban)
- hagyomanyos rendezvényeinken szervezett sportrendezvény megjelenitése (pl.
Tokfesztival- Tokos Olimpia)
- sportfesztival, sportrendezvény szervezése a kémyék 5-8. osztalyosainak
" (beiskolazas) illetve kiilsds résztvevéknek. Nagy népszer6ségnek drvendett FertGd
.. varosaval kézosen megrendezett 2 napos Sportfesztivalunk, igény van a folytatésra.
- sporteszkézpark folyamatos bévitése
- szabadtéri kondipark kialakitasa
- szakmai tanulmanyutak kiépitése a sport teriilletén
"~ gportturizmus, sportmenedzsment képzés alapjainak a kialakitdsa

- -“Tanuldéink minden évben részt vesznek a kovetkezd sportversenyeken is:

- ESSD Eurépai Didksport Nap
- HANSAG KUPA _
- CEFU FUTSAL verseny

3.3.1.3 Didkénkormdnyzaf

Az aktiv egyiittm{ikodés rendkiviil fontos. Sajnos a szilil6k, elfoglaltsaguk, tavolsiguk
nyoman, kevésbé tudnak részt venni, az egyiitt gondolkodasban. Masrészt a tanuléink
mar nem altalanos iskolasok. A didkok sajat maguk érvényesitik az akaratukat.

Rendkiviil fontos az osztalyfonokok szerepvallalasa. Nehéz, de felemel§ munkat kell
végeznie osztalyfondkeinknek, csoportvezetGinknek.
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A mentalhigiéne — drogprevencidé — egészségnevelés — tanuldssegités — kézOsscgépités
teriiletén rendkiviil fontos feladatunk van.

Kortarsképzés rendkiviil fontos. Probléma érzékeny didkok specidlis Onismereti
fejlesztése torténhet igénytdl, érdeklédéstdl fliggden.

Diakokkal térténd kapcsolatot, korrektnek eléremutatonak érzékelem.

Ez a korosztaly nagyon sebezhetd. Néha évek kellenek, hogy kivalasztjdk azt az oktatot
akivel megoszthatjdk problémadikat, gondjaikat. Mi oktatok kapcsok vagyunk ahhoz,
hogy tanitvanyaink a megfelelé szakemberekhez keriilhessenek. Ennek a szakember
gardanak ki kell alakulnia. Igény van rd! Hidnyzik a szakember e téren! Tanuldinkon
keresztiil a sziil6k is bevonasra kerlilhetnek, Ezen oriasi feladatok atvéllalasa utan
egészséges lelkiiletl, felnvekvé nemzedéket adhatunk.

Szeretném, ha egy olyan ifjasag keriilne ki a kezeink koziil, akik tudnak és mernek
almodni, képesek tenni, dolgozni érte, tisztelik és szeretik sziileiket, neveliket, a hazat
amelyben élnek, hazankat Magyarorszagot.

A biztos szellemi és lelki tdmasztékok erds gyoker(i faként megvédik Gket az id6jaras
viszontagsagaival szemben.

s oo Iffsdgot nevelni csak a sziilokkel egyiitt lehet. Fontos, hogy egylitt beszéljiik meg barmi

gondunk is van, egyiitt segitsiink, még ha a pofon elsére nem is tlnik simogatisnak.
‘Tudnunk kell, hogy a nevelés természetes és el nem tolhatd kdzpontja a csaldadban van,
minden periferikus mozzanat chhez a kbézponthoz flizédik - a csaladnak podtolhatatian,
""" dontd- szerepe van a nevelésben. Fontos, hogy egy iskola értékrendje, és a csaldd
" . értékrendje kozelitsen egymashoz, maskiilonben csak egymads ellen harcolunk.
Toe o Az elmult idészakot szamtalan didksaggal kézos rendezvény tette szinessé. ..
~ . Szémomra az ifjisag.a jovinket jelenti, a jovo vezetdit, Csak velilk egytitt, csak kdzdsen
gondolkodhatunk.

3.3.2 Képzések

Magyar-Osztrik pénziigyi szamviteli iigyintézé (Kooperdcios Modell}
. .Partner intézmény: Bundeshandelsakademie BHAK Kereskedelmi Akadémia
_ Frauenkirchen. Az iskola kereskedelmi szakkdzépiskola 4tfogd A4ltalanos és
~ kereskedelmi-kozgazdasagi - kézépfok szakmai képzést nyujt integralt formaban. A
képzés a gazdasdg ¢&s a kozigazgatds minden terliletén magasabb beosztisban
munkavallalasra jogosit,

A Magyar-Osztrak kooperaciés modell minden ismeretet, képességet és készséget megad,
ami ““egy” kozépfoki kozgazdasagi, kereskedelmi és adminisztrativ tevékenység
elvégzéséher szilkséges. A j6 kapcsolat fenntartdsa, 4polasa a partneriskolaval
elengedhetetlen. A végzds didkok a gazdasig minden teriiletén (ipar, kereskedelem,
szolgaltatasok) valamint a vezetésben Ondlldéan (vallalkozoként), vagy alkalmazottként
dolgozhatnak és egy vallalat kilonbdzd feladatd teriiletein, mint példaul a vezetés,
szervezés. marketing, pénziigy, befektetés és management tevékenységeket végezhetnek.
Tovabbd az Aéltaldnos képzés keretében jelents tarsadalmi, kulturalis, wvalamint
kbzgazdasagi, jogi és természettudomanyi ismereteket szereznek. A képzés az altalam
vezetett id6 alatt magasabb szakmai tuddst nyqjt, ami a munkaerOpiacon kézvetleniil
alkalmazhaté.

A kooperéacios modell (9. évfolyamtdl, 13 évfolyamig) allamkézi szerzodéssel jott 1étre
1993-ban. A szerzGdés alapjan a térvényi valtozasokat figyelembe véve a koézismereti
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tantargyakat a magyar tandrok magyarul, a szakmai tantirgyakat és az idegen nyelvet
pedig az osztrdk partner biztositja. Magyarorszdgon és Ausztridban is bizonyitvanyt
kapnak didkjaink az adott orszag torvényi el6irdsainak megfeleléen. Az osztrdk fél dltal
tartott ordk, megfelelnek a magyar kdvetelményeknek is, s6t azon tdlmutatnak. A
pénziigyi-szamviteli igyintéz6 képzés kerettanterve része az osztrdk kerettantervnek. Az
magyar-osztrak kerettanterv szerint didkjaink a 12. évfolyam végén a magyar torvények
szerint el6rehozott magyar érettségit, a 13. évfolyam végén pedig magyar és osztrak
érettségi-képesitd vizsgat tesznek Ausztridban. A 10. évfolyamtdl heti egy nap
gyakorlatot didkjaink Frauenkirchenben, a partneriskolankban tdltenek, az osztrik
diakokkal egyiitt. Az osztrak érettségi képesito bizonyitvany ausztriai tovabbtanulasra is
jogosit és egyben fels6fokd német szakmai nyelvvizsgaval egyenértékdi.

Salyponti képzés
- A Kereskedelmi Akadémia képzésnek egyik legfontosabb részét képezi az Ggynevezett
sulyponti képzés, a 3., 4. és 5. évfolyamban, amely heti 2 tanitdsi orat jelent.
A sulyponti képzést a frauenkircheni iskoldban, az osztrak tanulokkal egyiitt kell
teljesiteni.

1. a koOzos tanitisi ordk a két orszag fiataljainak kapcsolatat mélyitik, intenzivvé

. teszik, ami fontos részét képezi a kozos tanitisi modelliinknek.

2. szervezésileg lehetetlen a 3 sulyponti tantargyat mindkét iskola székhelyén

lebonyolitani.

- Legalabb két idegen nyelvet oktatunk. Ezért az Ot évfolyam alatt egyszer angliai
_.nyelvtanuléssal Osszekotott utazast is szervez a partner iskolank. BEzaltal a didkok
-_felkészitést kapnak a mindennapi és a gazdasagi életben térténd nyelvhasznalatra is.

Azt gondolom az elmult években szamtalan kérdéses pontra sikeriilt megoldast talalnunk.
Megindult mind a magyar mind az osztrak fél kozott egy kolesonds, elbrevivé
gondolkodas. ' ' '

Ezért a legfontosabb teenddk _

- Jobban ragaszkodjunk elvéarasainkhoz! Mindkét félnek ugyanolyan fontos ez a
képzés!

.- Képzés tovabbi megismertetése, tanulok megtartisa.

= . Angliai Gt, nyelvi 0t szervezése, finanszirozas kérdése tovabbi megoldando feladatokat

16 rank.

. - A szakszer( helyettesités problémajanak megoldasaban jo uton haladunk, de tovabbi
alternativak keresése sziikséges! :

- - Kozismereti targyakbol a csoportbontés, fakultacid, felzarkoztatas, tehetséggondozas,

~-egyetemi el6készit6k, megolddsa a rengeteg tananyag miatt a délutini o6rakra
korlatozodhat, am sziikség van versenyeken vald aktivabb részvételre,

- Egyittmiikédési megallapodasi rendszert kell tovabb épitentink mind a magyar mind
az osztrak vallalkozasokkal.

- 0. nyelvi eldkészitd évfolyamunk modernizacidja, tartalmi, szakmai megujitésa a
megvaltozott igények miatt id6szeri.

- 2 emelt szintli nyelvi érettségi megszerzése a cél, ennek technikai lebonyolitasa, az 1j
érettségi miatt megoldandd feladat.

Még mindig van feladatunk e képzésiink -elfogadtatisiban, megismertetésében,
egyediségének felismerésében.
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Turisztikai technikus - turisztikai szervezd értékesitd

Iskolankban a térség munkaerd piaci igényeire reagalva, a szakképzésbe bevont cégek,
vallalkozasok és a FertOszéplaki Tajhazak adottsigait kihasznalva korszerl, széles
gazdasagi ¢és marketing ismerctekkel, német, angol magas szintll nyelvismerettel
rendelkezd turisztikai szakemberek képzését inditottam el. A szakmai gyakorlatok
helyszinei korlatozott szamban 4lltak rendelkezésre a telepiilés elhelyezkedésébdl és
méretébdl adéddan, igy nagyobb szélldsadé helyekhez, turisztikai iroddkhoz, hotelekhez
viszonylag sokat kell utazni a tanuldéinknak, hogy teljesiteni tudjak az évkézi vagy
Osszefiiggl gyakorlataikat. Ebben kdnnyebbséget jelent didkjaink széamara, hogy évrél
évre nagyszamu tanulét iskolazunk be Sopronbél és Gydr kdzvetlen vonzaskorzetébol.

Az elmult években folyamatosan bévitjiik az oktatdi gardankat, ahol a szakmabdl jovo,
illetve szakmai tapasztalattal rendelkez6ket helyezziik elénybe.

_ Turisztikai rendezvényekre folyamatosan jarunk. Utazési kiallitasokra, belfdldén és

kiilfoldon egyarant megfordulunk. A didkjainkndl fontos, hogy megismerjék hazank és a

- kbérnyezd orszagok turisztikai nevezetességét, igy nem csak belfoldon, de kiilfoldon is

rendszeresek a tanulmanyi és osztalykirandulasok.

- Elmult években a gyakorlati partnerek szamat 0-rél t6bb mint 100 partnerre bévitettiik,

= Kiemelt teriilet a regionalis termékek fejlesztése, termékfejlesztési stratépiak, illetve

- koncepeidk készitése a turistdk éltal 1atogatott helyszinek turistabaratta tétele.

- Fontos teriilet az oktatisi intézmények és a turisztikai véllalkozasok hosszh tavu
stratégiai-egyiittmiikodésének Osztonzése,nemzetkdzi oktatdsi anyagok kidolgozasa,
adaptalasa.

- Célitt is a fejlesztés, specialis képzések kialakitdsa érdekében, (tiravezetd,

. rendézvényszervezd stb.) a kozépfok illetve a szakképzés teriiletén.

- Megjelennek - szemléletformalé kampanyok kozGsségek OsztOnzésére, hogy
felfedezziik -azokat az adottsigokat, amelyek . turisztikai termckké, élménnyé
formalhatok.

__- Az egészségturizmus, 0rokségturizmus, 6koturizmus, falusi turizmus, a természetjaras,

- -a kerékparos turizmus a_lovasturizmus, vizi turizmus, valldsi turizmusban rejlé
lehet6ségek nincsenek kihaszndlva, A rendezvények kiziil kevés, de egyre tobb a
- garantalt program, rendszerben gondolkodast kell elésegiteniink.

- - A wellness-ként jelolt turizmus, nem a betegségek kezelésére, hanem azok

megel8zésére, az egészségtudatossagot kiszolgalé a testi-lelki-szellemi egészség
_Osszhangjanak megteremtését szolgalja. Kapcsolodasi pontunk a  kertészet,
vendéglatas, turizmus. Az 6rokségturizmus a kulturdlis értékeken alapulé turizmus.
Kapcsolodasi pontunk tajhdzak, vilagorokség, vilagorokség képzési projekt, nemzeti
park, falusi turizmus, gasztron6mia, borturizmus nagy rendezvények (kézmiives

_szektor és ajandéktargyak, régi mondak, legendédk, mesék, hires emberek torténeteinek
felelevenitése, feldolgozasa).

- Turisztikai kartyarendszer bevezetésében fontos szerepet kell vallalnunk.

- Az oktatds, képzés és tovdbbképzés szemléletformalé ereje altal fontos feladatot
teljesithetlink, meglévd képzéseink mellé 4j tartalmat adhatunk.

- Szakmai utak sziikségesek, nyelvtanulas céljabol palyazati lehetGségek keresése.

- A masodik és tovabbi idegen nyelvtanitas lehetéségének megteremtése tovabbra is
fontos feladat, legalabb egy nyelvbdl kézépfoka nyelvvizsga megszerzése a cél.

A tajhdzak miikodtetésének kitorési pontja lehet ez a képzés.
- Egyctemmel, szakmai szervezetekkel, cégekkel tovabbi stratégiai egyiittmiikédés
keresése a cél, Konstruktiv, eldremutatd, szakmai projektekben gondolkodunk,
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- Szeretném, ha modulokat, témanapokat tartandnak vezetd turisztikai, gazdasigi
szakemberek, kiilonboz6 szegmensekbdl,

- Szakképzésben szilkség van a gyakorlatban bizonyitott szakemberek tudasanak
tovabbi bevonasara, ahogyan ezt tettilk az elmult id6szakban is.

Felndtthépzés

A képzéssekkel szemben nyujtott elvards a tovadbbiakban, hogy azonnal hasznathato,
piacképes, valédi tudast adjanak a résztvevbknek, 7

Kiemelt c€l, hogy a képzés szerkezete rugalmasan igazodjon a gazdasag igényeihez,
illetve javuljon a képzés mindsége &s tartalma.

~A kialakuld, felnottképzési kindlattervezési és szervezési rendszer, biztositani fogja az
.iskolarendszerli képzésben végzettek szdmara a felnbttképzési rendszerii tovabbtanulast
szakmajuk . kiszélesitésében, munkahelyi kompetencidik bévitése érdekében. A
munkavallalék tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeinek folyamatos atvizsgalasa,
-azok munkaaddi érdekeikkel torténd Gsszehangoldsa, lehetlség szerint Gsszeegyeztetése
eléremutato tendenciat eredményezhet.

- Kiilon képzési; tovabbképzési formak szervezése jelenleg a preferdlt teriilet - kiemelten a
nyelvtudas és az informacids, kommunikéciés technoldgiakhoz kapcsolodé szaktudas
oo fejlesztése érdekében. A jOl képzett és modern munkaeré megteremtése érdekében
- valamennyi munkavéllal6 szamara sajat gyakorlatukban biztositani kell a tovabbképzési,
atképzési ¢és tanuldsi lehetdségeket, kiilon figyelmet forditva az e-lehetOségekhez val6
korlatozasmentes hozzaférésre.

.o Az ) _szakképzési - rendszer nagyobb rugalmassigot ¢és atjarhatosdgot biztosit a

- - munkaerdpiacrol az iskolarendszerbe, igy felndttként is lehet6ség van két szakma és egy

.. ._szakképesités ingyenes megszerzésére, A kell§ rugalmassig biztositisa érdekében a

. .-szakmai oktatas a felnbttek esetében esti képzés formajaban, csokkentett id6tartamban

. torténik. LehetOség van akér az elmélet e-learning, digitalis elsajatitasara is. Amennyiben

~__a képzésben részt vev6 az. adott teriileten dolgozik, az 6t foglalkoztaté vallalat is részt

+ :vehet a képzésben dudlis partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban

szervezheté meg. A szakmai oktatdsba, szakmai képzésbe vald belépésre barmilyen
¢életkorban lehetGség van,

Ugy vélem a kertész képzés megérzése kotelesség. A milt kdtelez minket! Ha nem

6riznénk, elveszitenénk gydkereinket, gyokerek nélkiil pedig nincs hit, labilissd valnank.
~-Sajnos a mai vildgban nem csak a mult, hanem a napjainkban zajlo gazdasagi helyzet egy

megoldasi alternativdjanak o pillére lehet.

AlapvetGen a felnGttképzés, felnbttoktatas az a teriilet amiben mi sikeresek tudunk lenni

ezt céloznank meg.

Azt gondolom turizmus képzésiink egy fontos szegmensében is tovabb élnek gydkereink.
Tudom, hogy egy sikeres turisztikai szakembernek, sziiksége van ezeket a teriileteket
felolel6 ismeretekre. Helyi termékek, hungarikumok, fontos elemei ennek az utnak.
Hiszek a Vidékfejlesztés-turizmus és vendéglatas-kozgazdasag alapi megkdzelitésében.
Mindent meg kell tenni e cél érdekében!
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Fontos elemek:

1.) virdgkotészet

2.} parképités, parkfenntartas

3.) zOldségtermesztés és feldolgozas, értékesités

4.} gytimdlestermesztés ¢s feldolgozas, értékesités

5.) faiskola termesztés

6.) gyogyndvény és fllszernovény termesztés és felhasznalas, termékek, értekesités
7.) névényvédo és méregraktar-kezel alap tanfolyam inditésa,

8.) gazda tanfolyamok inditasa

9.) élelmiszer el6allitasa, feldolgozasa, értékesitése

- Napjainkban a csaladi hazak épitésénél egyre inkabb né az igény korszerd, esztétikus
. _parkok épitésére. A szomszédos Ausztria jo példaval jar elol ezen a teriileten. Egyre tobb

-----

miatt n6 az érdeklédés a parképité és fenntartd szakma irdnt.

- E képzésiinkkel szakmai kinalatunk még teljesebbé valt, ennek a képzés inditasanak a
lehet6ségét sikeriilt is kiharcolnunk, cél gazdasagi szerepl6k, dualis partnerek bevonasa.

A turizmus képzést kiegészitenénk vendéglatds ismeretekkel, képzésekkel, egyedi

...programokat allitaridnk . 6ssze, a vallalkozdi szféra  egyéb szervezetek mint

megrendeldk igényeit kiszolgalnank.

-. . Aki -szakmat szeretne néhany honap alatt, az felndttképzésben, tanfolyami keretek

... kozott szerezheti azt meg. Ezen képzéseink Onkéltségesek, melyeket elsésorban, a
. piac, a vallalkozésok megkeresésére terveziink inditani.

- Igyeksziink akkreditalt képzéssekkel de egyénre szabott képzési programokkal is

szélesiteni palettankat. _
“Munkahelyi - képzésre  vagy akar palydzati konstrukcidban, képzbhelyként is
igyeksziink bekapcsolodni.

Célieriiletek

Uj teriiletként megjelenhet a keresztiranyt képzés (cross training).

. Els6sorban a r6évid—illetve rugalmasan gyorsan lebonyolithato képzések.

A munkaiigyi kézpontok illetve a munkaadok megkeresése elengedhetetlen.

rom

- Szilkséges a palyazati rendszerbdl torténé erGforrasok lehivasa, helyi, térségi,

regionalis, orszagos, EU-s.

A hagyomdnyos célterilletek

szakképzés, fels6oktatas, felséfoku tanfolyamok,

munkaligyi kézpontok képzései- atképzései,

elszamolhaté munkakdr betdltéséhez szitkséges képesités megszerzése,

fels6foku szakképesités megszerzése, a szakmai tevékenység magasabb szintQ
gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitdsa valamint a
megvaltozott munkaképességlicket érintd rehabilitacids képzés.

Tevékenységeink lehetnek

Tanfolyamok tartasa, vizsgaztatas

Téjékoztatd el6adasok szervezése (EU-s palydzatok irdsa, 4llami témogatasi
rendszer, kérnyezetkiméld technolégidk bemutatésa....)

Fajtabemutatok, belfoldi és kiilfoldi szakmai utak szervezése.
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- Vallalkozdsok alapitdsdhoz, miikddéséhez sziltkséges szakmai képzettséget ado
képzések, tovabbképzések inditasa. (komplex szakmai, jogi, kozgazdasigi, turisztikai
képzés) .

- Tavoktatas netes szakképzést kinalé formajat is el kell inditanunk. Féként gyakorlati
tanacsokat tartalmazé tanfolyam el8adasait, jegyzeteit le lehetne tolteni. E médszer is
segithetné a gyermekgyogylidilékben, egészségligyi intézményekben rehabilitacios
intézményekben tartds gyogykezelés alatt 4116 tanuldk tankotelezettségének .
teljesitéséhez szilkséges oktatast a korzeti szolgdltatdst nyGjto ellatas keretében.
Nekiink akik tehetiink valamit, kételességiink segiteni és esélyt teremteni azok
szamara akikhez megfelel tuddssal, kompetencidkkal rendelkeziink! A korona virus
mindenre valaszt adott.

3.3.3 Kollégium

. A nevelés, szocializdcio, esélyegyenliség megteremtésének fontos estkioze a kollégium.

~Epiilet: Az eltelt kozel négy évtizedben (1983 6ta) a kollégiumban teljes k(i felijitasra,
- - korszer(isitésre nem keriilt sor, részleges fejlesztések voltak: Az 1. emeleti vizesblokk
feltjitasa, a mosddk, zuhanyok ¢s a burkolat cseréje megtortént. A II. emeleti vizesblokk
teljes felQjitisra szorul. A melegvizellatds energiaigényének egy részét napkollektorok
biztositjak. A kollégium az elmult évben Gj buatorokat kapott. Minden szobaba Uj
szekrények, az 1. emeleti szobakba 1ij agyak keriiltek. De tovabbra is problémat jelent az

- edények, konyvek, cipok, kabatok, vizes torolk6zok tarolasa.

Az eltelt évtizedek amortizaciéjdbol addédnak a kollégium épililetének legnagyobb, egyre
slirget6bben megoldast igényl6 gondjai: '
- - A tetOszigetelés hidniyossdgai miatti beazasok, melyek bizonyos helyiségek
. (lakoszobak) hasznalhatosagat id6r6l id6re veszélyeztetik.
- A hajdan modern, méara ¢lhasznéalédott szelldztetérendszer feldjitasa idészerli volna —
- a szocialis helyiségek szellozése ennek hidnyaban nem megoldott (az épiilet kdzepén
vannak).
- Sajnos évek 6ta problémat jelent az, hogy a kollégium épiiletében gyenge az internet
elérési lehetGség. A wifi rendszer modernizalasa folyamatban van, fontos elérelépést
~ jelent ugyanis a didkok iskolai felkésziiléséhez ma ez mar elengedhetetlen.

A szallaskapacitas jovObeni értékesitése kapcsan szamos tavoli iskolaval, utazasi
-~ irodaval, alapitvannyal, egyesiilettel és maganszeméllyel kell kapcsolatba kertilniink.

A cserelidiiltetések soran hozzink érkezd fiatalok ellatasaval, sok esetben
programszervezéssel is hozzajarulhatnank, hozzajarulunk a régio, a megye, a véros, az
iskola kapesolatainak fejlesztéséhez.

Kollégiumi nevelés-oktatds fejlesztési teriiletek:

- Bizalmas kapcsolat: Az eredményes nevel6i munka egyik alapfeltétele a kdlcsonds
bizalmon alapulé tanar-didk kapcsolat kiépitése. Ez teszi lehet6vé, hogy
megismerjik a didk hatterének, tulajdonsagainak személyvondsainak, képességeink
hatterét.

- Erzelmi biztonsdg megteremtése; Olyan tdmogatd kdzeg megteremtése a cél, mely
erfsiti, batoritja a didkok Onbizalmat, fejleszti az alkotdsvagyat. Ennek kialakulasat
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kell segiteniink. Hasznos lehet a koz0s tevékenységbdl eredé egyuttlétek, spontin
formalodo kozosségi folyamatok kialakitasa.

- Tobbféle tanulasi forma biztositdsa: A kollégiumi nevel6k feladata az iskolai
felkésziilés segitése, fejlesztése. Biztositanunk kell lehet6ség szerint a tanulasi
folyamat legoptimalisabb megszervezését, egyéni segitségnyujtassal. A
hagyomanyos szilenciumi forma modernizalast, atdolgozast igényel. Sokféle tanulasi
igényli didkunk van, sajnos nem tudunk mindenkinek lehetOséget biztositani pl. a
hangos tanulasra. Sokan tanulnak, tanulnanak kis csoportokban, @j technikai tudas,
szervezési ismeretek kellenek.

- Tehetségek tamogatdsa: Lehet8séget kell teremteniink a tehetséges didkok atlagon
felili képességeinek megmutatdsira, megmérettetésre. Megfeleld alkalom lehet
ezekre hagyoméanyos kollégiumi rendezvényeink, kulturdlis programok, a hazi

. _. __vetélked6k és versenyeken vald részvétel. A didkonkormanyzat segitségére itt is

szamitunk.

- Szabadidd cltoltését szolgald foglalkozasok: A tanuldkra nehezedé iskolai elvarasok
szilkségessé teszik, hogy a szabad idejiik jo kikapcsolédasi lehetdséget legyen.,
“Ennek érdekében a - didkok igényeit figyelembe vevd szabadidds programokat

..szervezlink. Ilyenek a sportolasi tevékenységek, az egészséges életforma kialakitasat
megcélzo foglalkozasok, életmod foglalkozasok.

. _ = -Kollégium foglalkozasi tervébe be kell, hogy épiiljenek a tanfolyamok ahogy arra

mar volt példa. Torekedni kell tehat az allandd, a rendszeres tanulas képességének és
igényének kifejlesztésére, a-didkok tanuldsi kedvének megbrzésére, nyitottsdganak
. kibontakoztatasira. Ennek érdekében a tanulds elsésorban az 6nallé és a tarsas
... cselekvésekben szerzett kzvetlen tapasztalatokra épiiljon.
- A meglévé kollégiumi foglalkozisok atalakitasa szilkséges az igények szerint.
..Szakképzésben sokkal nagyobb szabad térre lenne sziikség, a foglalkozasok merev
elosztasa nem koveti a szakképzés megljulasat.

A kollégiumi nevelStandr személyiségével dolgozik elsésorban, hiszen a hatékony
munkavégzéshez magas . szintl intelligenciaval, differencialt gyermekismerettel,
tapintattal, empatidval, j6 kapcsolatteremtd és szervezbkészséggel valamint erds érzelmi
érettséggel kell rendelkeznie. Szilkség van a folyamatos dnismert- dnkontroll-dnfejlesztés
harmassagata.

Az iskolank rendelkezik egy napkollektoros szaritoszekrénnyel, amely remekiil kiegésziti
a gyogy-¢és fliszernévényes tevékenységiinket.
A megljuld energetika a jov6 minden allampolgaranak feladata lesz. Ezért fontos a

- megujuld energiapark berendezéseit napi rendszerességgel hasznalni.

Informatika kozpontunkat (kollégiumunk mellett) a lehetéségek figgvényében
fejlesztjiik, oktatd — csoport szobakként torténd bevonasa kiugrasi lehetoség.

3.3.4 Fertszéplaki Tajhdzak

A Fertészéplaki T4jhézak (cime: Fertszéplak, Nagy Lajos u. 31-39.) szakminisztérium
altal kiadott miikddési engedélyén a szakmai besoroldsa kozérdekill muzedlis kiallitohely.
Rendeltetését illetGen helyben megdrzott népi miemlék egyiittes, mely a tdjegység falusi
életmodjat bemutaté dllandé kiallitasként Gzemel, A tajhazak részét képezd gazdasigi
épiiletek a foOldteriilettel egyiitt az intézményi gazdasdg egyik béazisavd valtak.
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Ugyanakkor a tdjhdzak kivald terepet biztositanak a kOzépiskola iskolan kiviili
kézoktatasi, helyismereti, kulturdlis és miivészeti programjaihoz.

Lehetdségek:

Az intézmény alapievékenysége kulturdlis teriileten:
- A tajegység néprajzi muzealis értékeinek bemutatasa,
- Koz6sségi szinterek tevékenysége. Helyismereti, kulturalis, mlvészeti rendezvények
szervezeése.

Az intézmény tevékenysége szakmai tertileten:
- gyakorlati oktatas, tovabbképzések, tréningek, tdborok, rendezvények.

Cél:

- Egy nyitott, ,,latogatobarat” mizeum kialakitasa
“= "A’falumizeum felhalmozott értékeinek hatékony kiaknazasa, hozzaférhetévé tétele

- Hagyomdanyaink megismertetése ¢s megdrzése

- Az életen 4t valo tanulis el§segitése

- A muzeumi szolgaltatdsok mindségi fejlesztése
= ~A latogatok szinvonalasabb kiszolgalasa (foglalkoztatdé termek, rendezvénytér,
informaciés pont, ,audio guide”, interaktiv tdbla, beszerzése péalyazati forras
keresésével folyamatban van)

.= A hazakban megvalosithatd mizeumi ordk tematikajanak, a muzeumpedagogiai

munka kiszélesitése

" - Szoros - egyittmikodés kialakitdsa térséglink  iskoldival, évodaival, a
-~ --mizeumpedagogia beépitése a mindennapi tanitasi folyamatba

- - Tovabbképzés a mizeumpedagdgia teriiletén

.= -Atérségre jellemz6 hagyomanyapold programok, jeles napi rendezvények elinditasa

- = Kozosségi terek kialakitasa a telepiilésen él6k és az ide latogatok szamara
- Csaladi programok szervezése

"= A turizmus jobb kihasznalésa, a latogatdszam ndvelése

- - Ajandéktargyak, kiadvanyok készitése, értékesitése

- - Megfelel biztonsagi rendszerrel a vagyonvédelem biztositasa

Mindezek megvaldsitasdhoz sziikséges az infrastruktira folyamatos fejlesztése, hatékony
_marketing, a palyazati lehetdségek mind jobb kihasznalasa.

“Didkjaink gyakorlatok, nydri gyakorlat keretében tevékenykednek a tijhdzaknal, s részt
vesznek a muzeumpedagogiai programok lebonyolitasdban is. ‘A mezdgazdasigi
eszkdzok atrendezése lehetévé tette az egyik pajta felszabaditasit, melyet burkolattal
lattunk el, igy ma rendezvénypajtaként mikodik. A pajtdk mogott létrehoztunk egy
z0ldségeket, fliszer- és gyogyndvényeket bemutaté biokertet, mely a kertészeti képzés
gyakorlati helyszinéil is szolgalt. Ennek a fiiszerkertnek a felelevenitése fontos lenne a
korosztaly nevelés szempontjabol fgy igazi kozosségformalo intézménnyé is tettik,
tessziik a falumGzeumot. Mizeumpedagogiai foglalkozasainkon sok altalanos iskolai és
6vodai csoport vett részt nagy 6rommel. A latogatok kisebb ajandéktargyakat, kézmiives
termékeket, névényeket, kiadvanyokat is vasarolhatnak.

Fontos szerepet vallalunk a Fert6-taj vilagorokség értékeinek megismertetésében és
meglrzésében. EBgyiittmlikddink térségiink 4ltalanos iskoldival egy vilagérokségi
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program kidolgozasadban. Ebben a programban fontos szerep juthat a Fertdszéplaki
Tajhazaknak és az dltalunk biztositott mizeumpedagdgiai programoknak.

A foglalkoztaté haz és a mogotte 1év6 pajta alkalmas csoportos foglalkozasok,
tanfolyamok lebonyolitasahoz.

A mogétt talathaté két helyiségbdl allé kamra tlizhely és kemence kialakitasaval
megfeleld helyet biztosit mizeumi 6rék keretében pl. kenyérsiitéshez.

A haz mogott all6 un. hegykdi pajta alkalmas babszinhazi bemutatokra, kézmiives
foglalkozdsokra, a padliason nyari szallashely is kialakithato.

A 35, szamd haz utolsé helyiségében tematikus kidllitdsokat tudunk megvalbsitani
(mosas, tisztalkodas; mindennapi kenyerlink; tanulas régen; gyermekjatékok). Tematikus
csaladi napokon egyiitt ismerkedhetnének a kiilonb6z6 korosztalyok a hazi munkékkal
vagy a sas, nad és gyékény feldolgozasaval, vaj sajt készitésével.

_ Az egykori_asztalosmihely elhelyezkedése miatt kivaldéan alkalmas a rendezvények

alkalmaval népi ételek fézésére, siitésére. A latogatok bekapesoldédhatnak a folyamatba,
megkodstolhatjak a finomsagokat. Ezért itt tlizhely, illetve kemence kialakitasat tervezziik.

Az _iskolakkal kialakitott jO6 viszony lehetdvé teszi pedagdgusaik tovabbképzését

‘muzeumpedagdgia “témakorben, ami segitené a foglalkozdasok hatékonysagat. A
tajhazaknél szervezett nyilt szakmai napon szeretnénk megismertetni az érdekléddkkel
- kindlatunkat, Sziikséges a muzeumpedagogiai feladatlapok bdvitése, témanként mappa

Osszeallitisa. Ebbe a munkédba célszerli lenne bevonni a kiilonbdzd korosztalyokkal
foglakozd oktatokat, pedagdgusokat is.

Valamennyi programban illétve a képzésekbe bekapcsolddnak a didkjaink is, igy elérheto
lesz, hogy olyan alapokat kapjanak az iskoldban, ami nem csak szakirdnyban, hanem
széles spektrumban atfogva egy gydkereit ismerd, elfogado és tisztel, a kornyezetet 6vo
igazi eurépai polgarra valjanak.

- A _kertben termesztett. gy6gyndvények szdritds utan az itt készitett illoolajokkal egyiitt a
tajhazban kialakitott turisztikai informécids ponttal egybekotdtt kis boltban arusitasra
‘keriilhetnek telepiilések lakéinak helyi specidlis termékeivel egytitt. :

E mellet természetesen a tijhazak a jelenlegi funkcidikat is betoltik, kiallitd és bemutatd

- termek is maradnak. Az életszerliség, a korhiiség elveit kévetve ezeket a kidllitasokat is
élOvé tessziik a kiilonbdzd, tajjelleglt kézmiives foglalkozasokkal (gyékény és kosarfonas,

korongozas, stb.) a kenyérsiités, rétesnyujtds, haldszléfdzés, disznovagas programokkal,

_amiket kulturalis, népzenei és néptanc programok egészitenek ki.

Onalléan is vonzéd kindlatot jelentve “klasszikus” témaparkként kell a késSbbiekben
miikddni. A Tajhazak kivald lehet6ség a turisztikai attrakcion tili, szakmai értékek
megjelentetéséhez is. Minta értékil mér most is.

A kreativitas, a leleményesség terén meglevd helyzeti eldnyiink, a turisztikai attrakcidk és
szolgaltatasok elGallitasa teriiletén igen jol kihasznalhato.

A szakképzésben tanuldk felé nyitas lehetdségei:

- sajat és mdas centrumok iskoldinak gyakorlati helyéiil szolgal

- mas centrumok is johetnének gyakorlatra... 6ridsi a lehetdség, orszigos talalkozok,
versenyek bonyolitasa

- hataron atnydlé kapcsolatunk van a székelyudvarhelyi Banyai Janos Miiszaki
szakkozépiskolaval. K6zos projekt kiindulopontjaul szolgéalnak, kivalé partnerek.

- hagyomanyos foglalkozasok: pék, cukrasz, szakics akér a centrumunkbél, de mas
centrumokbdl is johetnek. Fesztivalok szervezéséhez kivald alapot jelent.
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- orszagosan helyet és programot biztositunk intézmények nyari taboraihoz.
Minisztériumi palyazatot lehetne kifmi szakmaék, vagy osztalyok, tanulokozosségek
szamara.

- fontos, hogy kollégiumunk is van, igy szallassal egylitt tudjuk programjainkat
kinalni.

3.3.3 Eredmények

Kimagaslo orszdgos eredményiink

A HVG évente elkésziti a kiemelked6 tanulmanyi eredményti kozépiskoldkat bemutatd, a
kozépiskola valasztast segitd kiilonszamat. Folyamatosan az orszag 100 legjobb
technikuma kozé tartozunk: érettségi eredmények alapjan késziilt rangsor és a
kompetenciamérés eredményei alapjan készllt rangsor alapjan

Orszdgos versenyek

Az ASZEV versenyen minden évben minden 12. évfolyamos didk részt vett. Kimagaslé
eredményt 2023-ban értiink el.

OKTV Versenyen ASZEV versenyen az els§
Tanév résztvevok 30 helyezettben
2020-2021 416
2021-2022 7 f6
2022-2023 25 f6 516

Tanulmdnyi eredmények

Az osztalyok évvégi tanulmanyi eredményei

5
2
1
0

9Ny 9MO 10MO 1IMO 12MO 13MO ST = 10T = 11T 12T @ 13T
®2020/2021tanév 4,1 395 376 382 4,03 382 446 402 414 41 432
H2021/2022tanév 4,42 378 401 39 4,09 349 404 428 | 42 425 : 4,73
H2022/2023tanév 403 4,02 393 389 379 37 421 411 446 429 4,65
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Erettségi eredmények (4tlag)
MO= Magyar-Osztrak osztaly T= Turisztika osztaly

5,00

4,00 - - ‘
3,00 - -

2,00 - . - |
1,00 §RE- - , : =11 .
000 - = - " o ‘ : . ‘
T oimo T T MO T MO T

MO | T MO |

| | | | 5

magyar | g | agazati
; g ey német vagy | .
nyelvés | matematika torténelem BY | szakmai
R 1 angol nyelv . P
irodalom | | | érettségi

|
|m 2020/2021tanév| 4,65 | 4,37 | 4,08 | 2,77 3,96 | 3,40 500 4,03 342|339
|m2021/2022tanév| 4,81 4,09 | 3,85 | 2,62 4,46 365 500 413 438 417
'm2022/2023tanév| 4,71 432 | 421|297 4,33 3,70 500 4,22 425 448

Agazati alapvizsga eredménye (atlag)

!
4

29_22/ 2023 tanév

2021/2022 tanév

|

43 44 45 4,6 4,7 48 49 5 51

. [ am12022tanév | 2022/2023tanév | |
| ® Turizmus, vendégldtds § 4,54 ' 4,58 ‘
® Gazddlkodas és menedzsment 4,98 _ 4,97

Szakmai vizsga eredményei (Atlag)

2022/2023 tanév |ttt 4,7
2021/2022 tanév [T — 4,58
200072021 e T, {115

3,8 4 4,2 4,4 4,6 4.8
2020/2021 2021/2022 2022/2023
tanév { tanév tanév
B kertésztechnikus 4,16 4,58 4,23
M turisztikai technikus 4,11 4,21 4,67

41



Kompetencia mérések eredményei

A 2020-as évben a Covid jarvany miatt nem sziilettek eredmények

Kompetenciamérés eredményei 2021 évben

| 1656
) 1651
. 060 1641
s 1640
! 1620 : 1609
i 1580 - - -
| Matematika | Szovegértés
| miskola | 1641 | 1656

W Orszagos | 7 i&OS 1651

o Iskola ™ Orszédgos

Kompetenciamérés eredményei 2022 évben

1750 1730
? 1700 1646 sae=lORE
) ; ' == 1650 - S e = —1600—
=1 1600 - :
| © 1500 R SRR
i Matematika Szbvegértés
. miskola 1730 | 1666
| mOrszégos 1646 1600

M skola ® Orszagos

3.3.4 Komplex humdnerdforrds fejlesztés

A kovetkez6 modszerek lehetnek a legsikeresebbek az oktatdk kompetencidinak
fejlesztéshez az alabbi megoszlas szerint, melyet a diagramm is szemléltet

FEJLESZTESI MODSZEREK
HOSSZUTAVON
tanfolyamon
tanuimanytton ___vald részvétel
valo részvétel - S 9y,

30%
"J6 gyakorlat"
megtekintése
20%
hospitalas
4%

konferencian Tovébbképézés

workshopon vallalati
vald részvétel kdrnyezetben
20%

17%
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3.3.5 Komplex, az eddigi fejlesttéseket magdban foglalo elképzelésem

Intézményi szinten ezért kiemelt a kertészet- vendéglatas- turizmus-gazdalkodas és-
menedzsment teriiletekre torténé komplex képzés.

Ezt kell szolgidlnia az intézményi modultérképnek, karriertervezési projektnek.
Egyszer tanulva mindent, Atfedések elkeriilésével, rugalmas és eladhaté képzési
szerkezet kell, hogy létrejéjjon.

Irdnyvonalak:

Az Esterhdzy kastély, az osztrak hatar kozelsége, Sopron és az Alpokalja Fertd-taj
adottsdgai, a Nemzeti Park, az Eszterhaza Kulturdlis, Kutaté- és Fesztivalkdzpont
Kozhaszni Nonprofit Kft. kiemelt szerepe, az Alpokalja Fert6-ta) Vidékfejlesztési
egyesillet kimagasl0 ~munkdja, a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor
. Ké6zgazdasagtudomanyi Kar, térségeink teleplilései, altalanos iskolai, 6vodasai, civil
szervezetei, vallalkozasai ~elore wvetiti képzéseink sziikségességét ¢és sikerét, az
egylttmiikdési lehetéségek megtalalasat.

- Képzéseinket Osszeflizve igazi tartalommal tdlthetjiik meg a szavakat.

L. Gazddlkodds- menedzsment: Hatdron atnyalé magyar —osztrak képzésiink, melynek

- kozismereti oldalat, a teljes miikédést a magyar 4llam, szakmai oldalat az osztrak allam
biztositja, finanszirozva az osztrak kollégék bérét. Oridsi értéket jelent. Fontos a tovabbi
koz8s munka, fontos érteket képvisel ez a képzes.

... Kertészer: iskolarendszer(l szakmai képzés - felnéttoktatis-felnbttképzés- szaktanacsadas

Turizmus. Kiemelt figyelem és anyagi forras aramlik térségiinkbe melyet kiegészit a
- falusi vendéglatds, turisztikai képzések wellness, Oko, Orokség (a kormany a
. turizmusfejlesztési - stratégiajanak kozpontjavd tefte) Turisztikai tevékenységek
‘programhoz ~kapcsolédva fertdszéplaki tajhazaktol a fertédi kastélyon at a térség
"feléledéséig”.

Fontos elemek a jovinkben:
- - kozdsségi értékekre épitve, a hagyomanyokat apoljuk
- oktatasi ¢s szemléletformalasi program
o =0 vidékfejlesztési egylittmikddési program, kézmiives program
-~ helyi termék, helyi piac: kézvetlen értékesitési program
- vidéki turizmus, falusi vendéglatas program
- kézmiives program
- vidéki szellemi és helyi kézosségek program
- Fert6 — tavi beruhazas
- Ker¢kpéaros turizmus
- Sopron mint hivé sz6
- Elindult és TOVABBFEJLODHET: Turizmus és Konferencia.  Konferencia
oktatoknak, pedagogusoknak, konferencia vezet6knek, konferencia vallalati kozép
és fels6 vezetGknek (V.E.T. tréningek...), konferencia szakembercknek,...
- Bekell vonnunk a miivészeteket is. (hangversenyek, alkoté miihelyek, tAborok...)

Kollégiumi nevelés: Kollégiumunk az egész oktatasunk hatterét képezi, egy jol szervezett
szakképzés, egy olyan vidéki térségben mint a mienk elképzelhetetlen kollégium nélkiil.
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FertGszéplaki tdjhdzak: A tijhazak teszik kilonlegessé képzésiinket, felbecsiilhetetlen
értéket képviselnek. Egyben a gyakorlati oktatsunk szinhelye. Kollégiumunkkal egyiitt
fontos bevételi forrast jelenthet, kiegészitik egymast.

Személyi feltételek fejlesztése:
- kozismereti tantirgyak és a szakmai tantargyak, képzési - szakképzési polusainak
valtozasaihoz torténd alkalmazkodasa
- egységben kezelt oktatasi paletta személyi feltételének biztositdsa
- informatika minimum felhasznalo szintii ismerete
- idegen nyelv ismercte
- dolgozdi attitlid, kompetencia fejlesztés

Tdrgyi feltételek fejlesztese
- - azintézményiink szdméra el6irt kotelezd —eszkdz- és felszerelés- ellatottsag
- fenntartdi tamogatasok racionalis felhasznalasa
- . palyézatok nyomon kdvetésével, bevételi forras teremiése, ndvelése
.. éplletek allaginak megdvésa, a feldjitasok elvégzése
" - kollégium szabad kapacitasinak kihasznaldsa, turizmus, felnbttképzés, konferencia,
rehabilitacio teriiletén

Komplex, kiemelt fejlesztési elképzelések (Soproni Szakkepzes: Centrum fejlesztési
elképzeléseihez benytijtott).

1. fejlesztési cél: Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és Kolleglumban (Fertdd

. Madach sétany 2/D.) a kapacitds ndvelés érdekében az iskola bdvitése, a zold atallas
_jegyében novényekkel “ellatott kerttel és falfelilletekkel, kilonds tekintettel a Fertd
Kultiir-t4j honos névényeire

Az ingatlan kihasznéltsdga maximalis (turizmus-vendéglitas, magyar - oszirak
. kooperéci6s._. kozgazdasagi képzés), ezért a feladatellatss érdekében sziikséges az
iskolaépiilet b6vitése, turizmus-vendéglatas tanmihelyek kialakitasa és teljes felszerelése
a varhaté tanuldlétszam emelkedése miatt.

Epités: A meglévd iskolaépillet a magyar kormany beruhdzésaban 2017-ben épiilt
korszeri egy szintes, 10 tantermes, 2419 m® hasznos alapteriiletii, vasbeton
-vazszerkezetes korszerl iskolaépiilet. Funkcidi: kézismereti oktatds, szakmai elméleti és
gyakortati oktatds, itt kapott helyet az iskola kézponti szervezeti egysége is. Részleges
bévitése 842 m? -es emeletraépitéssel sziikséges, a meglévd épiilet szerkezeti terve mar
eszerint készilt. A meglévd ingatlan kihasznaltsaga maximadlis (turizmus-vendéglatas,
magyar - osztrak kooperaciés képzés), ezért a feladatellatds érdekében sziikséges az
iskolaépiilet bévitése a varhaté tanulolétszam emelkedése miatt. A f6ldszinten turizmus-
vendéglatas alapképzd tanmihely, az emeleten gazdalkodas-menedzsment tanmihely, a
célban megfogalmazott zO6ld beruhazéssal, napelemekkel, biogazdalkodassal,
csapadékvizes ontozéssel és komposztalassal keriilne elhelyezésre.

Az iskola a Ferté Kultur-t4j kiemelt turisztikai térség kozpontjdban helyezkedik el,
miikodteti a FertGszéplaki Tajhdzak skanzent. Az iskola miikddése a dualis képzés soran
szervesen kapcsolodik a fert6di és a nagycenki kastélyokhoz, a Fert6-Hansag Nemzeti
Park sarrédi kozpontjdhoz, Sopron Régié Turisztikai Kozpont Nonprofit Kft
szervezethez. A fejlesztés lehetdséget teremt a meglévd magyar-osztrak kooperacios
képzés mellett a turisztika teriiletére vald kiilfoldi becsatlakozas lehetdségére is (oktatés-
képzés-gyakorlati hely).

Eszhazfejlesztés: Az 1j épiiletrész gyakorlati oktatasi eszkozeinek beszerzése, a digitilis
oktatas fejlesztése. Turizmus-vendéglatis alapozé tanmiihely KKK-k szerinti
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eszkozfejlesztése, az dgazati alapozd képzés tanmithelyének felszerelése. Beszerzésre
keriilne éttermi porcelan és tvegaru, evOeszkdz, bareszkOzok, italhiité, butorzat,
konyhaipari gépek, korszerii konyhatechnolégiai eszk6zok. A digitdlis oktatas fejlesztése
jegyében minkét dgazat részére beszerzésre kerlilnének interaktiv kijelzdk, szerver és
notebookok. Butorok és egyéb berendezések beszerzése soran az 1j épiiletrész
tantermeinek ¢és tanmiihelyeinek butorzata és berendezése illetve tornatermi eszkizok
keriilnek megvéasarlasra.

2. fejlesztési cél: Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium, kollégiumi
épiilete (Sarrod, Sétalokdz 6.) komplex energetikai feltjitdsa, csapadékviz felhasznélasa
tizemi célokra, kdzosségi zold kert kialakitasa, kollégiumi berendezések korszerlisitése,
digitalis kollégiumi feltételrendszer kialakitdsa. A kollégium épiilete felujitasra szorul

oo (tetd, homlokzat, nyildszardk), kihasznaltsiga maximalis. A feladat ellatisdhoz szitkséges

eszk6zok és berendezések cseréje halaszthatatlan, _
. Felujitds: Az épllet 1992-ben épiilt, 3 szintes részleges tetGtérbeépitéssel rendelkezd,
téglafalazati vasbeton fodémes épiilet. Az épiilet teteje részben lapostetd napelemekkel.
- Hasznos alapteriilete 1821 m% 91 f6 tanulé elhelyezésének lehetSségét biztositja.
Kollégium épiilet felujitasa sziikséges: tetb javitdsa &s a lapostetd szigetelése, kills6
“nyilaszardk: cseréje, homlokzati hdszigetelés, A felajitas soran k6zosségi z6ld kert keriil
- _.kialakitasra, a kornyezettudatossig jegyében csapadékvizes Ontdzés, komposztilas

keriilne megvalositasra.
oo - ————____A hataron atnyilo képzés, a turisztikai képzés népszeriisége és regionalis vonzereje miatt
szilkséges a kollégium felijitasa, fejlesztése.
Eszhizfejlesztés: A technikumi tanuldk digitdlis tanulasinak tdmogatdsa, egyéni és
¢soporfos ©szk6zOk biztositasaval. Beszerzésre keriilnének notebookok, interaktiv
s el kijelz6k, multifunkeids masolégépek valamint kollégiumi kozosségi illetve az elhelyezést
. ..szolgalo szobai butorok (4gyak, szekrények, székek). A kollégistak fittségének
. megbrzése érdekében kondicionald gépek vasarlasara keriilne sor.,
3.3.6 Oktatdsi programon alapuld épitési program
.. Helyzetértékelés: Az iskola épitése kapcsin eredetileg is a 2 szint elkészitésével
terveztiink. A 10 tantermes iskola bdvitése szakmai és tantargybontasi- tanul6i 1étszam
- generalta igény. Az emeleti bOvités Gjonnan kialakitott helyiségeinek butorozasa,
- _mobilidinak eszkozeinek beszerzése parhuzamosan kell hogy szervez6djon az épitéssel.
11 nappali osztalyunk van és 3 feln6tt oktatasi osztaly.
A tantermek szama az osztalyok elhelyezéséhez nem elég egyidejiileg, csoportbontisok
" szervezése lemondasokkal jar, informatika terem hasznalatanak egyenletes closztisa
lchetetlen, turizmus — vendéglatas Agazati vizsgara felkészité szaktantermiink nincs az
iskola épliletében. :

- Az iskola az elmilt 7 év milkodése soran tapasztalt tények alapjan folyamatosan b6viils
diak létszammal szamol.

- A meglévd iskolaépiilet foldszintes tantermi épiiletszarnyaban 1évé tantermekben azért
létesiiltek mobil hangszigetelt térelvalaszté falrendszerek, hogy a tGébblet tantermi
helyigényt részben orvosolni tudjuk a mobil elvalaszté falak hasznalatéval, a tantermek
darabszdmanak kvazi dupldzisdval. Ezek a mobil vélaszfalak viszont alapvetéen az
osztily egységek csoportfoglalkozasokra val6é szétbontdsa lehetdségének biztositasira
létesiiltek. Azonban ezek a ” fél osztalytermek™ sokszor 6nallo osztalyok befogaddséra
kényszeriilnek.

- Ezt az allapotot sziinteti meg a tantermi épiiletszdmy emelettel valé bivitésének
lehetésége, amely 6 db tovabbi uj megfelel6 méretii és tajolasu tantermet és 3 db
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csoport foglalkozasra alkalmas csoportszobat tartalmaz a sziikséges kiegészitd
funkciokkal ( vizesblokk- kézlekedd halozat-1épeso-lift ) egylittesen,

- Véaltozott, kiegészilt az iskola oktatasi, szakmai programja is. A  Feri6-taj
Vilagorokség teriiletének hagyomanyaira épll6 gasztronémiai kultura felélesztése és
apolasa 1is tantervi anyaggd alakult. Megvaldsitasa a meglévé foldszinti
természettudomanyi tanterem ¢és a mellette 1év6 tankonyha helyiségesoportban
valosulhat meg, kiegészitve a vendéglatds gyakorlati ismeretek elsajatitdséval. fgy a
komplex természettudomanyi tanterem egy szinttel feljebb hasonld alapteriileten
valosulhat meg, mig a korabbi alapteriiletén egy nagy alapteriilet(i tankonyha és annak
kiegészitd raktara kap majd helyet. Az emeleti szinti géphazban igy a tankonyha
gépészeti elszivasat |, 1égkezelését biztositd gépészeti berendezés keriilhet mely a
tervezés része kell hogy legyen.

- Az Intézménynek szdmos feln6tt oktatasi, képzési, tovabbképzési programja is fut
-délutani ,,esti” képzésck keretében. Jellegiikbdl adddéan csoportbontasos kisebb 1étszdm
befogadasara alkalmas tereket is igényelnek , ezért a nagy természettudomanyi tanterem
kialakitasan kiviil a tovabbi 5 db tanteremben is sziikséges kialakitani az alsé szinten
mar bevalt mobil térelvalasztés rendszert is. Minden tantermi és csoportfoglalkozasra

. alkalmas teret korszerli szdmitastechnikai halézati rendszer kialakitasat lehetdvé tevd
‘infrastruktiraval sziikséges ellatni, a képzések jellegébdl adoddan.

© .. .=.Az épiilletgépészeti és erbsarami és gyengearam( elektromos rendszerek, tovabba a

tlizjelz6 halozat kialakitisa , a meglévé és miik6dd halézatok bbvitésével és
. kiegészitésével valésulhat meg. Az éplletgépészeti rendszerbe Uj megljuld energiat
termelé hdszivattyd berendezések keriilhetnek a meglévd géziizemli hétermeld
.. berendezések mellé, amelyek a fiitési rendszer optimalizalasaval részben at is veszik
“annak feladatait. Ujabb géphéz kialakitiséra nincsen sziikség.
- Az er0s_és gyengedramil halozat alapjat szintén a meglévd rendszer alkotja, amelynek
" 4talakitasaval a bGvitésben 1étesiilé 0j funkcidk igényei is kielégithetdek. 7
- - A _megndvekedett alapterilletd oktatdsi intézményre vonatkozé hatilyos tlizvédelmi
eléirdsok érvényesiilésének  biztositasara figyelemmel kell lenni. A tlizjelzé haldzat
___bdvitése szintén a meglévd haldzat atalakitasaval valdsithatdé meg.
- A szomszédos Hrsz: 327/5 szémt Fert6d Véros Onkormanyzata tulajdondban 1évé
teriileten elhelyezett szgk. parkolé miiszaki kialakitasa szilkséges. A parkold
. kozforgalom szdmdra nem hasznilhatéan , attdl fizikailag elzartan tablaval jelezetten
kialakitandd , igy a kialakitasa atligyi engedélyeztetést nem igényel. A GYMS
Virmegyei Kormanyhivatal illetékes Utiigyi Hivatala részér6l a helyszini elhelyezéshez
- és.annak orszagos kozitro! valé megkozelitési lehetdségéhez hozzajarulas sziikséges.
- Az iskola épiiletének kivitelezéje a Swictelsky Kft az épiilet alapozasi rendszerének
- kialakitasandl annak épitésekor véltoztatisokat eszkdzolt. A magas talajviz szintje miatt
specialis sajtolt vibralt vasbeton c¢4l6pozési technolégiat valasztott az alapozés
megvaldsitasira. Tobbszor jelentettilk a repedéseket, garancialis festés a repedésekre
meg is valosult, de alathatd. 1 mm-t meg nem haladé repedések iranya alap siillyedésre
utalhat és meghaladja a 0,4 mm-es megengedett repedés mértéket. Mivel az alapozasi
rendszert kérésiinknek megfeleléen a kétszintes épiilet terheire kértiik méretezni mar
2016-ban is, fel kell hivni az Epittetd figyelmét, hogy az emelet raépitéssel torténd
b6vités megkezdése eldtt a generalkivitelezd Swietelsky Kft-vel garancidlis igényével
élve végeztesse el az alapozas talajfeltarason alapulé megerdsitését.
- A tantermek kozotti , illetve a tantermek és a folyosok kozotti hanggatlasi
kovetelmények biztositasara figyelniink kell. Kovetelmények : Msz: 15601-1 2007
tantermek kozott Rw+C 45 dB, tanterem-folyosé Rw+t+C 45 dB . Betervezett
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térelhatarolo szerkezetek : Porotherm AKU Z 25 Rw = 56 dB , tanterem ajtok Rw =52
db, mobil elvalasztd harmonika falak Faltwand flexi SWG 120-65 Rw=44 dB )

- Az éplilet akadalymentesitésének foka : mozgasdban korlatozott személyek szamara az
iskola éptilet foldszintje jelenleg is akadalymentes kialakitassal rendelkezik. A bdvités
a beépitett személyfelvond haszndlatdval, tovdbbd a 1épcsé szerkesztési modjaval ,
illetve akadalymentes illemhely kialakitidsdval szintén hasznalhaté kell legyen a
mozgasukban korlatozottak részére is.

- A gyengén latok szamara a kozlekedS folyoso burkolati mezéi a tantermek bejaraténal
erésebb tonusi szinre kell valtani jelezve a tanterem vagy csoport foglalkoztatd bejarati
ajtajanak tengelyét. A gyengén hallé didkok szamara egyéni mobil erdsitdé berendezés
hasznalata biztositotta kell hogy valjon igény esetén.

- A meglévé parkolé feliiletek kialakitasanal 1 db , az Gjonnan kialakitandd parkoldban

~=o pedig -2 db akaddlymentesen hasznilhato személygépkocsi parkoldallasat kell

biztositani.

... = Az iskola bévitésének kivitelezési munkalatainak megvaldsitisanal eldzetesen 8 honap

épitési idével szamolunk. A tantermi épliletszarmny emeleti szintjének szerkezeti

-+ kialakitasa soran az also szinten az épitést végzé munkasok kivételével senki sem

‘tartozkodhat. Igy az épités idejének meghatirozdsdnal az oktatisi intézményiink

-miikddési oktatdsi rendjét is figyelembe véve a 2024-25-6s tanév 2025.februarjatol

.~ kezd8dben az oktatasi épiiletnek csak a foldszintes Gsszekotd tandri igazgatasi és aula

funkcidit tartalmazé épiiletrész , és a tornatermet tartalmazo kétszintes épiiletrész

- ._—.._hasznalhat6 = korlatozottan,Hrsz:322 szdm( betonozott Gt fel6li elkiilonitett
megkozelitési lehetdséggel.

.- Ebben az idészakban az oktatds masik épiilet bevondsaval (kollégium) , kiegészit6
e .. 87etvezési modokkal wvaldsul meg. Az épités 2025. februdri megkezdésével a befejezés

7 2025, oktober kdzepére valosziniisithetd, igy ettdl az id6szaktdl kezdddden a szakipari
.~ befejez6 munkdk mellett az oktatdsi tevékenység az épiiletben megoldhatd.
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4. Qsszegzés

Erosségem:

A kozos célrendszer meghatarozasa, egyiittmikddéseink, az iskola 4ltal elért
eredmények, az infrastrukturdlis fejlesztések, tanar-diak kapcsolat, gyors reagilas a
kihivasokra, illetve a két orszag oktatasi rendszerének Osszehangoldsa, megtartisa a
gyorsan valtozo vilagban.

Az iskolara a felsé szint épitése megkezdGdott. A kollégium, fertGszéplaki tajhizak és
iskola egységben tartdsa. Oszirdk kapcsolat erdsitése, az eurOpai, orszagos, agazati,
regionalis célokkal Osszhangban meghatarozott intézményi szakképzési célrendszer
kialakitasa, a munkaerépiac igényeinek megfelelden a képzési szerkezet kialakitasa.

Sajat munkamon keresztlil mutatok példat, biztositom a korszerili szakmai tartalmakat, a
“tovibbképzéseket, és olyan tamogatdé kornyezetet probalok kialakitani melyben a
kollégak egyiittmiikédnek egymassal, a dudlis partnerekkel. Folyamatosan konzultalnak

- kollégaim és a belsé tudast megosztjadk egymdssal. Empatikus vagyok a kollégakkal
... ~szemben és a problémak megoldisaban. Hangsulyozom az eredményességet, tdmogatom

az egyéni karrierépitést (oktatd - munkatars - didk szempontjabol is). A tanulék
té.rnogatésa és motivaciojuk fenntartasat elsédleges célként jelolom meg. Onértékelésem

~... reélis, ismerem erdsségeimet és korlataimat. Nyitott, rendkiviil jo szervezd, innovativ,

- Porpéaczy szellemiséghez ragaszkod6, intézményem irant elhivatott ember vagyok Képes
. vagyok vert helyzetbdl is felallitani, megujitani, egyben tartani egy intézményt.
- ‘Folyamatosan egyiittmikodiink a szakmai, civil, gazdasagi szervezetekkel cégekkel és a

" kamaraval, Erfsségem a munkakozosségek munkajanak, egyiittmlikodésének iranyitdsa.

‘Gyors reagalas, intézmény kimagaslé egylttmiikddései, kapesolatrendszere jellemzi
- munkamat, aktivan dolgozom az iskola pozitiv arculatdnak kialakitaséan.

.- Szakmai-pedagogiai céljaim és korszer( vezet6i tuddsom elérése érdekében folyamatosan
~képzem magam—tovibbképzéseken és autodidakta modon is. Ezeket a megszerzett
ismereteket beépitem, tudatosan tervezem a szakmai munkamat.

. Irdnyitasom alatt épitettiik ki. a minGségiranyitdsi rendszert az iskoldnkban, az
_Onértékelés és az-oktatdi. értékelés rendszerének kialakitasaban és miikddtetésében
- aktivan részt veszek. A tanuléink mérési eredményei alapjan djitasokat, fejlesztéseket
hajtok végre. A mérési eredmények alapjan felilvizsgilom a célokat, fejlesztem a
- szakmai munkét. Oszténzom -a-tanitas-tanulas eredmenyesebbe tételét, illetve az arra
iranyuld innovéciokat, fejlesztéseket.

- A tanuldi kuleskompetencidk és a munkavéllaloi kompetenciak fejlesztésére; a
tanuloi eredmények javitisara sszpontositd nevel-oktatd-képzé munkét varok el, és
intézkedek az ehhez sziikséges humdner6forrds és eszkozellatas - biztositasa
érdekében.

- Irdnyitdsommal az intézmény pedagdgiai programjaban kialakitjuk a tanulok
értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, amelyekben hangstlyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg. Kiemelt figyelmet forditok az oktaték, a szakoktatok és
a kiilsé gyakorlati oktatok értékelési eljarasainak Osszehangolasara. Irdnyitdsommal
az intézményben a fejleszté céli visszajelzés beépil a pedagdgiai kulturdba.

- A jogszabalyi lehet6ségeken beliil eldsegitem a szakmai program megvaldsitasat, az
intézményi sajatossagokhoz torténd igazitisit. Kiemelt szerepet kapnak a dualis
szakképzésben részt vevd felek kozotti egyiittmiikddések (kamara, gazdalkodé
szervezet, szakképzd intézmény).
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- Iranyitom a tanmenetek kidolgozasat és Gsszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehet6vé tegyék a szakmai program kdvetelményeinek teljesitését.

- Irdnyitom a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanuléstémogaté
eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést. !

- Gondoskodom rdla, hogy a kiemelt figyelmet (tehetséggondozast, illetve

felzarkoztatast) igényld tanuldk specidlis tAmogatast kapjanak.

Szervezem ¢és irdnyitom az intézmény jovOképének, értekrendjének, nevelési — oktatési -
képzési elveinek a megismertetését és a tanitdsi-tanulési folyamatokba torténd beépitését,

- Az intézményi jovokép, valamint a szakmai program alapelvei, célrendszere a
vezetdi programban megfogalmazott célokkal fejlesztéd Gsszhangban vannak.

- Képes vagyok a valtoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni, végrehajtani és
értékelni, amely soran felhaszndlom az EQAVET rendszer eredményeit.

- Iranyitom. a stratégiai_célok -eléréséhez szitkséges feladatok pontos meghatirozasat

" annak érdekébeén, hogy azok végrehajthatéak és értékelhetdek legyenek. A feladatok
elvégzéséhez biztositom a megfelel eréforrasokat.

- A szakképzést. érinté helyi igények elemzésének folyamatdban részt veszek,

~~folyamatosan ‘informalom -kollégdimat és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrol, —lchetdséget biztositok szamukra az O6ndlldo informacidszerzésre

- .(konferencidk, eldadasok, egyéb forrasok) és reagalok a feltart igényekre.

- Engedem, és szivesen befogadom a tanitds-tanulds eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.

- Tudatos sajat vezet6i stilusom érvényesitésében, ismerem er0sségeimet és
korlataimat.

- Onértékelésem redlis;” er§sségeimmel jol élek, hibaimat elismerem, a tanulasi
folyamat részeként értékelem.

-+ A pedagogia €és a vezetés teriiletén keresem az 1j szakmai informdcidkat, élek a
szakmai- szervezetekhez t6iténd csatlakozas, valamint a szakmai férumokon valé

- részvétel lehetdségével. Az @ ismereteket elsajatitom és beépitem a napi
gyakorlatba.

- Ha az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitika céljai és/vagy a

- munkaer6piac helyi igényel, vagy egyéb koriilmények valtozasa indokolja a vezetési
“programom tartalmanak a feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszem az oktatdi testiilet és
valamennyi érintett szamara. '

- Oszténzém az oktatéi testiilet tagjait Snmaguk szakmai fejlesztésére. A feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire épitek.

- Az intézményi célok figyelembevételével alkalmat adok az oktatoknak személyes
szakmai céljatk megvalésitasara, tAmogatom munkatirsaimat a terveik és feladataik
teljesitésében.

- Aktivan milkodtetem.a munkakézOsségeket, az egyéb csoportokat, tamogatom a ;
team-munkat. Vezetésemmel az intézmény szakmai oktatéi és szakoktatéi kozos
munkaterv alapjan, egylittmiikddve végzik tevékenységiiket. :'

- Tamogatom a dualis szakképzésben érintettek (kamara, szakképzd intézmény,
gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezet) kozotti egyittmiikodéseket.

- A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet az intézményi szakmai célok, a
szakmaszerkezet, a korszer(i szakképzési tartalmak és {ij modszertanok, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének figyelembevételével allitom Ossze, amelyben
prioritasként kezelem a szakmai oktatok és szakoktatok szakmai ¢s modszertani
képzési igényeit.

- Tamogatom, §sztdnzém az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Gjszer( tleteket.
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- Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes munkatdrsi korével, odafigyelek
problémaikra, valaszt adok kérdéseikre.
Olyan tanitdsi-tanulasi koérnyezetet alakitok ki, ahol az intézmény szervezeti
kultargjat a tanitasi-tanulasi folyamatot tAmogat6 rend jellemez.
- Az érintettek tijékoztatisara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatorndt (verbilis,
nyomtatott, elektronikus, k6z0sségi média stb.) mikodtetek.
- A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeri kommunikacion alapul,
- Iranyitisommal az intézményi céloknak megfelelden torténik az erbforrasok
elemzése, az erdforrasok értckelésének eredményeit a képzési kinalat, a képzési
tartalmak, a hatékony id6 és erSforrds felhasznalds, valamint az intézményi
alapdokumentumok feliilvizsgalatakor felhasznalom.,
- A porzitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
.. eszkozoket; csatorndkat mikodtetek. Arra torekszek, hogy az intézmény szakmai
- profilja tekintetében a térség elismert szakképzd intézménye, technikuma legyen,
amely kielégiti a helyi, térségi munkaerfigénycket, amelyre a munkéltatok, és a
‘munkaerfpiac egyéb szervezetei megbizhato partnerként tekintenek.
- Személyesen iranyitom az intézmény partneri korének azonositisat, részt veszek a
partnerek képviseldivel és. a partnereket képviseld szervezetekkel (pl. kamara,
_ gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezetek, DOK, sziiléi képviselet,
végzetteket alkalmaz6 munkaaddk) térténd kapcsolattartisban,

rre r

Vezetdi értékelésem alapjan a kévetkezd idoszak digondolando teriiletei:

- Differencialt oktatoi értékelés.
- Bels6 munkatérsi konfliktusok kezelése,

Az oktatoi munka belsd ellenorzése
Minden tanévben ellen8rzott tetiiletek:

= A tanitdsi 6rdk, foglalkozasok. Az ellenérzést az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, a

munkakozdsség vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfonokok veégzik oOra - és
foglalkozas latogatassal.
- A munkak{z0sségek munkdja, Az éves munkatervben rogzitett Gitemezés szerint a

-~ — munkakozdsség vezetO iskola vezetOsége el6tti beszamoltatisaval torténik.

- A tanitasi 6rdk kezdésének ¢és befejezésének ellenbrzése. Az ligyeletes vezetd

rendszeresen ellendrzi, az igazgaté alkalomszerien.

= Az elektronikus napld vezetése. Az ellenOrzést az osztalyféndkok folyamatosan

végzik, mig az igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres
- osztalyozast és a mulasztasok beirasat, igazolasat.

.= Oktatéi adminisztracié ellendrzése: beirdsi naplé, torzslapok, bizonyitvanyok,
tanulmanyok alatti vizsgdk iratai, az érettségi és szakmai vizsgdk iratai. Ezek
ellendrzését az igazgatohelyettesek, az igazgatd végzi,

- A sziiléi értekezletek, fogaddorak rendjét az igazgato és helyettesei ellendrzik.

- Az igazolatlan hidnyzésok szdmanak alakuldsa: Az ellendrzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik, az oktatdsi-nevelési igazgatohelycttes havonta ellenérzi
digitalis naplo ellendrzése soran.

Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, pétlasara
vonatkozo hatarid6s feladat vagy utasitas is kapcesolodik. Az altalanosithaté tapasztalatok
Osszegzésére a szakmai testiileti, vagy munkakdzosségi értekezleten kertil sor.
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Merfoldkovek:
- intézményi dokumentumok elkészitése
oktatds szervezése, kozpontositasa kozismereti targyakban, szakma szélesitése,
inditasa
az online oktatds soran a Kréta és a Microsoft Teams rendszer els6dleges prioritasa
szakmai irdnyitasi, tervezési és a pénziigyl tervezés Osszhangjanak megteremtése, az
ehhez kapcsoldédd és folyamatosan mikodS valodi kontrolling és visszajelzési
rendszert
megteremteni a bevétel-kiadas egyensilyat
a kiadas menedzselés fontos elemeként meghatarozasra keriilnek a keretek
matrix rendszerii munkaszervezeés
a kommunikacios csatornak jo mikddtetése
- --megfeleld huméner6forrds biztositasa, kiemelt feladatként kell kezelni a
- humaner6forras menedzselést, amelynek soran a mennyiség mellett fontos szempont
a minéseg
EQAVET keretrendszer jo mikodtetése
fejlesztési terv elkészitése
minél jobb és minél gyorsabb alkalmazkodd képesség biztositasa
az intézmény értékeinek mindendron térténd megdrzése és fejlesztése
- minbséget és szinvonalat meg kell Orizni, ha lehet, tovabb kell fejleszieni
- az intézmény szolgaltatasi lehetségeit tovabb kell bdviteni
szakmai fejlesztések kidolgozasa rendkiviil fontos
intézménylink az osztrdk, roman ill. szlovak teriileten is épiiljon be az oktatas,
szakképzés, szolgaltatas teritletére
" szolgaltatasi strukturdkat flexibilis modon kell kialakitani annak érdekében, hogy a
_tényleges sziikségletek kielégitése rugalmasan legyen szervezhetd, ez javitja az
intézmény alkalmazkodé képességét is
.z, = hosszabb tivon meg kell vizsgilni, hogy a hazai és nemzetkdzi regionalis igények
(hatarmenti egyiittmiikodés) milyen szolgaltatasi struktrat tesznek szuksegesse
a folyamatos gazdasagi stabilitas biztositasa

T 1 1 1

LehetGségek, fejlesztési javaslatok mindig adodnak, ha észrevesszik és keressiik azokat

Vonzé komyezet — iskola, Uj és egységes szerkezet,
Az igy kialakitott épliletkomplexum ellat:
- kozép és felsGoktatasi, szakképzési, nevelési, kozmiivelddési feladatokat
- tovabbképzéseket ' :
- kulturilis és szabadidés feladatokat
- helyi, korzeti, megyei, regionalis s6t orszagos szinten is
=== ki kell hasznalni a kiemelked§, plusz munkat végzdk juttatisat
- ki kell hasznalni minden lehetSséget a palyazatokkal
- mélyiteni, szélesiteni kell a kapcsolatot az NSZFH, Soproni Szakképzési Centrum
. vezetbivel, a helyi tarsadalommal, munkénkat mindsitd, segit6, koézpontokkal,
kamarakkal, alsé és felsdoktatasi intézményekkel, tAmogatokkal ¢és egyéb mddon:
/szil6k, szillbiszervezetek, volt tanitvanyok, osztdlytalalkozok, barati beszélgetések/
Az egy életen 4t tartd tanulasra kell felkésziteni minden gyermeket az iskolaban. Erre
csak az a tanar képes, aki maga is allanddan tanul, képezi magat. Kell is, hisz szakteriilete
is gazdagodott ismeretekben. Tanitvanyai is Uj tipust ismeretekre tettek szert. A sokféle
informacioban el kell tudni igazitani a tanitvanyokat.
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Ellen&rzés—értékelés és a mindség biztositdsa. A mindség fogalma igazdn csak helyi
szinten hatarozhaté meg: hisz a szocialis, gazdasagi, szociolégiai dsszetevék rétegzik a
tarsadalmat.

Nem szabad akarat nélkiili, céltalan embereket nevelni.
Az bizonyos, hogy az iskoldk versenyben dllnak egymassal. Folyik a harc a
fennmaradasért, a gyerekekért. Mindegyik igyekszik a mésiknal értékesebb jovo
orientaltabb programmal, képzési profillal vonzébbé tenni magat a sziilék, a didkok, a
piaci szereplék, fenntarto elétt,
A verseny a tantestiletekben is zajlik az oktatdk k6zétt. Biztos, hogy az az oktatd
szamithat biztos jovére, aki a tanult szaktargyain kiviil mas terlileten is otthonosan
mozog, sajatos modszereket alkalmaz, képes 06nalld programokat, palyazatokat
—____megvaldsitani, marketingpolitikat folytat, alkoté médon dolgozik.
Az intézmény vezetdjének is be kell bizonyitania, hogy jol végzi munkajat alkalmas az
intézmény iranyitasara, menedzselésére.
A feladat az, hogy a talan még Osztonds marketinget tudatossa, tervezetté, szakmai
szempontbol megalapozotta kell tenni.
A sikeres 1iskola titka biztos, hogy a magas szinvonalu szakmai nevelé — oktat6
munkaban, a min0ségi pedagégiai szolgdltatisokban és a marketing tevékenységhen
. _ . rejlik. Egy -intézmény sikerének legfontosabb tényezdje az ember. Olyan munkahelyi
komyezetet és kultarat kell teremteni, amely felszabaditja az emberek alkotokészségeit,
.. .—. .. energidit, hogy ezzel hozza tudjon jarulni a sikerhez és 6szténozze Sket a cselekvésre.
Becsiilni, segiteni kell az oktatékat, az intézmény valamennyi dolgozdjat személyes
.. fejlédésiikben. A vezetének tudnia kell, hogy szavahihetségét, az emberek tiszteletét

- veszitheti’ el,” ha "olyannak akar mutatkozni, aki nem 6. Szandékaink vildgosak és
tisztességesek legyenek. _

. _A vezetdi tevékenységben kiilonb6z6 emberi mindségek, (tudas, képességek, ambicidk)
- - kiilonboz6. interperszonalis, csoportjellegli, szervezeti és intézményi kapcsoldodasokkal
vezetnek el a sikerhez.

. Ugy vélem a vezetének mindig t6bbet kell 14tnia mint az oktatdknak, hiszen ez teszi 6t
azzd aki. J6 karmesterként, néha erds palcdval de utat kell mutatnia.... Es visszanéznie
nem lehet. Mindig kell, hogy legyen mdgotte néhdny fds az intézményért tenni akard és
tudé megszallott dolgozé. Az elindult uton igazan nagy dolgokat csak kozosen lehet
véghezvinni. Ha nem talaljuk meg az emberek almait, ha képtelenek vagyunk ravenni
Gket arra, hogy legféltettebb, legbensdbb céljaikat tudatositsuk velik, ha erényt nyeriink
masok hibaibol, akkor nincs jévonk.

Nekiink 6j utakat kell keresniink! Azonban a régiek tisztelete, megbecsiilése az, ami a
tudomanyban, a miivészetben, az életben a fejlédés legnagyobb bizonyitéka.

Az-alkotd, 0jitd vezetdi tevékenység kibontakozasdnak nagyok az esélyei.

Ezt akOznapi tapasztalat is igazolja. Az iskola a koriiltte bekGvetkezett és folyamatban
1évé nemzeti, regionalis, és helyi valtozédsok mértéke és sokasdga miatt a kornyezeti
kihivasoknak csak radikalis meguijulassal tud megfelelni. Kilonds vezetdi értékek
kellenek: alkoté fantizia, Gjité szandék, ésszerli kockazatvallalas, a belsO tartalékok
mozgdsitasa, a kollektiv tevékenység az autondmiara torekvés a kémyezeti kihivés.

A tervezésre, a szervezésre, a személyzeti munkdra, a koézvetlen iranyitdsra, az
Osszehangolasra, a folyamatos tdjékozodasra, a pénziigyi, gazdasagi tennivalék gondos
végrehajtasara kell dsszpontositani. Lényeg: a célratdrés,

A vezeté feladata, hogy a kutatisok eredményeét, kozisen megfogalmazott célokkal,
megfeleld eszkozdk és eljardsok ismertetésével, ellendrizhetd és ellenérzitt munkaval,
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korrekcid lehetOségével, jol mérhetd, teljesitményt kovets értékeléssel, visszacsatolassal
emberségesen, de ha kell keményen kézben tartsa.

Az intézmény vezetdjének tiszta, felelGsségvallalo, fejleszt életre kell nevelnie —
szoktatnia névendékeit, alkalmazottait.

Intézménye erkolesi értékek 6rzdje kell, hogy legyen. Ha megszlinik az lenni, megsziinik
az a joga, hogy iskolanak nevezze magét!

Szakmai programom végrehajtasaban haszndlt eszk6z0k és modszerek

- tervezési, szervezési, iranyitasi, elemzési és ellenbrzési feladataimat az intézmény
vezetbinek, didkOnkorményzati vezetGinek, sziiloi munkakézosség vezetdinek
bevonasaval kivanom megoldani,

- segitem a dolgozok képzését és tovabbképzését.

- figyelemmel kisérem az oktatéspolitika, szakképzés valtozasait, jo kapcsolatot tartok

. a . fenntartdval, kamara vezetbivel, szil6i, didk szervezetekkel, az 4gazati
minisztériumokkal,  szervezetekkel, egyetemekkel, f6iskolakkal, szakmai
tarsasagokkal, vallalkozokkal,

. - az intézményben  folyé szakmai munkat, a gazdasigi tevékenység folyamatos

elSkészitését kiemelt feladatnak tekintem.

--=  Rendszeresen -ellenfrzom az intézményben végzett szakmai tevékenységet, a

szakmai irdnyelvek betartasat, a dokumentdcié pontossagat, szakszerlségét.
.. Vezetdim, kozvetlen iranyitdsom alatt latjak el feladatukat, munkéjukrol, terveikr&l
beszamolnak, énalldan - felelésen dontenck.

--. Szakmai és gazdasagi- pénziigyi teljesitményekr6l - a folyamatos kontrolling adatok
birtokaban - tdjékozddom, a szitkséges korrekciokat végrehajtom és végrehajtatom.
SAP rendszert mlkddtetek _

- serkentem kollégaimat, hogy aktivan vegyenek részt a szakmai és tudomdnyos
szervezetek munkajaban, az oktatasban,

- tamogatom a nemzetkdzi kapcsolatok bévitését. Ezen keresztiil szamos lehetéség

" nyilik ‘a koOz0s.. .rendezvényckre, szakemberek, didkok csereldtogatasdra,
tovabbképzésre, 1) metodikak elsajatitisidra és az unids szakmai kapcsolatok
tovabbépitésére, Erasmus+ palyazati lehetéségek kihasznalasa

-~ nagy figyelmet forditok arra, hogy internetes honlapunkat dllandban frissitsiik.

- ~tdmogatom ¢és segitem az intézmény érdekét képvisel6 valamennyi palyazatot, 4jitast

- Még ‘egyszer is hangsilyozom, IT fejlédését ¢€s az elkdvetkezd kihivasokat vele

kapcsolatban (a munkafolyamatok automatizalisa, a tAvolsagok legy6zése magéaval hozza

-az elmaganyosodast, az emberi kapcsolatok beszikiilését, a kiégést tanar ¢s didk oldalr6l

is). Erre megfeleld valaszokat kell adnunk.

4.1 Teriiletek szerinti bontas

Alkalmazottak, csoportosuldsok
- Meg kell teremteni a helyesen atgondolt, konkrétan megfogalmazott szervezeti
felépitést, munkakdri leirast. - felelGsség, szamon kérhetbség.
- Biztositani és betartani a képzettségi, végzettségi elbirdsokat.
- Alkoté  légkér  biztositdsa:  Onértékeld  képességiik,  problémafeltard,
problémamegoldd készségiik fejlesztésével, oktatdink médszertani kulturijanak
gazdagitasaval, partnerkozponti gondolkodas erdsitésével.
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- Fontos a naprakész informdcidiramlés biztositasa.
- Az intézmény valamennyi dolgozdjanak tisztaban kell lennie munkéja fontossagaval,
- Tovabbra is fontosnak tartom a teriiletekért felelGs személyek meghallgatasat

Intézmény

- Alakuljon ki és érvényesiiljon intézményem kiemelkedé helye, szerepe, mind
szilkebb, mind tagabb kornyezetben.

- Megfontolt, céltudatos, gazdilkodassal segiteni az intézmény mikddéképességét, A
munkaeré gazdilkodas tervszerii atgondoldsa szilkséges. Szakképz6 intézmény révén
értékek elOallitasa, bevételek megteremtése.

- Tovabbképzések, konferencidk szervezése

- Palyéazatokon valé céltudatos részvétel, kiilsd timogatok keresése. Ugy vélem mind

. .- = =0lyan elképzeléseket fogalmaztam meg melyekbdl rajtunk kiviil a fenntarto, a helyi
' Oonkorményzat és a munkankba kdzvetleniil és kozvetve bekapesolodo szervezetek és
allampolgarok is részesiilhetnének {(bevétel).
- Biztositani kell a targyi, higiéniads feltételeket. Kotelezd eszkdzok, helyiségek
biztositasanak iitemterve.
- Munka-baleset—tiiz és kornyezetvédelmi feladatok maradéktalan ellatasa.
- - Szeretném elérni, hogy intézményem igazi szolgaltatd intézmény legyen.
-+ ..==.Fakultativ 6rak, tanuloi csoportbontasok megteremtése, szakkordk inditasa. _
- Tanfolyamok szervezése: nyelv, szamitastechnika, kozgazdasagi, vallalkozasi,
turisztikai, szakmai,...
- - Tanuléink tudasanak hasznositasa: tolmacsolds, idegenvezetés korosztalynevelés,. ..
. .- _Ellen6rzés, a mérés, az értékelés az intézmény egész teriiletén.
- Szolgaltatasaink menedzselése.

Korosztdaly nevelése _
- Osztalyfé6nokok kiemelt szerepe.
- Tehetséggondozas — felzarkoztatas.

- Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés kiemelt teriilet. (tanoran, tandran kiviil,
szabadid6s  tevékenységgel,  didkOnkormanyzat  tevékenységébdl  adodd
lehetGségekkel. )

- _Iskolaradid, radids és tévés szereplések lehetGségének megteremtése.

- Helyes beszéd, illem — viselkedés programja, idésebbek, gyengébbek iranti tisztelet,
emlékezés, megbecsiilés.

- - Szeretettel, személyes példamutatissal, Oszinteséggel, segitokészseggel egyenld
partnerként torténd megkozelitéssel.

- Tanuléink érezzenek fogékonysagot a kornyezetvédelemre, kdrnyezettudatossagra,

. egészséges ¢életmddra, kéros szenvedélyek elleni kiizdelemre.

- Erezzék az 6nall6 ismeretszerzés igényét.

- Lakéhely, a megye az orszag a sziil6fold iranti tisztelet, szeretet.

- Tovabbra is érezzék fontossagadt a nagyon magas szinvonalon megszervezett
rendezvényeinknek, Ginnepségeinknek.

- Kommunikaci6 — illem — viselkedés programja.

- Pélyavalasztasi tandcsadas.

- Nevelési, pszicholdgiai segitséget nyujtd tandcsadasok.,

- Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka programja.

- Didkdénkormanyzat demokratikus milikodésének segitése.

- Szocidlis hatranyok enyhitésére szolgald lehetbségek.
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4.2 Zaroé gondolatok

A felvazolt program intézményem torekvéseinek egy magasabb, egységben gondolkodd
elképzelését taglalja. Az Osszefogast, a kdzds gondolkodast sugallja. A megvalositas a
fejekben dol el és nem az anyagi megkdzelitésben. A program megvalositasaval tovabbra
SZIGET MODJARA emelkedhet ki intézményiink a szakképzés piacdn. Fontos a
fenntartd, helyi és kornyez6 dnkormanyzatok, sziilok, volt didkok, oktatdk, alkalmazottak
megbecsiilése.

Hidba az Osszefogds, ha az intézmény vezetdje nem képes munkatirsait meggy&zni: a
nehézségek lekiizdhetok. Nehéz pillanatokat éltiink, ¢€liink meg. Kevés a tanuld, nagy a
kinalati piac, nincs kiszamithatdsag, jarvanyok, haboruk,,,,

Az a vezet6 szeretnék lenni aki ha kell “odacsap az asztalra”, nem menekil el a
problémak el6l, kiall az intézménye, kiall az oktatoi, kiall munkatarsai mellett, a kiilvilag
zajaban, harcéban.

Am az intézmény falain beliil kollégii tudjék, hogy a vezet6t ért minden elszenvedett
pofonban, minden elismer6 dicséretben sajat és intézmeényiik sorsa is benne van. Hiszen
egyek vagyunk!

A konfliktusok sziikségesek, hiszen ilyenkor dél el igazan mi fontos és mi lényegtelen.
Ilyenkor dél el, hogy az aton csak rajta vagyunk, vagy tényleg végig akarunk menni,
vandorlunk azon zsakunkkal, terhiinkkel, sorsunkkal.

Minden ember életében vannak sorsforditdo pillanatok. A fertddi Porpaczy Aladar
Technikum miikodése is valaszut elé keriilt az elmult idoszakban. A fert6di Esterhazy
kastélybol torténé kikoltozés tényét is csak kevés intézmény élte volna til, am ez az
iskola, mint az Alpokalja Fert6-t4j egyetlen kézépiskoldja emelt fovel, az ifjusagba a
jovébe vetett hittel, a mult értékeire épitve a jelen talajaban iskolat épitett. Kevés
embernek adatik meg €lete soran ez a nemes feladat.

Megujulva a sikeres magyar-osztrak kozos képzés mellé a német-angol nyelvre épitve
egyediilallo turisztikai képzés folyik. Ezért is volt fontos az elmult tervezési iddszak,
hiszen az ujonnan épilt szakképzési intézmény Magyarorszag meghatarozo kulturalis —
gazdalkodas és menedzsment-turizmus-vendéglatas intézményévé vélhat, ezt erdsiti meg
a méasodik szint épitése. En ebben hiszek.

Hiszem, hogy minden ember olyan feladatot kap élete soran, melyhez a megfelel6 erét is
megkapja... szamomra a Porpaczy-iskolaért vald kiizdés, a Porpaczy fennmaradasa
jelenti az igazi probat...a sorsfeladatot...vezetdim, kollégaim, munkatirsaim, a kiils6
segitOk a tarsak az uton...halasan kdszonom nekik. .. koszéndm, hogy megértették
Most amikor benyujtom pélydzatom, hiszem , hogy alkalmas lehetek erre a feladatra.
Szakmai képzettségem, erds egyéniségem mellett rendelkezem azokkal az emberi
tulajdonsagokkal, azokkal az eszmékkel melyek a Soproni Szakképzési Centrum
Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium fennmaradasdhoz, tovabb fejlodéséhez
sziikségesek.

"A hajo mindig biztonsdgban van a parton, de nem azért épitették."

/Albert Einstein/
Fertod, 2024. majus 2. K
\\\ . \ .\\‘\_ .
‘Wellner ‘Andrea

b ]
55



