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11 Az altalam vezetett intézményben elnyert palydzatok:

2004, év:

Palyazat megnevezése

Palyazat kiirdja

Palydzati tAmogatas

Munkahelyi kockdzatérickelés Kazokiatasi 500.000.~
Kazalapitvany

Pedagégial iémdju szellemi termékels Kozoklatasi 700.000.~

iétrehozasanak szakmai tandcskozasok Kézalapitvany

megvaldsitasanak tamogatasa

Konyvtarak dllomanygyarapitasara Kézoktatast 137.000.-
Kazalapitvany

Szakmai kulturdlis és tanulmanyi Kazoktatasi 250.000.-

versenyek tamogatdsira Kézalapitvany

WKozépiskolal multimédias prezentacids | Informatikai és 2.811.000.-

eszk(z0k” beszerzése Hirkozlési
Minisztérium

2004. év mindisszesen: 4.398.000.-

20085, év:

Palyazat megnevezése

Palvazat kiirdja

Pélyazati thmogatis

Agrar-kdrnyezetgardalkodasi Szakmai
Nap

I'VM

170.000.-

Szakmai, kulturdlis és tanuiméanyi
versenyek {amogatasa

Gybr-Moson-Sopron
Megyei K.ozoktatdsi
Kozalapitvany

250,000,

Megyei Alapok:

Nyugdijas szervezeteket tamogatd alap
Egészségmegbrzo alap
Biogazdalkodés szakmal nap

Gy-M-S. Megyei
Onkorményzat

30.000.-Ft
60.000.-I't
420.000.-Ft

Navényvédd alap tanfolyam 322 éra - FVM 800.000.-Ft
Tertsd

Navényvédd tk. 70 éra - Fertdd FVM 488.000.-Ft
Parkgondozd 125 éra - Feridd FVM 600.000.-I'1
Virdpkstd 160 éra - Fert6d FVM 800.000.-11

2005.¢év mindosszesen:

3.618.000.-Ft




2006. év

Pilyazat megnevezése

Paly azat kiiréja

Palyazati tAmogatis

Szakmai nap (megijuld energia VM 170.000.-Ft
hasznositas lehetdségei)
Nagyrendezvényeket Tamogatd Alap GYMSMO 200.000.-Ft
60 éves jubiteum GYMSMO §0.000.-I1

Novényveédd alap 322 ora
Novényvédd tovabbkeépz., 70 Ora
Csorna

Navényvédd alap 322 6ra
Mosonmagyardvar

FVM Gydr-Moson-
Sopron Megyei
Faldmuvelésiligyi
Hivatala

6G0.000.- 1
600.000.-Ft
800.000.-1

WFertd-td) Vildporokség™ képzési
projekt

Phare

48.096 EURO

2006.¢v mindisszesen:

2.450.000.-Ft + 48,996

EURO

2007, év

Palyizal megnevezise

Pilyszat kiiréja

Palyazati tAmogatas

Kiilkapesolatok és idegenforgalmi GYMSMO 80.000.-I'

tevékenységet tdmogatd pénzeszkozok

Kulturélis tevékenységet timogatd GYMSMO 50.000.-F

pénzeszkiz

Fgészaéamepdrzd tevikenységet GYMSMO 85.000.-11

tamogatd pénzeszkiz

Nemzetkozi kapesolatok céljdra GYMSMO 400 EURO

rendelkezésre 4llo alap o

Nemzetkézi kapesolatok céljdra IYMSMO 250.000.-Ft
rendelkezésre allo alap

Nagyrendezvényeket tdmogatd alapbdl 1 GYMSMO 250.000.-F1

»MUlthd] a jelenen at a jové
nemzedékeér”

Magyarorszag -
Ausztria INTERREG
ITIA 2004-2006

8.682.736.-F1

Navényvedd alap tanf, 32\2‘;"5’)1'31 VM ]".fOO0.000.—I'*‘!
VirdgkOtd alap tanf. 22 dra Fvmy 500.000.-11
Novényvédd tovabbli, 88 6ra FVM 300.000.-F4

2007, év mindosszesen:

11.197.736.-Ft + 400
EURO

:__gf}()'?.évi decentralizalt palydzat

7.565.055 -
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2008. év
Mf’;i{;:(izm cime Pm‘vazamt kiiro Az elnyert r(imogatrﬁWW
- mﬁsszege
Tajhazak a kdzisségért ~ Magyarorszagt Tqhdzak | 700.000.-Ft
A mi programunk” Szdvetsége
- {j‘Knj]]-’j 3‘ [ PR - S
Tajhazak a kozdsségért - Magyarorszagi Tajhazak | 1.000.000.-F¢
A mi didlgaink’ Szdvetsége
TE-IV-04.
Szakiskolak honlap készitésének Oktatdsért Kozatapitvany | 280.000.-F¢
tdmogatasa
kOzOKA-XV 74 iki 52,
Kozoktatasi koHépiumok eszkdzparkjanak | Oklatdsért Kozalapitvany | 1,480.060.-Ft
fejlesztése
kollOKA-X -218 ik tsz,
2008.¢vi decentralizalt palyazat Nyuogat-dunantali 6.058.826.-F1

Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizotisag

(sajat forras Osszege:
1.711.782.-F1)

Muzeumi érak a Fertdszéplaki Tajhazakban | Miivészeti és 150 000.-Ft
Szabadmivelddési
Alapitvany A
Drogprevenci6 a Porpaczy A. Oktatasi Minisztérium 540 000
Kdzépiskoldban Szocialis és Munkaligyi
HPIL-2008-187600 ikt sz Minisztérium
KAB-1PP-08
A Fertbszéplaki Tajhéazak programfiizet Gybdr-Moson-Sopron 50.000.-Ft
elkészitése Megyei Onkormanyzat
WKilkapesolati és
idegenforgalmi tev.
N tdmogatd pénzeszkiz”
A muiiat megismerni, tovabbadni és a jovot | Gydr-Moson-Sopron 30.000.-Ft
egyiitt megélni Megyei Onkormanyzat
SNyugdiias szervezetek
Reformétkezés és epészséy Gyér-Moson-Sopron 160.000.-F1

Megyei Onkorméanyzat
LDoészségmegdrad tev,
tamogatd pénzeszkdr”

Rendhagyo Fizikaora fizetek

Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Onkorményzat
-Oktatdsi tev. tamogatd
nénzeszkoz”

100.000.-F1

COMENIUS
Iskolaj Egytittmtkadések 2008

Eurdpai Unid

18000 EURO

Osszesen:

18237 562 Tt




2009. év

NKA 2330

Nemzeti Kulturdlis Alap
Muzeumi Szakmai
Kollégium

500000 I

Aiiﬁrnyezetmdatos, tarsadalomiudatos
projektek tAmogatdsa ! kor
kizOKA-XXI11

Oktatasért Kozalapitvany

200 000 F

Komyezettudatos, tarsadalomtudatos
projekiek tamogpatasa 2. kér
kozOKA-XXIT!

Oktatasért Kozalapitvany

2191 682 It

»Tokfesziival megrendezése a
Fertdszéplaki tajhazakban

Gydr-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzat
HKiitkapesolati és
idegenforgalmi tev.
tamogatod pénzeszkoz”

150 060

Nagysziilg-unoka™ délutdn a Porpaczy
Aladdr Altaldnos Mitvelédési Kazpontban

Gydr-Moson-Sopron
Megyel Onkormanyzat
~Nyugdijas szervezetek
tamogatdsa témakor”

100 000

Vilagdrokségi nap megszervezése a
Fertdszéplaki Tajhazakna

Gybr-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzat
»Oktatasi tev. tAmogatd
nénzeszkoz”

300 000

A Fertd-part telepililésein 816 horvdl és
német nemzetiségek hagyomanyait és

kulttirdjat bemutaté rendezvény szervezése.

Gyor-Moson-Sopron
Mepyei Onkormanyzat

SNemzetiséyl
tevékenységet tamogatd
pénzeszkoz,

300 000

Reformétkerés és egészséy”

Gydr-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzat
LHEpeszsépmendrzd tev.
tdmogatd pénzeszkoz

160 000

Porpaczy Aladar Altalanos Mivelédési
Kazpont didkjainak dnismereti tréningje és
segitd szoigdlatokkal valo
egylittmiikédésének megteremtése

Gydr-Moson-Sopron
Megyei Onkormanyzat
~Oktatdst tev. tamoegatd
pénzeszkiz

300 000

TIOP 1.2.2. -08/1-2009- | A fertdszéplaki
tathazak muzevmpedagogiai
foglalkozdsaihoz az infrastrukturalis
leltételek megleremiése, iskolabarat
fejlesztése”

Olctatast és Kulturalis
Minisziérium

49 604 526




2010-2011:

GY-M-S Megyei Onkormanyzat
Palyazata

Nemzeti Fejlesziési Ugynokség
aital hirdetett

"A Pedagbgial, mddszertani
reformot tdmogatd informatikai
infrasriuktira fejlesziése" oimi
kilras

A pélyazat szdma: TIOP-1.1.1-
07/1-2008-0439

24. 822 819«
2011-2013;
S.5z. Palyazat cime beruhazas isszetétele
tAmogatis dsszege Onerd  (Ft)
(Fe)
1. |A Fertészéplala Tajhazak 15.558.340,~ 0
oktatasi szerepénel erdsitése
2. IHATARTALANUL!Egyiitt a 2.399.550.- 0
mult nyoméban a kdzds joviért”
3. |Comenius Iskolai 20,000 Furo 0
epyittmikodések 2011
5. IGYMSM TISZK 52.791.068.- {
TI0P 3.1.1- 09/1-2009-0016

Néhany palydzatrol roviden:

1. COMENIUS Iskolai Egyiittmiikodések - Enurdpai Unié

A Comenius Iskolai Egytittmitk&dések segitséget nytjtanak a tanuldknak és tandroknak, hogy
U készségekre tegyenck szert, és a megléviket tovabbfejlesszék, de nemcesak a projektmunka
alapjdt képezd tantargyi vagy témateriileten, hanem a csoportmunka, a tarsadaimi kapesolatok
¢€s az egyUttmiikodést igényls tevékenységek tervezése s megvaldsiidsa terén is.

A projekt keretében a kozds munka jelenfette a legnagyobb hasznot a részt vevd
pedagogusok, tanulok szdmara, hiszen a kUloldi partner intézményekkel vald egyiittdolpozas
europai tartalommal bovitette az iskola pedagdpia programjal, Gjszer(t szines tevékenységeket
vitt a {tandrai munkaba, lchetdséget biztositott a tanulok kreativ dtleteinek a megvaldsitdsara,
Onallo, feleldsségteljes munkdjara. A projekinek epyik legfontosabb célja volt, hogy a tanuldk
tevékenyen részt vegyenek a projekttel kapesolatos valamennyi feladatban - Ggy a
tervezésben, mint a megvaldsitasban és a fevékenyséy ériékeldsében. Az eTwinning projekick
sikere ezt a munkat egésziti ki,




2. A Fertbszéplaki Tajhdzak muozeumpedagdpial foglalkozdsaihoz az infrastrukturdlis

[eltételek megteremiése, iskolabarat fejleszidse™
TIOP-1.2.2-08/1-2009-0053

Intézményiink a Fertészéplaki Tajhdzakban az U] Magyarorszag Fejlesztési Terv TIOP-1.2.2-
08/1-2009 palyazat konstrukeio segitségével megvaldsttotta ,,A Fertoszéplaki Tajhazak
muzeumpedagogial foglalkozdsaihoz az infrastrukturalis feltételek megteremtése, iskolabarat
fejlesztdse” cimet viseld projekijét,

A projekt keretében a volt szolpdlati lakds és hasznalaton kiviili pajla atalakitdsdval harom
oktato-foglalkoztatd helyiséget, egy kemencével, csikdtlizheliyel felszerelt foglalkoztato
konyhat, valamint egy-egy korongozo, csuhézo foglalkoztatd termet alakitottunk ki
Lehetdség nyilt ezen kiviil arra is, hogy léirehozzunk cgy olyan mosddrészt, amit a kerekes
székes latogatdk is hasznalni tudnak.

A projekt eredményeként 1étrejoit oktatd-foglalkoztatd terek lehetdvé teszik, hogy a tajhazak
egész évben lehetéséget nyGjtsanak muzeumpedagdgiai foglalkozasok lebonyolitasara, s hogy
bekapcsolodianak a térség kozoktatdsi, kdzmivelddési programjaiba. A mizeumpedagdgial
foglatkozasokkal a didkok szamdara kozelebb hozhaté, dtéihetd lesz & térséy toriénete. Az
Lunalmas” muzeumlatogatds helyett szines programokat, valddi éiményeket kindlnak a XXI.
szazad technikal vivmanyait is segitségiii hivva,

3. 2,]“‘@1‘[(”}326})1&11(.1' Tayhazak oktatdsi szerepénel erdsitése”
TAMOP-3.2.8/10/B-2010

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat Altalanos Mivel6dési Kazpontja a TAMOP
3.2.8/10/3 ,Muzeumot mindenkinek™ programon belll a Fertdszéplaki Tajhazak oktatdsi
szerepének erdsitése cimmel unids tdmogatast nyert ¢l 15 558 340 Ft értckben. A program
keretében a fertddi, fertdszentmikidsi, fertdszéplaki valamint hegykéi altalanos iskoldk 5.
oszidlyos tanuloi vettek részt a Hagyoményos népi munkdk a hdz koril” cimi
muzeumpedagdgial  Orasorozaton. A Porpdczy Aladér Kdozépiskola nulladik  osztdlyos
valamint kilenc-tizedikes-tizenegyedikes didkjainak a ,.Gyogyndvények a hétkdznapokban™
cimil mizeumpedagdgial drasorozat beépllt a tanmenetiikbe. Ezek a programok a formalis
oktatashey kathetd tematikdval rendelkeznek, ezért a tanév rendjébe beilleszthetdek. A
programsorozal keretéhen megvaldsult még tematikus foglalkozdssorozat, mizeumi nap €s
két bentlakdsos mizeumpedagogiail kompetenciafejlesztd tabor,

4, A | Kémyezettudatos, tarsadalomtudatos projektek tamogatasa” 2.koér
kozOKA-XXITTI-2/9.

A palyazatban foglaltak szerint intézmeénytink, egytittmitkédési megallapodast ktdtt a Fertddt
Altalanos Iskoldval. A megdllapodas szerint megtartasra keriilt az altaldnos iskola minden
osztalyanak (16 osztdly) egy rendhagyé fizika 6ra a megijuld energidkrol, és egy rendhagyd
kérmyezetvédelmi 6ra. valamint a didkok rendelkezésére hocsatottule a ,Rendhagyo {izika
fiizetek” kiadvanyt.

Sor kerlilt muszeres, viz-, levegd- ¢s talaj-vizsgdlatok bemutatdsara is, A tandrdkat iskolank
kornyezetmérndk pedagogusai tartottdk.

A tanuldk ellatogattak a koliégivmban kialakitott .energia parkba®™ is, ahol megtekintették a
meleg vizet illetve energiat eléaliitd napkollektorokat. A didkokat nagyon érdekelte a
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naptanyérral vald fozés, siitds és a napenergidval mikédd aszaloban a gylimblesdk
tartositasinak energiatakarékos modszere s,

Az eldadasok mellett Hulladékbd! termék™ eimmel kidllifast is rendextiink, melyen
bemutattuk, mit kell tdni a szelektiv hulladékpylijtésrdl, a mianyagbdl, tiveghdl, papirbol,
fémbél, stb. késziilt termékeket hogyan gy(jtstik, mi {6riénik az Osszegy(jloit anyapgal, mi
orténik akkor, ha ugyanezek az anyagok a kodmyezetbe kidobasra vagy akdr normal
szemetgyditd kukakba kertilnek.

Bzt a nagyon érdekes €s tartalmas kidllitdst még kiegészitettik a didkok dltal a megljuld
energidkrd! 8sszedllitott és nyomddban kinyomtatott szorélapokkal, melycket a rendezvényen
megjelent érdeki6dok, latogatdk kezébe adtuk.

Az Esterhdzy kastélyhoz tartozd valamilkori park, hercegl majorsdg, a Paimajor elhanyagolt
részének  rendbetételére 1s vallalkoztunk. Az it felhalmozott szemetet clhordiuk, az
elburjanzolt ndvényzetet kiirtottuk, a fdkat, cserjéket megmetszettiic illetve  Giakat
telepitettiink.

Bzzel a turistak srpamdra is latogathatova valt a Palmajor teriiletén 1évo épiilethes tartozo kert
egy jabb, szebb napokat megért szakasza. Ugy gondoljuk, hogy ezdlial a programban aktivan
részi vevd  didkjaink szemiélete is  formalédott, kornyezettudatosabba valt, és az
clkdvetkezenddkben még nagyobb figyelmet szentelnek majd természeti és épitett
kOrnyezetiink megdvasara,

2. HELYZETELEMZES

A Nyugat-dunantili régid, amely harom megyét foglal magaba (Gydr-Moson-Sopron, Vas

¢és Zala), a mai Magyarorszag masodik legfejletiebb régidja.

A falvak jo része varosi jelleget 816t alvo- és lakdhely lett az élettér helyett.

A foglalkoztatasi rata kedvezdbb az orszdgosndl, kilitldedl is érkezik munkaeré a
megyébe. A megye infrastruktargja fejlett, de az egyes kistérségek kazot, killondsen,
amelyekben sok a kisteleptilés, jelentfsek az eliérések. Hidnyzik egy megfeield
kiépitettségl észak-déli autdpdlya. Az ipari részardanyhoz képest folyamatosan emelkedik a
szolgaltatds részardanva. Kedvezd a véllalkozdsalapitasi tendencia, s a lakossdgszdm
stagnaldsa, csak nagyon enyhe csokkenése azzal is magyardzhato, hogy sokan telepszenek

le az orszag mas vidékeirdl a megyében.

S
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A vidéki embert, az orszag Jétének cpyik alappillérét, hetyben kell tartani, ¢letterét értelmes
munka lehetdségével fel kell frissiteni. Fnnek egyik #tja, hogy meglanuljak az dnellatast,

Ujbol a falvak adotisagainak kiaknazasat.

Térséglink idegenforgaima is jelentds, bar a nagyvérosokban gondot okoz, hogy nagy az
atmend turizmus s nem né kelld mértékben a vendégéjszakak szama. A megye két teriilete

is & vilagordksép része: a Fertdé-t4j és a Pannonhalmi Apétsag,.

A tuddsalapt gazdasap megteremiéséher képzetl, a tarsadalmi valtozdsokhoz és a

munkaerd-piaci i kihivasokhoz alkalmazkodni képes munkaerd sziikséges.

Az iskolarendszerii oktatds mindsége, a keretei kdzdtt elsajatitott tudas meghatarozd maodon
befolydsolja a munkaerdpiacra belépd fiatalok munkavdlialdsi esélyeil és lehetdségeit
BEzért az oktatas-képzés rendszerének fejlesztésével biztositami kell. hogy a fiatalok az
iskolarendszerti képzésben megszerezhessék azokat a kulesfontossdgi készségekel és
ismereteket, amelyek nélkiittzhetetlenek a munkaerdpiacra vald sikeres beilleszikedéshez,

és egyben az egész dleten 4 tartd tanulds megalapozasat is jelentik.

Fontos, hogy a munkavallalé a szakmal felkésziilisége mellett nyelveket is ismerien,
kreativ és motivalhatd, Gjra vallalja a képzést, dtképzést. Jellemuzdvé vall az ipényesség a
munkavallalok részérél is, akik ismereteik, képességeik bodvitése utdn magasabb bérezési

lehetdséoben biznak.

Az allast keres6k képzetisége nem mindig felel meg a munkaerd- felvétetkor. A felkinalt

allasnak megfeleld készsépekkel, képességekkel és kompetencidkkal is rendelkezni kell.

Osvosilag igazelt, hogy a népesség mai betegsépeinek nagy része pszichoszomatikus
eredetil, 1ehat egyértelmiien a hasznossdg érzés, a munkalehetdség megélhetés-forras és
terapia is egyben.

Az Snmaga &s kbrnyezete lehetOségeivel é16 egyén, mint a kozisség része, erdsiti sziikebb
és tagabb kizisségét. A telepillési, térségi szerepek meptaldldsa és alkalmazdsa a vidék

feidlesziését szolgalja, ezzel egyiitt hazdnk gazdasapi kiszolpaltatottsagat is estkkenti,

Fesziiltség van a munkaerd piaci kereslet és a munkavallaléi kindlat kozott. Kpp ezért

van nagy jelentisége intézményiinknek, hiszen utat , lehetéséget teremthet,
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A Soproni Szakképzési Cenfrum Porpiaczy Aladar Kozépiskolija, Kollégiuma ¢s
AMK-ja fertédi "Porpaczy” valamint a Fertoszéplaki tajhdzak kézmivelodést
feladatainak clldtasdval a centrum 6 tagintézményénck egyike. Kapuvar és Sopron
kizitt az Alpokalja — Fertd taj 38 telepiilésének egyetlen kazépiskoldja.

A mal Fertod és kornyéke népességének kulidrajara és gazdasagi dletére , toricnelmi idok
Ofa a mezdgazdasagi termelés a jellemz6 | Sziget modjara emelkedett ki a 18. szdzadban
¢pliit Esterhdzy kastély és a hozzdtartozé fényiizé udvartartds , Az wadalom az orszég
kuldnbizé intézmeényeiben kiképzett szakembereket foglalkoztatott .

A 1. vildghabord wdni politikal valtozds elsopérte a nagybirtokot . De tovabb mitkadst az,
uradalmi kertészet az egykori uradabmi tigyintézé kutaté Porpaczy Aladér vezetésével,
Egy kozéplokt intézmény szervezését tizte ki célul és egy kertészeti jellegti kutatéallomas
szervezesébe kezdett .

A kis Iétszam, 6raaddkbol 4ll6 tantestiilete hidnytalan neveldsi, oktatasi programot vallalt,
A kbzvellenség ds emberszeretet metett, a megalapozott, biztos tudds elérése volt a cél. Az
iskola beinditasakor (1946. augusztus 23.) meghatdrozott nevelési-oktatdsi
koncepeidjdval, kordt korszerliségében messze megeldzte.

Ext az clképzelést folytatva az iskola tantestilete mindig nagy stlyt helyezett az ¢16
szemléltetésre. Mindig nagyon fontosnak tartottdk a gyakorla ismeretek clméleti
alapjainak elsajdtitisat, és azt, hogy a tanulok dnalléan is tudjanak az okokra megolddsokat
keresni.

Az éltalanos miveltség érdekében nagy hangsilyt kapott a kozismereti és szakmai targyak

helyes arénya,

Dr Porpdezy Aladdr kivalé szervezdkészségének credményeként az altala vezetett kisérlet
telepet nemyzetkdzi hirdt kutatdintézetté fejlesziette. A 1L vilaghaboriban elpusztult
Esterhdzy kastély megmentésdért is sokat tett. 1954-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia
levelerd tagidvd vélasztottak, Mint orszaggylilési képvisels  kozérdekd  problémak
megoldasan  eredményesen  tevékenykedett, Az 1957-ben  cgyesitett  fertddi  és
sopronhorpdcsi Névénynemesitési és Novénytermesztési Kutatd Intézetnek, valamint az
Iniézet gazdasaganak 1957-18) 1965-ig egyarént igazgataia volt, és részt vett a megalakuld
Kisérletligyl Tandcs munkdjdban, A budapesti Kertészeti és Szélészeti Péiskola, majd
egyetem Gylimdlestermesziési Tanszékének tanszékvezetd egyetemi tandra volt 1959-1963

kazdits,
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2.1, A téma Kifejtése

2015, jilius 1-181 a Nemzetgardasagi Minisztérium a képzés, a szakképzés hatékonysdganak
ndvelése, a kapacitdsok ¢és erGforrasok jobb kihasznaltsaganak biztositdsa érdekében
Szakképzési Centrumokat alapitotl. A soproni kzpont tagintézménye intézményiink.

OM: 203051 Soproni SZC Porpaczy Aladdr Kozépiskoldja, Kolldgiuma és AMK-ja

9431 Fertdd Haydn u.2.

Szakiskolai nevelés- oktatas( szakképzés), szakkdzépiskolai nevelés — oktatds( kozismereti
képzést szakképzés) , kollégiumi nevelés folyik intézménytinkben,
Mezbdgazdasag, turizmus és korzgardasdg képzés ( cgyediilallé hatdron atnyuld magyar-

osztrak kdzos képzes) keretén beliil,

Intézményiink szerkezete jelentdsen atalakult 2013, szeptember elsejétél,

Meghalas-Atalakulas- Hare a fennmaradasére- Eldre menekiilés- Egyedivé valds a cél.

Nem csak tartalmdban, iskolaépliletek elvesztésével | az 1) iskola épitésével,alapitdsaval is.

&

|

Lo
.

Mezbgazdasag belyett a turisztikai képzést veitik fel..

Az intdzmény tanulokzossépének profilja :

Nappali tagozaton 266 {6 tanul, levelezdn --f6. Osszesen: 266 16, akik kozil 88 15 10, 178 18
lany. 10 osztalyban szervezziik az oktatast: magyar — oszirdk kozgazdasagi dgazati képzés,
mely hatdron anytto( 5 osztaly) 1 osztaly nyelvi eldkészitd, 2 osataly turisztika dgazat, 1

osztdly kifutd képzésként parképitd 1 osztaly kertész és ndvényvédd képzésre nyert felvételt.

kollégium 1étszdima: 60 6.

Csal idegen nyelvbéi és informatikébdl tudunk csoportokat bontani iletve szakmai

gyakorlaton.

A tantestiilet profilja :
14 tandr kollégdbol 10 18 nd, 4 £6 {&fi. § (6 hatdrozott idejt kinevezéssel dolgozik és 18

oszirak kolléga egésziti ki az oktatast . Oszirak kollépak naponta jarnak at , illetve a heti egy
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nap kinG okfatdst viszik. A nyugdijas kollégdk bekapesolédasdanak megnehesdidse, napy

figyelmet igényel intézménytinkben,

Intézménytinkben egyltt tanitunk az osztrék kollégdkkal , igy tanuldinknak 2 orszép

pedagdgiai kultordjaba is betekintésiik nyilik a tartalmi sokszintiségen kiviil..,

Az intézmény pedagdgial programjanak sajatos vondsai :
Kiemelt szerepet kap  az intézmény szakmai - nevelési- mivelddési programja, az

egészségfejlesztési, kdrnyezeti nevelési programok.

Elsédleges szempontok:

Befogadd, egyéni fejlédést biziesité,kompetencia alapt nevelés-oklatds- 1K T-eszkdzik
hasznalata, nyitott oktatdsi kdmyezet és —mddszerck. Pedagégusok egyitttmikddése, team-
munka,kidolgozott killsé-belsd szakmai formak,

Cél:

A nyitott oktatast kirnyezet megleremtése érdekében rendszeres tanulmanyutak

szervezése a pedagdgusoknak és a didkoknal testvériskolai kapesolatok fejlesziése, a tdjhdzak
okiatdsi szerepkérének erdsitése,

Tehetséggondorzas s felzarkoztatds  kiemelt  szerepe:  tanulmanyi  versenyekre  valo

felkészitésben, intézményen beltill versenyek szervezésében,mentoralasban jelenik meg.

Pedagogusok és didkok kapesolata:

Vezetdként nagyobb terem van az epyiittmikodésre:  Tokfesztivalunk 18 szervezbie
vagyok,térséglink  polgarmesterei  féznek  veliink,  kulturdlis  program  kiséretében.
Fertszéplaki tdjhdzakban szervezziik. Két éve 0j kezdeményezésként a didkokkal kozds tton,
az osztalyok is megjelennek , és az altaluk készitett sliteményekért, srzendvicsekért kapott
adomanyokat, szalagavatojuk, ballagasuk, osztdlykirdnduldsuk tdmogatdséra hasznaljdk.

Osztélyftnok és didk egyiitt tinnepel szombaton!
Didkokkal folyamatosan egyeztetek, segitdként jelennek meg,
Kollégakkal és a technikai munkatarsakkal is , hiszen egy intézmény vagyunk. egy célém

kilzdiink kozos programokat szerveziink: pl. a legutobbi Marton napi libavacsora, majd

dnlkéntes segitség a kastély Marton napi rendezvényénél.

A e A -
sl st e

i
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Innovativ, jé képességl, tamogatd tantestiiletimk. alkalmazott kozosséplink van, Orém veliik

lenni,

Az intézmény infrastrukiiraja:

2013.auguszius 15.- | Esterhdzy kastélybol 6rténd kikoltoztetésiink 6ta iskolaépiilet néliciii
harcolunk. Tantermek mindegyike felszerelt digitdlis (dbldval szamitastechnika kozpontunk
nemesak a tanitdsi drdkat és a didkok délutdni  felkészitiését szolgdlia, de ECDL-

vizsgakozponthként is mitkodstt 2015, szeptemberéig,

Az intézmény tarsadaimi kapesolatal:
Kapesolataink
= Minisztériumokkal, Kézoktatasban miikads szervezetekkel, kamardkkal.
- Kozoktatasi intézményekkel, felsdoktatasi intézményekkel kil fsldi kozépiskoldkkal,
- Epyéb belfoldi és kulfsldi intézményekkel (gyakoriati képzések megoldasara)
~ Nemzetkdzi kapesolatok élnek  az ausztiai Frauenkivcheni HAK-val. A Leonardo
program palyazataitol filpgéen nyari gyakorlatok, didkeserék, szakoktatok cseréjére
nyilt lehetsép . A Commenius projekt keretében német | lengyel, olasz, és ész
didkokkal kozosen alkottak didkjaink.
- Kapesolatunk van a Dunaszerdahelyi Vidékfeilesziési iskolaval, szekelyudvarhelyi
Béanyai Jénos iskoldval ¢él6 és alkotd a kapesolatunk, a hatartalanul palyézat
keretében kdzosen dolgoztunk.

A mai véltozo vilagban nagyon fontos a kizdsség szerepe.

Jovo:

Az elmilt évek térténésel meptanitottak velink: mindent elveszithet az ember, de ha a tuddsa(
ezért rendkivill fontos az iskola szerepe), az életben a jévdben vald hite elég erds , ha
kizdsscpben gondolkodva az Igazért harcol, akkor a terméketlennek tiné talaj megmutatja,
hogy igen is sokszing a f5ld.

Kell6 esbesepp és napsugarzas hatdsara kizsldil, kiviragzik.

Mert a mag, az ott van benne, csak szunnyad, ¢s var,
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Gazddlkodas
2009.- ben 52 16 volt a megengedett Jétszamunk,
Ma 14 tandr és 9 technikai valamint 8 oraado keril Gpanszirozasra.

Elfogadott intézményi szintre bontout végleges kdltségvetéssel még nem rendelkeziink.

18 osztrak kolléga segiti didkjaink felkészitését. Béritket az oszivdk allam finanszirozza. A
projekt-témdk kozds feldolgozdsa a két orszag ,mikédésének” atidtasa, igy a végreliség
megszerzése wtani aktiv elhelyezkedési lehetdség, a képzés egyediségét, sokszinliségét a
regiondlis szerep megerdsitését jelenti szamunkra,

2.2, Az intézmény helye - szerepe a kozoktatds rendszerében az oktatdsi piacon

Intézmenylink a nevelés - oktatds léncolatéban , a magyar kézoktatds rendszerében egy fontos
tancszem .Célunk és feladatunk , hogy segitsiik tanuléinkat abban a folyamatban , amelyben
kimiivelt emberekké |, szabad ~ gazdag személyiségpé . felelds - lisziességes — eimberséges —
alkotni tud6 polgarrd véljanak és boldog felnétié cseperedjenck Nem csak tuddst akarunk
adni , banem neveliink. Felkészitiink az egyénileg és tarsadalmilag egyarant sikeres életre,
szereinénk elkeriilni , hogy ne csak a haszonelviiség sziik kore dominaljon .

/a tudds a j8vends siker, a tdrsadalmi pozicié a magas jévedelem zéloga .../

2.3. Intézményiink sajatos arculata
Intézménytink sajdtos arculatdt a ™ massdg” adja. Intézményiink  Pedagdgiai Programja
larfalmazza intézménylink irdnykéveit.

Kiemelt szerepet kap az intézmény szakmai — nevelési- mivel$dési programia, az

cgdszscglejlesziési, komyereti nevelési programok,  NAT  miiveltsépi teriileteinek
tantdrgyakhoz  torténd  rendelése,mérdsi-  értékelési - ellendrzési, mindség fejlesziési

programok,életpalya épitése.

Hagyomanyrendszeriink

- Iskolai rendezvények

- Unnepségek, megemlékezések, versenyek
Kézisségi élet, iskolai tevékenység

- Szakkor

- Sportkor

- Specialis tanfolyamok




- Kulfeldi tanulmanyutak szervezése
- Fgészségvéds programok

- Didkdnkormanyzati munka

3. HELYZETELEMZESRE EPULO SZAKMAY FEJLESZTESI ELKEPZELESEIM
A tudds, a tanulas, az iskoldzottsag felériékelddésének folyamata megdllithatatlan. Ha az
oklatds nem igazodik a gazdasag i gényeihez, akkor elébb - utdbb a pazdasag rakényszert]
maga megtereinteni a szamdra megfeleld oktatast. Tudomasul kell venntink, hogy a
szAmitogep elterjedésének koszonhetSen, a kisebb csoportolkban vald oktatds keril) eldtérbe,
az egyéni képzds, a lexikalis tudds helyett pedig a képessépek | készségek fejlesziése lesz a
meghatarozo az iskola, a pedagdgus munkajanak ériékelésekor. A j6voben mind jelentdsebbé
valik az oktatds esélykiegyenlitd szerepe. Az oktatasi elvek meghatdrozdsakor elsésorban a
minbségre, az esélykiegyenlitésre és a gazdasagi szewpontok érvényesiilésére kell, hogy
essek a hangsily.

Hérom fontos szempontot kell magunk elétt tartani:

I, oktatds mindsépét

o

. atanulashoz vald hozzaférést

(5

- képzési rendszertink nyitdsat a kiilvilagra
{gy oltatasunkhoz és képzéstinkhoz vald hozzaléréshes harom cél kell meghataroznunk:
1. nyilt, mindenki szdmara hozz4férhetd
kérnyezet
2. tanulds vonzova tétele - megfelelni a piaci igényeknek

3. epyenld esélyek és szocialis kahézio elémorditasa

Az elméleti képzés, az oktaté-neveld munka szinterei:
Az 10j iskola elkésziiltéig épitleteinkben dtmeneti tantermek allnak az clméleti oktatds

rendetkerésére,
A képzéseket segiti a szdmitastechnikai szaktantermel .
Kinyvtarunk jelenleg nincs.

Tornatermek ¢s sportpalya: testevelds 6rdk a fertéd altaldnos iskola tornatermében, sajat

osz(dlyainkkal , illetve az altaldnos iskolasokkal bontva szervezddnek.
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Jelenleg csak 60 6 felvert tanuidnknak tudunk kollégivwmi elldtast biztositani , azonban a

komfortérzetet fokozni kell, sainos az ethelyezds még nem mindenben eurdpal szinvonal,

Az éretiségi és képesits vizsgik , kompetencia mérések sikeres letételének biztositasa
nélkiil, tanulminyi versenveken {6rténé részvétel nélkil, szakmai etak nélkiil nem
beszélhetiink oktatasrol, Oktatis, kooperativ tanulisi médszer alkalmazdsa nélkiil

idejétmult,

3.1. OKTATAS- SZAKKIEPZES -NEVELES :

Az altaldnos kozépiskolai képzés 4 helyen zajlik, altalanos iskola kélesen kapott termeiben,
lornatermiikben, koliégiumunk elsé emeletdn és az informatika kézpontunkban.

Kozgazdasag — turizmus - mezégazdasag- kertészet és parképités tertileteken képziink,
Mezbgazdasagi, kertészeti képzésiink kifutoban szervezOdik( kényszeriisépbdl), 2 éve a
turisziikai képzést vettitk fel felmend rendszerben. Nagy figyelmet forditunk a hasznalhato
nyelviudasra, a korszeri vallatkozdsi és alkalmazott informatikal ismeretek megszerzésére.
Kiemelt szerepet kap az egeszséges életmodra valo felkészités, melyhez sajdt modulokkal

rendelkeziink.

Az intézmdénylnk fejlesztésével olyan szakképz8 kdozpontot terveziink, mely a szinvonalas

oktatas mellett & gyakorlati képzésnek is hel yet ad,

Intézményiink a felndit- és tovabbképzes teriiletén s megujul.  Valtozatos tanfolyam;

léprések mellett nagy szerepet szanunk & szaktandcsadasnak .

A Fertoszéplaki Tajhézakban didk idegenvezetbink fogadjsk a latogatokat. Az allando
kiallitasok mellett iddszaki kisllias és véltoratos mzeumi  foglalkozdsok varjdk a
latogatdkat, didkesoportokat, Jeles napi rendezvényeink hozzdjarulnak a hagyoményok
apolaséhoz, az értékek megdrzdséher és dtadasshoz. A megvalosult fejlesziések segitsépével,
a legkorszertibh technikaval felszerelt muzeumi foglalkoztatokat alakitottunk ki, Idészakosan

mikddd dllatsimogatd is varta a kicsiket és nagyokat,

Egyediiialld vildgoroksépl  képzésiink segiti - a  vildgdrakségi  drickek megdrzdsé

intézményiinkben és az epész Ferld-tajon, Vildgorokségi képzési programunkba igyekszink
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bekapesolni a kérnyezd dlialdnos iskolakat is. Fpyediilallo péida erre a Vidékfejlesztési
egyesiiletiinkkel elinditott Orékségunk Alpokalja-Ferté-td] projekt 10 altaldnos iskola aktiv

kézremikodésével.

Kolégiumunk j6 feltételcket hiztosit g tarnuldshoz, mijvelddésher, nfraszauna is segiti a

faradalmak kipihendsét.

3

Szamitastechnika kdzpontunk a tanitasi érakat és a diakok délutani felkésziilését is szolgalja.
A Porpicry Aladéar Kézépiskola 70 éves multra tekint vissza.
Tapaszialataink vannak orszigos rendezvények szervezésében:

1. Orszagos sajtverseny és iinnep
A rendezvényhez sokféle program kapesoladott; szakmai verseny,sajimihelyek termékemek
kostoldja, helyi termékek bemutatdia, véasdra, ételek kostoldsa, kézmilves foglalkozasok,
kultirmiisor. Tébb ezren latogatiak meg benntinket.

2, Tokfesztival
A rendezvényt Fertd- part polgérmestereinek- didgkjaink - kaltaresoportok - orszagosan
clismert miivészek aktiv részvételével, népi jatszotér, népi siités-fézés kiséretében rendezziik.
500-1006 f6 fatogatoval szamolunk

3. Porpiczy Aladdr Orszigos Szakmai Emlékverseny
43 alkalommal keriilt megrenderzésre a verseny az orszag 18 csapataval. Olyan két napos
programot kindltunk, mely a szakmai és jatékos feladatok mellett tovabbléprzésre, szakmai
tapasztalatszerzésre, kikapesolodasra és hagyoményépoldsra is Iehetdséget adott, Fontosnak
tartottuk, hogy a didkok a versenyre késziilve jobban megismerjék sajat (érsépitk értékeit.

hagyomanyait,

A joviben témaszkodni szeretnék ezekre a tapasztalatokra és koli¢gaimmal egyitt 0}
rendezvényeket inditunk hagyomanyteremiés célbol, Oriasi tartalékkal rendelkexiink.
Szakmai ¢s bizenyos mértékil gazdasagt szabadsdgra vagyom. Mivel tudjuk mit, miért
tesziink, tudjuk mibé) és mennyi hasznunk szérmazhat. Megtanultuk, nem mindig az azonnal
pénzre vélthatd anyagi haszon a haszon, az életben sokkal fontosabb dol gok Is vannak.

Mindig, minden befekietett munka megtéril,




3. L1 Magyar ~ Osztrak Kézis Képués

Azt gondolom az elmilt években szamtalan kérdéses pontra sikerilt megolddst taldlnunk.

Meginduit mind a magyar mind az osztrak 8] kézote egy kélesings, elbrevivd gondolkodés.

E Ezért a legfontosabb teendék

Jobban ragaszkodjunk elvarasainkhoz!  Mindkét félnek ugyanolyan fontos ez a
Lépzds!

Szakmai nyelvvizsga kérdésében ay eljardsi procedura kivaltasa még nem sikertilt!
A szakszerl helyettesités problémajanak megoldasiban alternativak megoldasa
sziiksépes!

Kézismereti targyakbol a csoportbontas, a fakultdcio, felzarkdztatas,
tehetséggondozds, egyetem: elékésziték, megoldasa a délutani drikra korldtozddhat.,
Egylttmiikddést megallapodasi rendszert kell kiépitentink mind a magyar mind az
oszirak vallalkozasolkal.

0. ayelvi eldkészité éviolyamunk modernizaciéja, tartalmi , szakmai megnjitasa
a megvaltozott igények miatt elkezd6détt, osztrak kollégak bevondsaval. Nyelvi
elokészité osztalyok sorsanak orszdgos megerositésére lenne sziikség.

Erettségi j rendszerére, meg kell talalnunk a megoldast.

M¢ég mindig van feladatunk e képzésiink elfo sadtataséban, megismertetésében,
ES

egyediségének felismerésében,

3.1.2, Kertészet és parképités-mezdégazdasig —mezdgazdasigi gazdaasszony falusi

vendéglato képzés

Ugy vélem a kertész képzés megorzése kittelesség. A mult kotelez minket! Ha nem
oriznénk, elveszitenénk gyskereinket, gyskerek nélkiil pedig nines hit, labilissd valndnk.
Sainos a mai vilagban nem csak a molt, hanem a napjainkban zajlo pazdasagi helyzet ey
megoldasi alternativdjanak {6 piliére lehet, A mezodgazdasag talpra allitdsa , a periférira
keriill munkavallalok tovabbiépési lehetdségét biztosithatja. A periféridra keriilt emberek
Cletének értelmet keli adni, integraini kel éket.

Tisztaban vagyok axzzal, hogy jelenleg erre a képzésre nem kapunk agazati Fétszamot.
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A mezbgazdasigl gazdaasszony - falusi vendéglatd képzés illeszkedik a tajhazak szakmai
gyakorlati helyként tériénd hasznositasahoz, gyakorlati kertiink adottsagainak
kihasznalasghoz.
Alapvetden a felndttképzés, felndttokiatas az a teriilet amiben mi sikeresek tudunk lenni
ezt céloznink meg.
Az Esterhdzy kastély, kordbbi partuereink adhamak az epyedillatlo dudlis gyakorlati képzés
helyszinét, a szomszédsdgunkban talaihato kutato intézet | illefve a gazdasdgban
tevékenykedd szereplék pedig a szakmai tuddst,
Azt gondolom turizmus képzésiink egy fontos szegmensében is tovabb élnek gyidlereink,
Tudom, hogy egy sikeres turisatikai szakembernek, sziiksége van ezeket a terilleteket felglels
ismeretekre. Helyi termékek , hungarikumok. .. fontos elemei ennck az Ginak.
Mindent meg kell tenni e cél érdekében!
Fontos elemek: 1.) virdgkotészet

2.) parképités, parkfenntartas

3.) z6ldségtermesziés és feldolgozas, értékesités

4.) gytimdlestermesziés és feldolgozas, éridkesités

5.) faiskola termesztés

6.) gyogyntvény és fiszermndvény termesztés és

felhasznalas,termékek, értékesités
7.) ndvényvéds és méregraktar-kezels alap tanfolyam inditasa,

8.} gazda tanfolyamok inditisa

Iskolank a fertédi Esterhdzy kastélyban volt talalhaté, korilvette a kastély tobb évszdzados
parkja, A park és a diszudvar gondozasaban évek ota részt vesznek didljaink. A park
tinyirasi feladataibol, és egyéb parkgondozasi feladatokbal iskolank jelent8s részr kivan
vallalni. A kastélypark megvalosult és a jovébeni felujitdsi terve egyediilalld gyakorlati

lehetGséget kinal a képzéshez, Ugyancsak gyakorlati oktatasunkat segitik azok a j61 miiksds

kapesolatok, melyeket a kornyékiinksn 1évé szaliodakkal, kastélyszalloval alakitottunk ki.
Napjainkban a csaladi hdzak épitésénél egyre inkabb né az igény korszerdl, esztétikus parkok

épiiésére. A szomszédos Ausziria jé példaval jar eld! ezen a terileten.

Egyre t6bb parképitéssel és fenntartdssal foglalkozo vallalkozas jén lére. Mindezen
koriilmények miatt né az érdeklddés a parképitéd s fenntartd szakma irdnt, 12 képzésiinkkel
szakmai kinalatunk még teljesebbé valt, ennek a képzcés inditdsdnak a lehetdsépét sikeriilt is

kilarcolnunk.




3.L.3. Turisziika dgazai- torisztiloa szervezd ertékesito

idepenvezetd, lovastira vezetd,. ..

A turisztikai dpazat elfopadasanak és cpyben gazdasdgi és tdrsadalmi stlyanak erdsodése
¢rzékelhetd, gy szebb, boldopabb ¢s viddmabb orszagban élve, a hozzank érkezd
vendeégek Is srommel fordulnak meg, egyre gyakrabban és hosszabb ideig. Kiemelt teriilet
a regionalis termékek fejlesztése, termékiejiesziési stratégidk, illetve koncepeidk készitdse
a turistdk dltal ldtogatott helyszinek turistabardttd tétele, Fontos teriiet az oktatdsi
intézmények ¢s a turisztikai vallalkozdsok hosszd tavi stratégial egylittmiksdésének
Gsztonzése,nemzetkdzi oklatdsi anyagok kidolgozisa, adaptdldsa. Fontos volt 2 éve a
turisztikai oktatas elindftdsa. Cél a fejlesziés, specidlis képzésck kialakitdsa érdekében,
( taravezetd,rendezvényszervezs...) a kozépfok illetve a szakképzés teriiletén. Nem a
keresletnek megfeleld felkésziiltségl szakembereket boesat ki ielenleg ¢ képzés. Ezért
indftotiuk el 2 éve ezt a képzést,
Megjelennek szemléletformald kampanyok kouzdssépek sztonzésére, hogy felfedezrék
azokat az adottsagokat, amelyek turisztikai termeékks. élménnyé formalhatdk.
Helyzetelemzés:

Az egy turistara esd kaltés tekintetében Eurdpa kdzépmezényébe tartozunk,

Exbs a tertileti koncentraltsag,

Lir6s a szezondlis koncentracio,

A turizmus kedvezden hat a munkaerépiaci helyzetre.

Az egészségturizmus, Grokségturizmus, dkoturizmus, falusi furizmus, a természetiaras a
lovasturizmus, valldsi turizmusban rejld lehetdségek nincsenck kihaszndlva. A rendezvények
koziil kevés a garantalt progran.

A wellness-ként jelsl turizmus , nem a betegségek kezelésére, hanem azok megeldzésére,az
epeszségtudatossagot kiszolgald a testi — lelki- szellemi egészség Osszhangjanak
megteremtiesét szolgalja. Kapesolddasi pontunk a mezdgazdasdg, turizmus.

Az drikségturizmus a kulturalis ériékeken alapuld turizmus. Kapesoldddsi pontunk tajharak,
vildgdrokség, vilagorokség képzési projeki, nemzeti park, falusi turizmus, gaszirondmia(
dshonos, illetve hagyomanyos dllatok és ndvények tenyészidse, termesztése illetve mindezen
ismeretek tanitdsa) borturizmus, sajllurizmus nagy rendezvények( kézmives és
ajdndéltdrgyak, régi mondak, legendak, mesék, hires emberek tériéneteinek

felelevenitése, feldolgozdsa).

Turisztikai kdrtyarendszer bevezetésében fontos szerepet kell vallalnunk,
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Az oklatés, képzés s tovabbképzés szemléletformald ereie dltal fontos feladator teljesithetink
meglévd képzdseink mells uj tartalmat adhatunk.

A tajhizak miikodtetésének kitorési pontja lehet ez a képzés,

2 éve felismertem, hogy intézményiink megmaradasi esélyénck  biztositasin  tal,
kiilonleges értéket hozhatunk létre.

Eszterhdza koézpont szerepe és feladatai , az egyetem, a kirnyezet kitlsnleges értékkel
bir.

Eszterhidza kozpont turisztikai vezetdje bekapesolédott oktatasunkba, egyetemi oktatok
szinesitették palettdnkat, Fertéd viros polgdrmesteri hivatalanak gazdasagi vezetdje és
aljegyzije, gazdasigi bizottsagi tagja is része az okfatisunknak. Dékan drral beszéltiink
a szorosabb egyiittmiikodés fehetdségeirs), megfogalmaztam kéréseimet. Konstrukity,
eléremutaté, szakmai projektekben gondolkodunk. Szeretném ha modulokat,
témanapokat tartandnak vezetd turisztikai , gazdasdgi szakemberek, Kiilénbizé
szegmensekbal,

Szakképzésben sziikség van a gyakorlatban bizonyitott szakemberek tudasdnak bevondasara!

3.1.4.8zaktandcsadds, felndttképeds

A munkandlkitliek ardnyanak ugrasszerll nivekedédse fesziiltsépet okozott a tarsadalmi
csoportokon beliil, aminek tompitdsa eldnyt kell, hogy élverzen. Kilonssen sujlottak a
hétrdnyos helyzetd csoportok akiket eppen az jellemez, hogy nem tudjsk sajat érdekeiket
felisinerni és érvényesiteni, mobilitasuk alacsony, ismeretszerzés! forrdasaik beszikiiliek. A
hagyomdnyos modszerekkel ezek a csoportok nem  elérhetk a nagy képzési kdzpontok
szdmdra, ezért szitkséges olyan marketing €s kommunikdcids csatorna kidolgozdsa is egyben
a felnoukeépzési stratégiaval, ami lehetévé teszi eren csoportok felkutatdsat, bevondsdt a
képzési rendszerbe. Novelni szeretnénk a térség népessép megiartd erejét is.

Ahhoz, hogy eldsegitsik a szakképesitéssel vagy felséfoku képzettsépgel rendelkezs
palyakezdé fiatalok helyben maraddsét, seiiksép van képzési paletta szinesitésére. a hétranyos
helyzett korcsoportokra valo kiterjesztésére illetve az egész dleten Al tartd  tanulds
feltételeinek kibévitésére is, mikdzben a kéltséghatékonysag szempontjait minden esetben

szem eldtt kell tartani,
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Atfogod cél

A fejlesztés atfogd célja a szakképzésre forditott allami forrasok koncentralt felhasznaldsa, a

forrasokkal hatékonyabban gazddlicodo, diverzifikalt képzési  struktardval rendelkerd,

kéltséghatékonyan mikods, a munkaeré-piaci keresletre rugalmasan reagalni képes szak és

felnGttképzé intézményrendszer kialakitdsa, amely ényleges vélasziasi lehetéséget kindl a
tanulok szamidra, A képzéssekkel szemben nyQjtott elvards a tovdbbiakban még, hogy azonnal
hasznalhat6, piacképes, valodi tudast adjanak a résztvevéknek.

Kiemelt cél, hogy a képzés szerkezete rugalmasan igazodjon a gazdasdg igényeiher, illetve

Javuljon a képzés mindsége és tartalma.

A szakképzés egyik tjdonsdga az OKJ dtalakuldsa nyoman a tanuldk folyamatos

munka melletti tovabhtanul4si rendszerének lialakul4sa, A kialakuld,
ﬁ:hﬁ{')ltoktatési,fein(ji‘tképzési kindlattervezési és szervezdési rendszer, valamint, ezt magaba
foglalé intézményi felndttképzési kinalattervezési és szervezesi rendszer, biztositani fogja az

iskolarendszerii képzésben végzettek szémédra a felnéttképzési rendszert tovabhianulist

szakmdjuk kiszélesitésében, munkahelyi kompetenciaik bévitése érdekében. A munkavalialok

tanuldsi, tovdbbképzési és fojlédési igényeinek folyamatos dtvizsgalasa, azok munkaadéi

Erdekeikkel t6rténd ssszehangolsa, lehetdség szerint dsszeegyezietése eldremutatéd tendencidt

eredményezhet.

Kiilon képzési, tovabbképzési formdk szervezése Jelenleg a preferdlt terilet - kiemelten a
nyelviudas és ax informacids, kommunikiciés technologidkhor kapesolodd  szakiudas
fejlesziése érdekében. A Jol képzett és modern munkaerd megleremiése  érdelkébhen
valamennyi munkavallalé szamdra sajat gyakorlatukban biztosftani kell a tovabbképzési,
atképzési és tanulds lehetéségeket, kitlén figyelmet forditva az e- lehetdségekher valo

korlatozasmentes hozzaférésre,
= Célieriiletek

Uj tertiletként megfelenhet a keresztiranyd képzés (cross training) .
Elstsorban a risvid ~ illetve rugalmasan gyorsan lebonyolithatd képzéseket célozzuk meg.
A munkaligyi kdzpontok illetve a munkaadék megkeresése elengedhetetlen.

Sziikséges a patyazati rendszerbé! 18réns eréforrdsol lehifvisa, helyi | térségi, regiondlis,

orszagos, BU-s,




= A hagyomanyos célteriletek

#  szakképzés, felséokiatds, felséfoku tanfolyamok,

= 0K tanfolyamok,

» munkatigyi kdzpontok képrései- atképrései

> elszamolhatd munkakdr betdltéséher sziikséges képesités megszerzése,
> felséfoki szakképesités megszerzése, a szakmai tevékenyséo magasabb

szintll gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz sziikséges ismeretek
clsajatiidsa valamint a

» megviltozott munkaképességieket érintd rehabilitdcios képzes.

Cel, hogy intézménylink szaktandesadd kozpontként segitse a kérnyéken él6kes az

= gstermelket a vallalkozokat,

Fobb tevékenységeink voltak:
Tanfolyamok tartdsa, vizsgaztatas

Téjékoztatd elbaddsok szervezése (FU-s palyazatok frdsa, allami tamogatasi rendszer,

kornyezetkiméld technologiak bemuiatasa.)

- Intézménytink a mai napig szoros kapesolathan van a kérnyezd mezdgazdasigt lizemekkel,
- vallalkozdsokkal, melyek rendszeresen igénybe veszik szakos tandr kollégaink gzakmal

tanacsait.

Az iskolaépiiletink elkészilte utén a koliépiumbol kikoltozott iskolai képzés helyére,
'felnﬁi:toktatési, felnbttképzési kizpontot Kivanunk létrehorni. Jelenleg sem energiank,
sem kapacitdsunk nem volt ezen feladatokra, drititiink, hogy taléltiik az ebmualt
idészakot,

A jovében viszont mezdégazdasig-keribszet és parképités- turisztika feriileteken
Szeretnénk tovabbfejlddut.

A turisziikai piacon leginkdbb keresett termékek - példdul kulturalis és drokségrurizmus,

Ceészsépturizmus, aktiv turizmus, konferenciaturizmus .sikeres menedzsment és -marketing ,
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termék- és desztindciofejlesziést egységben megkzelitd szemléletmod clsajatitasa révén

sokoldaly, kreativan és proaktivan felépitett tanfolyamokat inditunk,

Komplett vidékfejlesztésben gondolkodom.

-« Akerlész és turisztikai képzés megkoveteli a kutatdintézetiel vald mélyebb
kapesolatot, Gyliméles és zoldségndvényeink {z- és zamatanyagai a Karpat medence
mikroklimdjanak kaszénhetéen kitlonlegesen finomalk. E cél elérése érdekében nagyon
fontos a hazai génallomany megbrzése, hazai fajtanemesitése és fajtahasznalata,
Fontos a turisziikai szempontoknak megfelels felépités. Ki kell ezt hasznalni!

- Kutatas -Oktatas kettdssége dridsi éridket képviselhet, Egylittmikadeési
megdllapodas kiszélesitése szikséges!

¢ 13

- Gyakorlati képzés atszervezésével, dualis képzés, felndttképzésck:
otvosi, természetgyogyaszi kérések teljesitésével ——n kozvetlen megrendeldi,
fopyasztoi, termeldi konzultacioval—>» biztos felvevo piac —» modszer
elleriesztése  — tovabbképzések —p fejlesziések

- Felnéttképzés kiszélesitése.

- Felsifola képzés kiszélesitése. Egyltmikodési megallapodasok keretében akar a
{ényleges felsdiok képzéshe rénd bekapesolodas. Eszierhaza kdzpont-NY ML
Kizgazdaségtudomanyi kar Sopron( turisztika szak)

- Csaladi gazdasdgok alapitasdhoz, mitkddéséhez sziksépes szakmai képzettséget ado
képzések, tovabbképzések inditasa. { komplex szakmal, jogi, kozgazdasdgl, turisztikai
Jeépzeés) .

- Tavektatas netes szakképzést kinalé formajat is el kell inditanunk.
Foként gyakorlati tanacsokat tartalmazé tanfolyam el6adésait, jegyzeteit fe
Jehetne tolteni. E madszer is segithemné a gyermekgydgytidiiidkben,
egészsdépligyi intézményekben rehabilitacios intézményekben tartés
pyogykeeelés alatt All6 tanuldk tankotelezettségének teljesitéschez szitkséges
oktatdst a kérzeti szolgaltatast nyujtod cllatas keretében. Nekiink akik
tehetiink valamit, kitelességiink segiteni és esélyt teremteni azok szimara
akikhez megfeleld tudassal, kompetenciakkal rendelkeziink!

- Tovabbképzések, tanfolyamok szervezése.

- Szakmai tandraink, oktatoink képzésével, killséd szakemberek bevonasaval be kell

inditanunk szakfandcsadasunk aktiv mikadését,




Persze ehhez profizmus sziikséges. Am ha igy épitiiik szakképzésiinket megoldhatd

ez a feladat is,

3.2.Kollégivn, szamitdstechnikai kozpont

A nevelés, szocializicio, esélyegyenliség megteremtésének fontos eszkize a kolléginm.

A pedagogiai folyamat tartalma a szemléletformalds, a képességfejlesztés. Az emberi
megnyilvanulasra valo belsé lehetdség, az emberhez mélts, emberre jellemzéd tevékenységre
valo alkalmassagot jelenti.

Didkjainkat alkalmassd kell tenni arra, hogy képesek legyenek megérteni az élet értelmét,
megtalaljak sajat életiik értelmét, nyitottak legyenek az élet apré Sromeinek felismerésére és
befopadasara,

Tanuloinkban ki kell feji6édni azoknak a tulajdonsdgoknal, amelyek ahhoz sziikségesek,
hogy boldog, emberhez mélté életet tudjanak élni. Nem 4 sikertelenség, nem a depresszio,
nem az alkoholizmus ¢s a kabitdszer, nem a kilatdstalansag, nem az egoizmus kell.hogy
athassa &ket.

Természetesen e folyamatot nem lehet lesziikiteni a heti egy foglalkozasra. Kiscsoportos, sét
egyéni beszdlgetés soran sziikséges a felvetett témak megbeszélése, a konfliktusok feloldasa
gy, hogy a neveld igyekezzen a megfeleld rdnyba orientalni a személyiségek fejlodését.

A lélek alakitasa azonban onmagaban nagyon kevés lenne ahhoz, hogy a rank bizott fiatal
meg tudjon felelni a kihivasoknak. A kollégium olyan praktikus ismereteket is kézvetit,
amelyet sem az iskola, de még az atlagos sziiléi hdz sem tud biztositani.

lgyekezniink  kell tehdt az eclméletet és a gyakorlatot Ugy szimtetizélni, hogy
kolestinhaidsaikban erdsitsék a didkjaink személyiségét.

A diakok életrendje, tanuidsa, szabadidds tevékenységének szervezdsének atfogd elve
rendkivil fontosak.

Legfontosabb pedagégiai feladat az Onalidsig és kozos munka a tanuldsban.

A szitenciumok célja, hogy a tanuid a képességeinek megleleld eredményt produkdljon az
iskoldban. A tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldkat felmérés segitségével ki kell sziirni, s
rendszeres  korrepetdldsban  kell  részesiteni. A tehetséges  diakokkal akar egyéni
foglalkozasokat is lehet tervezni. Szakképzésink alapjait itt kell letenniink.

A koflégiumban fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy a munkaerdpiac kihivasainak csak

Ggy tudnak eleget fenni, ha tuddsukat, ismereteiket allandoan szélesitik és mélyftik,
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Kollégium foglalkozasi tervébe be kell , hogy ¢épiilfenck az okj-s tanfolyamok abogy arra
mar volt példa. Torekedni kell tehdr az dllando, a rendszeres tanulds képességének s
igényének  kifejlesztésére, a  didkok tanuldsi kedvének megdrzésére, nyitotisaganak
kibontakoztatdsara. IEnnck érdekében a tanulas elstsorban az ondlld ¢s a tarsas
cselekvésekben szerzett kbzvetlen tapasztalatokra épiiljon.

A kollégiumba érkezd diakok kiilonbdzd ahalanos iskolakbol, csaladokbdl érkeznek,
Természetesen a targyl tuddsuk, a szocializacios szintitik, ért¢korientaciojuk mds és mas,
Fontos, hopy személyes példamutatasunkkal is kialakitsuk a tanuldkban a tolerancia, a
massag elfopaddsdnak képességét.

A neveldmunka soran nagy hangsulyt kell helyezni a magyarsagiudat kialakitdsara, a
nemzeti értékek megismerésére, megbecsilésére. Tudatositani kell ndvendékeikben, hogy a
Kéarpat-medence a magyar nemzeti értiékek és a magyar kultira bdlesdje természetesen nem
kizéro és kirekesztd felfogasban, hanem az europai gyakorlamak megfelelden. Ismerjék meg
a szomszédos népek  kultdrdjdl és pemzeti hagyoményaikat is. A hazankban él6
nemzetiségeket meg kell becsiilnlink, hiszen egy nemzet nagysagétl és kultdrajat csak niveli
annak sokszintisége.

A hazaszeretetre nevelés kivalé eszkdze a magyar nyelv, a magyar toriénelem
tanulmanyozasa, kutatdsa. Helyismereti vetélkeddk, kulturélis foglalkozasok megszervezése
soran ezeket a szempontokat nem szabad figyelmen kivil hagyni.

A kilonbozo tarsas kapesolatok kézil legfontosabb a csalad. Ez az a kéz8ssép, amelyben a
belsd harmonia tartosan rogziilni fud, s ez a t6bbi interperszondlis kapesolatokra 1s hatassal
var.

F nevelési terlilet mivelése a tanulék mindennapi életét atfogia. A kollégium berendezése,
az. otthonossag biztositdsa meg kellhogy teremtse a tdrgyl, technikai feltételeket ehhez a
munkahoz. A {anulok Otleteinek felhasznaldsdval a kollégiumot még esziétikusabba,

otthonosabba lehet és kell formalni.

A szallaskapacitas jovdbeni értékesitése kapesan szamos tavoli iskolaval, utazdsi iroddval,
alapitvannyal, egyestilettel és maganszeméllyel kell kapesolatba kertilntink.

A csereiidiltetések  sordn hozzank  érkezd  fiatalok  elldtdsdval,  sok  esetben
programszervezéssel is hozzaiaruthaindnk, hozzaiarulunk a végid, a megye, a varos, az iskola

kapesolatainak fejlesziéséhez.
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Az Hjisdg oklatasanak, nevelésének, az  dhalénos  milveltségének, a komyezettudatos

¢letvitelének az elsajatitasa, a trsadalmi hovatartozas kérdése epyre erdteljesebb igény.

Intézményiink kollégiuma Ferléd hataraban, Sarrdd kozség terlifetén fekszik, 1983-ban épilt

84 férbhellyel. Az évek sordn a sziikségleteknek megfeleléen 154 {éréhelyre bovitettik.

Jelenieg, 60 16 befogadasara alkalmas( iskola k8ltazant ide részlegesen)

A kollégiumunkban kulonbézé kort és nemt didkok kapnak lehetdséget bentlakdsra, a tizendt
¢vestol a huszonkdt éves korig.

A kollégiumi nevelést munkdt az eldz6 dvekben sajat magunk altal készitett program alapjan
végeztik, amely a szabadidd hasznos eltolését szolgalta és minden hdnapban egy- epy
akiualis feladatnak tetl eleget.

A hagyomdnyos, a megszokoll tevékenysépek  kozé  igyekszink  becsempészni a
kornyezettudatos nevelést, hiszen a mai kor kihivasanak ez felel meg a legjobban. Az aktiv
szellemi kikapesoloddst a kulturédlis élet eseményeinek a feldolgozasa, az évforduldkrdl vald
megemlékezds, a kereszirejtvényfeités, a szavaloverseny, a killénbéz6 tablajatékok, lejtordk,
jatékos vetélkeddk szolgaljak.

A magyarsagunk, eurdpaisagunk, nemzell létiink elmélyitésére a kozds kiranduldsok, a

nevezetességek megtlekintése ad alkalmat.

Kollégiumi munkdnk egyik feladata & kornyezettudatos nevelés. Ebbe beletartozik a
hagyomdnyaink tisztelete, a bennlinket koriilvevd természet sokoldalil megismerése, a
természet adta lehetOségek kihaszndlasa, az ¢ihetd ¢és a hosszan fenntarthatd életvitel
kialak{tdsa a felndvekvd nemzedékben,
Didkjaink 7.éve ismerkednek a gyopy-¢s fliszerndvényekkel.
szaritményokat készitiink tedkhoz, friss névényeket haszndlunk mint  pl flszeresett vaj,
fiiszerola), fliszerecet készitéséher. A szarazvirdgok mellett az illatos fliszerndvényekbol
kosarakat fonunk, ameiyek a szdradas wtdn is diszitenek. Készitink kiilonboz6 illatparédkat
potpourikat, neveliink gyodgy-és fliszerndvény paldntakat.
Miszerparkunk mar kdzel 30 féle ndvénnyel rendelkezik, melyet a didkok apolnak, gondoznak
¢s folyamatosan haszndlnak is: nagy tedzdsokat beikiatva a (€li estéken illetve a killonbdzé
ldzas, hurutos , megfazasos tiinetek enyhitésére.

- Az iskolank rendetkezik egy napkollektoros szaritoszekrénnyel, amely remekdi] kiegésziti a

2yogy-és (iiszerndvényes tevékenyséaiinket,




A megijuld energetika a jovo minden allampolgdranak feladata lesz, Fzért tervesziik a

megnjuld energiapark berendezéseit napi rendszeressépgel haszndlni,

A mdr megszokott programokon 1al, uj, mas szabadidds lehetbségekher s jutatuk
didkjainkat.

A szabadidGs programok egyre nagyobb teret kell, hogy kapjanak a kollégiumban. A
programokban lehet eredményesen a didksdgot emberségre nevelni, tanitani a szépre &s a jora,

a képességeiket felismerve szakszertien iranyitani a fejlédésiket,

Ebben az érickvesztett vilaghan nagyon nehéz szép, tartalmas, lanulsdgos, ismeretszerzd
foglalkozdsokon vald részvételre buzditani az ifjiségot.

Kollégiumvezetdnk, neveidtandraink segitségével sikerillt sok sz€p propramot megvaldsitani.

Folyamatosan fejleszieni, boviteni kell informatika kézpontunkat .
A technika szerencsére és szerencsétlenségre gyorsan valtozik alkalmazkodnunk kell az

vjhoz.

3.3. Tangazdasdg — Taniizem tapasztalat, jové

Napi 5000 | tej feldolgozasa, értékesitése, dshonos dllatpark Iétrehozsasa,

Esterhazy Majorsagok boltjanak megnyitdsa Sopron, Varkeriilet 39, sz. alatt szerepelt
n¢hany éve feladataink kozott,

Intézményiink soproni {izlete 139 m” alaptertletf volt, mely nem csak clarusitdhelyként
funkciondlt, hanem eladdtermet és bemutatétermet is foglalt magaba, mely a soproni iskolak
tanuloi szamadra az egészséges tejtermékekre alapozott foglalkozasok oktatohelye is volt. A
bolthan megjelentel: Pdl-major, Csermajor, Sopron-Fertéd IKistérség  valaminl egyéb

tdjegységek termeldinek hagyomdnyos technolégiaval eléallitott ¢leimiszerei és bioterméke.

Termékeinket az alabbi vasarokon és rendezvényeken mutattuk be:

% XL és XIV Orszagos Sajtverseny, Vitnyéd-Csermajor 2010, 2011.,
% Ujbor és sajt fesztival Budapest 2010,

< Mangalica fesztival 2010.

< Nyilt pap Ausztridban (Fraunekirchenben)

< Fertd menti Hegykozségek Borversenye, Sopron

“  Bionapok, Mosonmagyarévar 2010.

“ BiotermelSk Fesztivélia, Osli 2010,
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izen feladatok ell4tdsa, tirisztikal attrakeiokkal birt, dridsi tapasztalatunk van.
Tangazdasagunk keriészeti egység lveghézzal, folidval, foideriiletekkel.

A TISZK eszkézbeszerzés sikeres febonyolitasa méar nem tudotl intézménylink életébe
aktivan bekapesoladi. Alinak a gépeink, a tangazdasdgunk jovéje megkérdGjelezdditt.
Szamtalan kozos élmény utdn, csak azt tudom képviselni, hogy a jelenlegi pénz néikili
helyzetben az Fszterhdza kozpont gyakorlati oktatasunk szintereként mindséget, jOviL
jelenthetne.

A kézos munka, a kozos gondolkodas pontot tehet a toporgdsunk végére.

Mi csak a szitken vett szakképzés eszkozparkjat vagyunk képesek lizemeltetni, fdideken nem
tudunk gazdalkodni. Viszont szitkséglink van tapasztalatra didkiaink részére, Kézpont ezt
tudja biztositani

A kollégiumunk mdgdtt talalhatéd teriileten bemutaté gytimdlestsiink van.

A gylimblesdst és a szol8t folyamatosan felujitiule, és 2010 dszén megkezdtiik az dshonos

gyiimolcsfajtak telepitését. Ezen teriilethez ragaszkodunk.
3.4, Fertészéplaki tajhazak

A Fert6széplaki Téjhdzak (cime: Fertdszéplak, Nagy Lajos u. 31-39.) szakminisztérium altal
kiadott mikadési engedélyén a szakmai besoroldss kozérdek muzedlis kiallitohely.
Rendeltetését illetden helyben megérzott népi miemiék egyiittes, mely a tdjegyseg falusi
gletmodiat bemutatd allandé kiallitdsként tizemel. A berendezell lakohazakhoz és gazdasagl
épiiletekher jelentds nagysagrendiiszéntd tartozik. A foldteriilet fertédi - intézmeényhez
tartozasaval megoldédott a kazépiskola gyakorlohely problémdja. A taihazalk részét képezd
gazdasagi épiletek a foldieriiletiel egylitt az intézményi tangazdasag epyik bazisava valtak.
Ugyanakkor a tajhdzak kivald terepet biztosftanak a kozépiskola iskolan kiviihi kizoktatasi,

“helyismereti, kulturalis és miivészeti programjaihoz.
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Lehetoségek:

Az intézmény alaptevékenysége kulturalis teriileten:

v A tdjegység néprajzi muzealis éridkeinek bemutatasa,

v Kozdssépi szinterek tevékenysége. /Helyismereti, kulturdlis. mivészeti rendezvények

szervezése,

Az intézmény tevékenysége szakmai teriileten:

v pyakorlati oktatds,tovibbképzésel,tréningek, tdborok,rendezvények,

Cél:

Egy ayitott, Jatogatdbardt” mazeum kialakitdsa
A falumiizeum felhaimozott értékeinek hatékony kiaknézdsa, hozzaférhetdvé tétele

Hagyomanyaink megismertetése és megdrzése

Az életen 4t vald tanulds eldsegitése

A muzeumi szolgaltatasok mindségi fejlesztése

A latogatdk szinvonalasabb kiszolgaldsa (fogialkoztatd termek, rendezvenytér,
mformacios pont, ,,audio guide”, interaktiv tabla)

A hazakban megvaldsithato mizeumi orék tematildjanak , a mizeumpedagdgiai
munka kiszélesitése

Szoros  egyttimikddés  Kkialakitdsa  térségiink  iskoldival, ovodaival, a
mizeumpedagogia beépitése a mindennapi tanfiasi folyamatba

Pedagodgusok tovabbképzése a mizeumpedagdgia tertiletén

A trségre jellemz$  hapyomdénydpolé programok, jeles napi rendezvények
elinditasa

Kozdssépi terek kialakitdsa a teleplilésen éI8k és ax ide latogatok szamdra

Csaladi programok szervezése

A turizmus jobb kihaszndldsa, a latogatoszam novelése

Ajandéktargyak, kiadvanyok készitése, értékesitése

Megfeleld biztonsdgi rendszerrel a vagyonvédelem biztositasa

Mindezek megvalositasahoz sziikséges az infrastruktira folyamatos fejlesziése, hatékony

marketing, a pdlydzati Iehetéségek mind jobb kihasznaldsa.
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Az orszagosan ismert ¢s jelenids milemick cgytittest felébresztettik mély dlmabdl. Didk
idegenvezetdink fogadjdk a ldtogatokat és vezetik a csoportokat magyar , német és angol
nyelven. A vilagdrokség képzésben részivevd oszialvok érdekladd tanuldi idegenvezetd
képzésben részesiiltek.  Didkjaink, nydrt  gyakorlat  keretében tevékenykednek a
tajhdzaknal, s tészt vesznek a muzeumpedagdgiai programok lebonyolitasdban is. A
mezigazdasgi eszkézok dtrendezdse lehetdvé tetie az egyik pajta felszabaditdsdl, melyet
burkolattal lattunk el, igy ma rendezvénypajtaként mikodik, A pajtak mogstt 1étrehoziunk
epy zOldségeket, fiszer- és gydgyndvényeket bemutatd biokertet, mely a kertészeti képrés
gyakorlati helyszindil Is szolgalt. A latogatdk jeltablak segitségével ismerkedhettek a
novényekkel. A jeles napok rendezvényei cgyre (6bb érdek]8dét vonzzanak a hazakhoz.
fpy igazi  kozosségformald  inmézménnyé is  tettlik, ftesszik a  falumizeumot,
Muzeumpedagbgiai foglaikozasainkon sok dltalanos iskolai és dvodai csoport vett részt
nagy drommel. A latogatdk kisebb ajandéktargyakat, kézmives termékeket, ndvényeket,

kiadvanyokat is vasarolhatnak.

Fomtos szerepet vallalunk a Fertd-14) vilagordkség  értékeinek  megismertetésében  és
megdrzésében. Egylittmuikadink trséglink altalanos iskolaival egy vilagdrokség! program
kidolgozdsdban, Ebben a programban fontos szerep juibat a Fertészéplaki Téajhdzaknak &s az
altalunk biztositott mizeumpedagdgial programoknak,

A gondnoki lakds és a mogstte 1évd pajta felszabadulasaval tovabbi lehetdségek nyiltak
terveink megvaldsitisahoz. A két szobabdl, konyhabdl és fiirddszobibdl allo lakds felGjitas
utan alkalmassa valt esoportos foglalkozasok, tanfolyamok lebonyolitasahoz.

A lakas mogste taldlbatd két helyiségbdl alld kamra tizhely és kemence kialakitdsdval
megfeleld helyet biztosit mizewmi orak keretében pl. kenyérsiiiéshez.

A hdz mogdtl 4116 tn. hegykdi pajta az allattartdshoz kialakitott vélaszfalakkal volt ellatva,
Az épiilet feldjitds utdn alkalmas lett bdbszinhdzi bemutatdkra, kézmiives foglalkozasokra,a
padlason nydri szdllashely is kialakithato.

A 35, szAmi héz utolsd helyiségében tematikus kidllitdsokat tudunk megvaldsitani (mosas,
tisztalkodas, mindennapi kenyerlink; tanulds régen; gyermekjatékok). Tematikus csaladi
napokon egyiitt ismerkedhetnének a killonbézé korosztdlyok a hazi munkakkal vagy a sés,

nad ¢s gyékény feldolgozasdval, vaj sajt készitésével,
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Az cgykori asztalosmihely  elhelyozkedése miatt kivaléan alkaimas a rendezvények
atkalmaval népi ételek férésére, siitésére. A tatogatdk bekapesolodhatnak a folyamatba,
megkostolhatjak a finomsagokat. lizér it tlizhely, illetve kemence kialakitasat terverziik.

A kidllitd helyiség helyet adott és adhat mds muzeumok 4ltal készitett vandorkiallitésoknak is.
Az altalunk készitett kiallitdsokat pedig felkinaljuk bemutatasra az eme igényt tarté
intézményeknek.

Az iskoldkkal kialakftott jo viszony lehetévé teszi pedagogusaik  tovabbképzésés
muzeumpedagdgia témakérben, ami segitené a foglalkozasok batékonysagat. A tdjhazaknal
szervezett nyilt szakmai napon szeretnénk megismerteini az érdek)édékkel kinalatunkat.
Sziikséges a muzeumpedagdgiai feladatlapok bovitése, émanként mappa ésszeallitdasa, Fhbe

a munkdba célszer( lenne bevonni a kiilonbézé koroszialyokkal foglakozd pedagdgusokat is,

Valamennyi programban ifletve a képzésekbe bekapesolédnak a didkjaink is, igy elérhetd
lesz, hogy olyan alapokat kapjanak az iskolaban, ami nem csak szakirdnyban, hanem széles
spekirumban dtfogva egy gydkereit ismerd, elfogadd & tiszteld, a kérnyerzetet 6va igazi

eurdpai polgarra valjanak.

A Lkertben termesziett gyogyndveények szdrltds utdn az itt készitett ilidolajokkal gyl a
tajhdazban kialakitont wurisztikai informacids pontlal egybekotstt kis boltban arusitasra

kerlilhetnek telepiilések jakdinak helyi specialis termékeivel egytitt,

E mellet természetesen a tajhazak a jefenlegi funkcioikat is betdltik, kidilitd és bemutaid
termek is maradnak. Az életszertség, a korhiiség elveit kivetve ezeket a kidltasokat is éléve
tessziik a kihonbdzd, tdjjelleplt kézmiives foglalkozasokkal ( gyékény és kosarfonds,
korongozés, sth.) a kenyérsiités, rétesnyijtas, halaszléfozds, diszndvégas programokkal,

amiket kulturdlis, népzenei és népianc programok cpészitenek ki

A Szentendrel Szabadtéri Néprajzi Mozeummal sikeresen pélydztunk a TAMOP-mintaprojekt
megvalositasara.

Ondlldan is vonzé kindlatot jelentve "klasszikus™ témaparkként kell a késébbiekben miikadni,
Tajhazak-Esterhdzy kastély kivalo lehetdséy a turisztikai altrakeion 14, szakmai értékek
megjelentetéséher is . Minta értékil mar most is.

A kreativitds, a leleményesség terén meglevd helyzeti elényilink, a turisztikai attralciok és

. Szolgdltatasok eldallitasa terliletén igen jo1 kihasznalhato.



Egy probléma van csal!

Az elmilt években a fenntarték valtakozasa, az anyagi lehetdségek bizonytalan volta

kapesan nem tudtuk azt 2 magas szinvonali munkst képviselni amire vallalkoztunls,

Oszintén hittem és még mindig hiszel abban, hogy a Nemzetgazdasiagi Minisztérium jo

gazdaja lesz intézményiinknek, hogy észreveszi azt a mérhetetien értéket amit

képviseliink.

Hiszem ¢és tudom, hogy a Minisztérium tud rendelni anyagi forrast ehhez a gyényori

feladathoz,

Hiszem, hogy meg tudom értetni, nekiink ez a belsé szakmai gyakorlat helyszine, amit

mas intézményeknél finansziroz a minisztérium, csak nem thjhazaknak hivjik, hanem

tfanmiihelynek.

Hiszem azt, hogy a fenntarté megérti, halot kell adni intézményének, azaz Gnmaga

intézményét segiti helyzetbe hozni, s sajat gyerekét tartja életben.

Hiszem azt, hogy megértjiik, itt a gyakorlati oktatasunk a valé életben zajlik. A didkok

gyakorlata altal bevételt generdlhatunk, belépdk , rendezvények bevételei.

Nemzetgazdasdgi Minisztérium lehetdségei:

v a soproni szakképzési centrum képzési palettdja alkalmas az tpiiletek
allagmegovasara, mas centraumok hasonlé képzésének diakjai is
bekapesolddhatnak( kémiives, festé, villanyszerels..)

v mis centrumok is jShetnénck gyakorlatra , ahogyan azt a gyéri Hild Jézsef
¢pitdipari szakkozépiskola teszi...oridsi lehetdség, orszigos talalkozék, versenyek
bonyolitisa

v hatdron atnyilo kapesolatunk van a székelyudvarhelyi Bdnyai Janos Miiszaki
szakkézépiskolaval, a dunaszerdahelyi Vidékfejlesztési szakkazépiskolaval(
turizmus képzés). Kizis projekt kiindulépontjiul szolgalnak, kivalé partnerek.

v hagyomdnyos foglalkozasok: pék, cukrasz, szakacs akdr a centrumunkbol , de
mas centrumokbol is johetnének. Fesztivalok szervezéséhez kivalé alapot jelent.

v orszdgosan helyet és programot biztositunk az NGM fenntartdsiban mikidé
intézmények nyiri taboraihoz Minisziériuni palyazatot lehetne kifrni szakmak,
vagy osztilyok , tanulokdzisségek szamara, Minisztérium egyencsbe
finanszirozna benniinket, mi pedig megszerveziink mindent, Sajat in tézményét

hozza helyzetbe, agy hogy iskolait emeli fel kézben.



42

v fontos, hogy kolégiumunk is van , igy szallassal egyiitt tudjuk programjainkat
kindlni

Ragaszkodom a tajhizakhoz, rengeteg energiank van benne. Bizom abban, hogy

hamarosan elfogadasra keriil a kdltségvetésiink és esélyt ad a toviabhélésre, Sajnos,

hidba kaptunk decemberben pénzt, a tijhizak oktéber elején beesuktak és a zdrd

rendezvényiinket oriasi munka, sajat toke befektetése Aran tudtuk csak

megszervezni, Am megszerveztitk, mert hittem 2016 — ban rendezédnek az anyagi

dolgok, végre kizisen gondolkodunk.

Fertoszéplak polgarmestere aggodik, hiszen [Atja nem tudunk Ggy dolgozni ahogy

szerefnénk. Valahol érthetd, de kizisen haladni szamomra azt jelenti, segitek

onzetleniil, hiszen az épiiletek itt maradnak a telepiilésnek. Azt eivinni nem lehef,

3.5.Munkakozosségek

5 munkakzosség mikddik iskolai keretek kozott:

Legnagyobb az osztdlyféndki munkakéztsség. Fontos feladata van, kollégdk egymassal
solszor egyeztetnek, tapasztalatot cserélnek, figyelmeztetik egymast ha problémaval
talalkoztak a didkok kozott. Kitting a kapesolat a munkakdzdsség vezetdvel, barmilyen
probléma, mely tilnd az oszidlykereteken, egyeztetésre kerlll. Jovbben is csak a kizds
gondolkodéashan hiszek

Idegennyelvi munkakézésség: innovativitas, egylitt gondolkodas jeliemzi a munkakdz6sséy
munkajat. Kiemelt szerepe van a munkakdzosségnek, hiszen a turisztikail képzés léte
munkajukiol nagyban fligg. Blszkeségpe! toltenek el, az orszdgos, és helyi versenyeken elért
eredmények. Palyazatok tekintetében kiemelt aktivitastak, Koszénet illeti munkakdzdssép
vezeténk munkajat,

Human kézismeret, sport: Kimagasld eredményeink vannak a sport tertiletén,
munkakozosség vezetdnk munkajanak koszonhetden. Elindultunk nyelvi, irodalmi és
toriénelmi versenyen is. Frzddik a gyerekek gondolkoddsan az idei évben megindult
versenyszellem,

Real munkakdzisség: fontos eredmény , hogy munkakdzésséy vezetonk a bizonytalansdg,
ellenére is 4ot intézmeényiinkbe, kimagaslo muniat és eredménycket érve el didkjainkkal.
Fontos momentum, hogy az 0 kollégantnk, aki jelenleg draado, bioldgia és foldrajz
viersenyeken is eredmeényeket ér el diakjainkkal.

szalomai munkakoziosség: fontos feladata van a munkakdzdssépnek, biszen az intézmény

e

gyiOkereinek megtartdsaért kitzdenek,
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Kivald munkakizdssép vezetdkkel, kivald munkakizosségekkel dolgozhatunk,

2015, szeptember §- 6] az 0 kollégakkal cpyiitt egy nyugodt hangulatd, a didkokért tenni
akard kozdsségnek kdszénhetden, didkjaink egyre (bb értéket fedeznek fel Snmagukban. 15z
a pedagopusok feladata, ez a mi feladatunk, A jovében is ezt tdmogatom. Innovatiy, az

iskolaért tenni akard, a pedagégus feladatot hivatdasnak tekintd kozosség Iétrehozasat,
3.6. Sport

Sportolasi feltételek csak részben biztositottak. Alapproblémaként jelentkeznek a higiénias
feltételek, Jehetdségek kérdése. Mivel nines iskolaépiiletink . igy tornatermilnk sem , az
altalanos iskola tornatermén kell osztozkodnunk. Gyakran sajdt osztdlyainldal és kis
iskolasokkal is megosztva egy idében hasznaljuk a termet. Nem csak a terem a gond, hanem a
10 perces sziinetekben kell didkjainknak atérni Sarrodeol( kollégiumi iskolarésziinkrdl) a
tornaterembe. Kdoszondm kollégamnak, hogy ilyen koriiimények kozotl is , szamtalan

eredményt, versenyeredményt tud felmutatni.

Ritszkék  vagyunk sportoldink eredményeire. Kiemelt dicséretben kell részesiteni a

sporteredményeket elért tanuldkat a fetkészitd pedagogusokat, hiszen a sport ¢s a

spertversenyek nemes emberi tulajdonsdgokat alakitanak ki.

A lkoliégiumnak is meg kell teremtenie a rendszeres sportolas, kiilénféle mozgas Iehetdséadt.
Az epészsép a testi, lelki és szocidlis harménia dllapota. A megfeleld szellemi teljesitmény
cléréséhez feltétlentl] sziikség van a helyes taplalkozas, a rendszeres testmozgas eletmodszer(
eifogadasdhoz. A rendszeres alkoholfogyasztas, a dohdnyzas a kabitdszer-Elvezet a test €s a
szellem leépiléséhez vezel. A kéros szenvedélyeket, azok kovetkezményeit kotelezd
foglalkozas keretében kell megismertetni didkjainkkal.

A tanuldkndl tudatositani kell, hogy az epészség érték, amelyért tudatosan dldozatot kell
hozni,

Bizom abban, hogy a varhatdan decemberben birtokba vett €] iskolank és tornatermiink egy
egészen mas utal nyit. A palyat a Porpaczy hagyomanyoknak megfelelden verseny méretii
kosarpalyanak terveztilk, a sporttechnoldgial kialakitds varhatoan t6bb lesz mint csak az

H
:
i
i
i
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3.7, Diakénkormanyzat,sziikéi szervezetek

Az aktiv egyittmitkodés rendkiviil fontos . Sajnos a sziilék, elfogialtsaguk, tavolsdguk
nyoman, kevésbé tudnak részt venni ,az egyiitigondoikodasban.

Rendkiviil fontos az osztdlyfénski munkakozosségek szerepvallaldsa. Nehér, de felemeld
munkat kell végeznic osztaly[Gndkeinknek, csoportvezetdinknek.

A mentalhigiéne — drogprevencio - egészségnevelds ~ tanuldssepités — kizissépépitds
teriiletén rendkiviil fontos feladatunk van,

Kortarsképzés rendkiviil fontos.

Probiéma érzékeny didkok specidlis dnismereti fejlesztése torténhet ipényté], érdeklédésts!

fliggden.

Didkokkal toxténé kapcesolatot, korrektnek eléremutatonak érzékelem.

Lz a korosztaly nagyon sebezheté. Néha évek kellenek, hogy kivalasszdk azt a pedagdgust
akivel megoszthatjdk problémaikat, gondjaikat. Mi pedagdgusok kapesok vagyunk abhoz,
hogy tanitvanyaink a megfeleld szakemberekhez kertithessenek. Ennek a szakember gardédnak
ki kell alakulnia . 1gény van rd! Hidnyzik a szakember e téren! Tanuldinkon keresztiil a
szilldk 1s bevondsra kerlilhetnek. Ezen Oriasi feladatok atvéllaldsa utdn egészsiges lelkiiletii,
felntvekvd nemzedéket adhatunk.

Szeretném , ha egy olyan ifjusag Keritlne ki a kezeink kiziil, akik tudnak és mernek
Almodni, képesek tenni, dolgozai érte, tisztelik és szeretik sziileiket, neveldiket, a hazat
amelyben élnek, hazdnkat Magyarorszagot.

A biztos szetlemi és lelki timasztékok erés gyokerti faként megvédik Gket az idéjaras
viszontagsagaival szemben.

ljusiagot nevelni csak a sziilokkel egyiitt lehet. Fontos, hogy egyiitt beszéljiik meg barmi
gondunk is van, egyiitt segitsiink, még ha a pofon elsére nem is tinik simogatasnak.
Tudnunk kell, hogy a nevelés természetes és el nem tothaté kizpontja a esalddban van,
minden periferikus mozzanat ehhez a kézponthoz fiizédik - a csalddnak pétolhatatian,
dénté szerepe van a neveléshen, Fontos , hogy egy iskola értékrendje, és a csalad
értékrendje kizelitsen egymashoz, maskiilonben csak egymas ellen harcolunk,

Hilas vagyok didksdgunknak, hiszen a kikoltozésnél aktiv segitdink voltak. Egyiitt
sirtunk, egyiitt nevettiink, lkbzosek az emlékeink. Szamomra az ifjusag a jévénket

jelenti, a jové vezetdit. Csak velitk egyiitt, csak kzésen gondolkodhatunk.
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3.8.Komplex, az eddigi fejlesztéseket magaban foglal6 elképzelésem

Az Esterhizy csaldd kertédszetet, parkot, grogyndvény - illgolaj Setdolgozist, a
kongervipar alapjait,  iskolit, kutare intégeret, szarvasmarfia fenydszidst, vigohidat,
teffeldogozot hozott létre mind maguk mind a kirnyékbelick élethen maraddsa, a térséy
Jeflddése céfjabol...s mindezt a ma is nyomokban megtalithate vasttvonalra, kiilin
vonalra szervegve .. élen jdrtak ... dlen Jartak a gazdilkeddsban, a nijivészer, ekben, a
kultirdban...csak ezt a lincor kellene djra felfitoni,., egy csodilatos oktatdst |
szakhéprést, kultirit felolelé projekt részeseivé vilthatmdanik,

Fertdszéplaktol-Fertédon dt - ...csak akarat kérdése és elszantydpd ..az iskolaalapits, az
iskolanévadok erre kiteleznek benniinket ...a mai idében a mai gazdasagi helyzetben
mdg fontosabb, mint barmikor. wdtalakulva, kissé meghallva de mindségileg iijjisziiletve,

munkahelyeket megtartva és teremve kis szigetet kell épiteniink ..oz a feladatunk, ..

Megérzés, megnjitis és mindség!

A vidék teljesitménye, ma sorsdont az egesz orszag az egésy magyarsdg szamara,
Ezt igaroljak hazdnk foldrajzi, természeti adotisigai,

tirténelme, kultirija és hagyomanyai.

A régi, idétlen értékeket meg kell rizniink, elddeink tudisdra épiteniink kell. A mai
oktatdsnak rendkiviili szerepe van abban, hogy a mai ember vidékroi vallots

gondolkoddsait megvaltortassa. U iszem, hogy intézményiinknek sorsforditd szerepe van,

A tarizmus az S16dik legnagyobb ipardg a vildgon a GDP-hez t6rténd hozzajarulas
szempontjabol, és a negyedik legfontosabb munkahelyteremté ipar. Eurépdban a GDP-hey
0reénd hozzajarulas szerint a 4. helyen, munkahelyteremués szempontjabol a harmadik helyen
talalhato,

A WITTC (KSHASI eltérd modszertannal késziild) becslése szerint 2013-ban a turizmus
gazdasaghoz vald kdzvellen hozzajarulasa nominlaron 1209.3 millisard forint (2012-ben
11654 milliard forint), azaz a GDP 4,1%-a (2012-ben 4,2%), a kozvetett hatdsokat is magdba
foglalé hozzajarulasa 3127,8 millidrd forint (2012-ben 3024.5 milli4ed forint), vagyis a GDP
10,6%-a (10,8%) volt, amely a vilagszintd atlagot (9,5%) is meghaladja. 2014-re a kizvetlen
¢s az Gsszes hozzdjéarulds esetében a kozvetlen hovzajarulas ssszege 4,0%-kal, a kézvetey

hatdsokat is magaban foglald hozzaiarulas Gsszege 3,6%-kal emelkedett. 201 3-ban a turizmus
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foglalkoztatdshoz valo kozvetlen hozzajarulasa a teljes foglalkoztatas 5,8%-at, a kiszvetett
hatdsokat is magdba foglalé hozzdjirulésa a teljes foglalkoztatds 10,0%-dt tette ki, A
kdzvetlen bozzéjarulds ardnya valtozatlan maradt, az Gsszes hozzajarulas ardnya némiképp
csdlckent 2012-hiiz képest. 2014-ben  a turizmus kizvetlen hozzdjéruldsa a foglatkozéshoz
0,0%, 6sszes hozzajarulasa 10,4% .

(Magyer Turizimus ZRT Kutardsi froda

Alternativ jovedelemszerzési lehetdséget biztosit a mezdgazdasagi-agrar szektorban dolgozék

szamara is, a falusi vendéplatasban tevékenykeddknek is

Intézményi szinten ezért kiemelt a kozgazdasag-turisztika - kertészeti — mezigazdasagi
teriiletekre torténéd komplex képzés,

Lzt kell szolgabnia az intézményi modultérképnek, karviertervezési projektnek.

ligyszer tanulva mindent, dtfedések clkeritlésével, rugalmas és cladhaté képzési
seerkezet kell, hogy létrejojjon,

Irdnyvonalak:

Az Esterhdzy kastély, az osztrak hatdr kézelsége, Sopron és az Alpokalja- ¥erts 14] adottsagai,

a Nemzeti Park, az Eszterhdza Oklaté-Kutatd és Fesztival Kozpont kiemelt szerepe, Az

Magyarorszagi egyetem, térségeink telepiitései, altalanos iskolai, dvoddasal, civil szervezetei,
véllalkozasai elére vetiti képzéseink sztiksépességét és sikerét, az egylittmikadési lehettségek

meptaldlagat.

Mezbgazdasig-kbzgazdasag — tarizmus szorosan dsszefiiggnek. I3 szavaknak az oktatis
ad igazi értelmet. Csodalatos feladat all eléttiink. Képzéseinket dsszefiizve igazi tartalommal

tolthetjiik meg a mezdgazdasdg -kdzgazdasig— turizmus szavakal.

Kozgardasig: Hatdron atnytld magyar ~osztrak képzésiink, melynek kézismereti oldalat, a
feljes mikddést a magyar dllam, szakmai oldaldt az oszirak 4llam biztositja, finanszirozva az
oszirdk koliégak bérét. Oridsi ériéket jelent. Fontos a tovabbi kozés munka, fontos értéket

képvisel ez a képzés.
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Mezdgazdasag-kertészet és parképités: iskolarendszerti szakmai képzés - felndtiokiatds-
felndtiképrés- szaktandcsadas:
Fontos elemek: I.) virdgkétészet
2.) parképités, parkfenntartas
3.) z8ldségrermesztés és feldolgozds, értékesités
4.} pylimélestermesztés és feldolgozas, érickesités
5.) Taiskola termesziés
6.) gydgyndvény és fiiszerndvény termesztds s
felhaszndlds termékek, érickesités
7.) névényvéds és méregraktar-kezels alap tanfolyam inditésa,
8.) gazda tanfolyamok inditasa
Fontos szerepe van a mezégazdasigi gazdaasszony falusi vendéglité és a parképité és

fenntarté képzés megtartasanak.

Fontos elemek a jovinkben:

- kOzdsségi értékelre dpitve, a hagyomanyokat 4poliuk

- oktatdsi és szemiéletformalasi program, vidékfejlesztési egyiittmiiksdési
program, kézmiives program

- helyi termék, helyi piac: kozvetlen érickesitési program

- vidéki turizmus, falusi vendéplatas program

- kézmives program

- videki szellemi és helyi kézosségek program

Komplex, egyedi, 6riasi értékkel bird projekt rajzolodhat ki .

Turizmus: Kiemelt figyelem és anyagi forrds dramlik térségiinkbe melyet kiegészit a
falusi vendéglatds, turisztikai keépzések  wellness, Gko, orékség (a2 kormdny a
turizmusfejlesztési stratégidjanak kdzpontjdva tetie) Turisztikai tevékenységek programhoz

kapesolddva fertdszéplaki tajhdzakiol a fertddi kastélyon 4t a térség  feléledéséig™

Oktatds: Az oktatdshban a kizmiivelddésben szerzett tudasunk, tapasztalatunk csak
tovibb erdsitheti intézményiink fennmaradisat. A kbmyezet adott: Nemzeti Park

kozelsége, Alpokalja —Fertd tdj.Eisterhdzy kastély, hatarkszelség. Minden amird]l esak
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dlmodbatunk.  Mindegyik teriilot Jovlje az oktatisban  a szolgaltatok Répzésdhen

tovabblépzésében rejlik,

Elindult és TOVABBFEILODHET: Turizmus és Konferencia,
Konferencia pedagégusoknak, konferencia vezetd pedagogusoknak konferencia vallalati
kizép és felsd vezetéknek (V.E.T. tréningek...), konferencia szakembereknek, ...

Be kell vonnunk a mitvészeteket is.{ hangversenyck, alkoté mithelyek, tédborok. . J

Kollégiumi neveiés: Kollégiumunk az egész oktatdsunk hatterét képexi, egy jo!
szervezelt szakképrzés, egy olyan vidéki térségben mint a mienk etképzelhetetlen

kollégium nélkiil.

Fertdszéplaki tajhazak: A ta ihdzak teszik killonlegessé képzésiinket, felbecsiilhetetlen
ertéket képvisclnek. Egyben a gyakorlati oktatisunk szinhelye. kollégiumunkkal egyiitt

fontos bevételi forrast jelenthet, kiegészitik egymast,

Személyi feltételek fejlesziése:
o Kozismereli tantargyak és a szakmaj tantdrgyak, képzési - szakképzési polusainak
véltozasaihoz t6rénd alkalmazkoddsa,
*  Hgységben kezelt oktatasi paletia személyi feltételének hiztositasa.
+ Informatika minimum felhasznald szinti ismerete,
» ldegen nyelv ismerete,

»  Dolgoz6i attitid, kompetencia fejlesziés,

Targyi feltételek fejlesztése:

*

0j iskolank és tornatermiink birtokbavétele

° azintézményiink szdmdra el6irt kdtelerd — minimalis - eszkiz- d felszerelés-
ellatottsdg megvaldsitdsa.

¢ fenntartoi tAmogatasok racionalis felhasznalisa

¢ pdlydzatok nyomon kévetésével, bevételi forras teremidse

* bevételek naveldse

* Cpiiletek dllaganak mepdvasa, a feldjitasok clvégrése
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¢ kollégium szabad kapacitdsanak kihasznaldsa, turizimus, felnétikdpzeés, konferenc i,
rehabilitdcid terilletén

4LVEZETOI PROGRAM

Azt gondolom az a mégsttink 16vi 3-4 év amijt atéltiimk, amii tdléltiink bizonyitja

mindazon kivetelményeket, melyek a sikeres iskola mérfoldikivei.

Iskolaépiilet nélkiili, Gj képzési palettival indul6, a kiilvilig és néha a belsé dletiink
pesszimizmussal t5rténé idGszaka utan , amikor sokan egy forintot sem adtak volna
értiink, akkor fennmaradni és egy egymilliardos beruhdzast, iskolit épiteni

Fertédaon, nem akdrmilyen eselekedet.
Mérfildkovek:

e intézményi dokumentumok clkésziése

* oktatds szervezése, kozpontositisa kizismereli targyakban, szakma szélesitése,
ind{tasa,

¢ kollégiumi feladatelistas lehetdség szerinti tertileti meghontasa

¢ ki kell alakitani az intézmény szakmaj és penziigyi tervezési rendszerét folyamatos és
girditls tervezés rendszerében,

o szakmai irdnyitasi, fervezési és a pénziigyi tervezés dsszhangjanak megferemtése,
az chhez kapesolédd és folyamatosan mikadé valodi kontrolling és visszajelzési
rendszert,

¢ megteremieni a bevétel-kiadds egyensalyst

o a kiadis menedzselés fontos elemeként meghatirozasra keriilnek a keretek, a

keretgazdak kijelslésre keriilnek,

* matrix rendszerit munkaszervezés

¢ 2 kommunikdcios esatornak kialakitasa

» megfeleld  humaneréforras  biztositisa, kiemelt feladatként  kell kezelni a
humdneréforras menedzselést, amelynek sorén a mennyiség mellett fontos szempont

a mindség

* a pedagégus életpalya , tanfeliigyeleti rendszer milkddtetése

fejlesztési terv elkészitése
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Az intézmények jovibeni tilélését tovabbra is a minél jobb ¢és mindl gyorsabb
alkalmazkodé képesség biztositja majd. Nem szabad azonban szem elél téveszten
azt, hogy az allandd megtjulds, a valtozoé kértilményekhez, a piac igényeihez vald
alkalmazkodds és a kommunikdciés mindség igen fontos tényezd lesz a iBvoben is az
intézmény folyamatsban 4m a stabilitds, kiszamithatésag megteremtése jelenthet csak
a jovél,
az intézmény értékeinek mindendron torténé megdrzése és fejlesziése,
mindséget ¢s szinvonalat nreg kell drizni, ha lchet, tovibh kell fejleszteni
az intézmény szolgaltatisi lehetdségeit toviabb kell béviteni
szakmai fejlesztések kidolgozasa rendkiviil fontos
intézményiink az osztrak, roman ill. szlovik teriileten is épiiljon be az oktatds,
szaklépzés, szolgialtatas teriiletére
szolgaltatasi struktirakat flexibilis médon kell kialakitani amak érdekében, hogy
a enyleges szilkségletek kiclégitése rugalmasan legyen szervezhels, ez javitja az
intézmeény alkahmazkodo képességdt is,
hogszabb tdvon meg kell vizsgalni, hogy az EU csatlakozast kdvetéen dtalakuléd hazai
¢s nemzetkozi regionalis igények (hatdarmenti egylittmiikédés) milyen szolgaltatasi
struktlrat tesznek sziikségessé
az intézmeény szakmai szinvonalat meg kell drizni

O tovabbra is torekedni kell az alapité okiratban szereplé, de nem inditott "aj?

szakmai profilok és tevélienységek elismertetésére és clfogadtatasara,
o dolgozdk ,umozgd rendszerben” végezzck feladatukat, az intézmény érdekéhez
igazodva

a folyamatos gazdasigi stabilitis biztositdsa

Lehetségek , fejlesztési javaskatok mindi g adddnak | ha észrevesszitk és keressiik azokat |

Vonzd kémyezet — iskola Uj és egysépes szerkezet |

Az fgy kialakitott épiletkomplexum ellat:

kiizép és felsbokiatdsi, szaklépzési, neveldsi, kdzmiiveldési feladatokat
- tovabbképzési

kulturdlis és szabadidés feladatokat

H

¥

helyi, kdrzeti, megyei, regiondlis sét Orszagos szinten is

Ki kell dolgozni a kiemelkedd, plusz munkat végrik jutiatasat,
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- Atartalmas programok | a szakos pedagogusok | a fegyelmezett munka , az ]

szolgaltatasok akdr 10 éven keresztiil is képesek visszacsabitan didkjainkat.,

- Ujra ki kell haszndlni minden lehetéséget a palydzatokdal .

- Mélyiteni , szélesiteni kell a kapesolatot az NGM,EMMI, NSZFIH ,Soproni
Szakképzési Centrum vezetdivel, a helyi tarsadalommal . munkankat minésito
segitd, kizpontokkal , kamarakkal, alsé és felséoktatasi intézményekkel,
tamogatokkal és egyéb mddon : / szilbk , szildi szervezetek , voll tanftvanyok ,
oszialytaldlkozok , bardti beszélgetések .../,

- Az egy életen 4t tarto tanulasra kell felkésziteni minden gyermeket az iskoldban Frre
csak az a tandr képes , aki maga is allanddan tanul , képezi magat Kell is | hisz
szakteriilete is pazdagodott ismeretekben. Tanitvanyai is j tipusi ismeretekre tettek
szert, A sokféle informacioban ¢l kell tudni igazitani a tanitvanyokat .

- Az oktatasi tarca nagy silyt kivan fektetni az ellenérzés — értékelés és a mindség
biztositdsara A mindség fogalma igazan csak helyl szinten hatdrozhaté meg : hisz a

szocidlis , pazdasagi , szociolégiai Ssszetevok rétegzik a tarsadalmat .

., A tradicionalis pedagégusszerep ” megsziinésére sok pedagdgiai kutatd hivia fel a
figyelmet. A piacgazdasag megszilardulasaval nalunk is gazdasagi megfontolasok
keriilhetnek eldtérbe.

Az iskola merev , teljesitmény centrikus , hagyomanyos rendszerét le kell bontani ,
szemléletmodjat az emberkdzpontisag felé kell kdzelitent . Am kazben a lehetd legtébb
tudast kell atadni

Nem szabad akarat nélkiili , ¢éltalan embercket nevel .

Az hizonyos | hogy az iskoelak versenyben allnak egymdssal. Folyik a harc a
fennmaradasért , a gyerekekért. Mindegyik igyckszik a masiknal értékesebb
jévdorientdltabb programmal | képzési profillal vonzobba tenni magat a sziilok, a didkok ,
a fenntartdk eldit .

A verseny a tantestiiletekben is zajlik a pedagdgusok kozdtt Biztos , hogy az a tandr
szamithat biztos jovdre , aki a tanult szaktargyain kiviil mas tertileten is otthonosan
mozog, sajatos modszereket atkalmaz , képes dnalld programokat . palyazatokat
efkésziteni , marketingpolitikdt folytat , alkotd mddon doigozik .

Az intézmény vezetéjének is be kell bizonyitania | hogy jé végzi munkéjat alkalmas az

intézmeény irdnyitasara , menedzselésére |
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A feladat az , hogy a talan még 6szi6nts marketinget tudatossd |, lervezelté | szakmai
szempontbol megalapozotta kell tenni |

A sikeres iskola titka biztos , hogy a magas szinvonalt szakmai neveld — oktato
munkéban , a minéségi pedagdpiai szolgaltatdsokban és a marketing tevékenységben rejlik.
Lgy intézmény sikerének legfontosabb tényezdje az ember .Olyan munkahelyi kirnyezetet
¢s kulturat kel! teremteni, amely felszabaditja az emberek alkotdkészségeit, energiait
hogy ezzel hozza tudjon jarulni a sikerhez és Gsziindzze ket a cselekvésre .

Becstilni , segiteni kell a pedagdgusokat , az intézmény valamennyi dolgozdjat szemdlyes
fejlédésiikben (A vezetdnek tudnia kell, hogy szavahihet8ségét , az emberek tiszteletét
veszitheti el , ha olyannak akar mutatkozni , aki nem 6. Szandékaink vilagoszak és
tisziességesek legyenek .

A vezetdi tevékenységhen kiilonbozo emberi mindségek, (tudds , képességek, ambiciok)
kilonboz$ interperszonalis , csoportjellegli, szervezeti és intézményi kapesolodasokkal
vezetnek ¢l a sikerhiez

Ugy vélem a vezetdnek mindig t¢bbet kell Jdtnia mint a pedagégusoknak, hiszen ez tesz 6t
azzd aki. J6 karmesterként, néha erds palcaval de utat kell mutatnia. ... Es visszanéznie
nem lehet. Mindig kell, hogy legyen magdtte néhdny 18s az intézményért tenni akaro és
tudd megszallott dolgozéd. Az elindult dton viszont igazan nagy dolgokat esak kizésen
Iehet véghezvinni . Ha nem talatjuk meg az emberek dlmait , ha képlelenek vagyunk
ravenn Sket arra , hogy legféltettebb |, legbensébb céljaikat tudatositsuk veliik , ha erényt
nyeriink masok hibaibol , akkor nincs jovénk .

Nekiink dj utakat kell keresniink! Azonban a régiek tisztelete , megbecsiilése az , ami a
tudoményban , a mitvészetben , az életben a fejlédds legnagyobb bizonyitéka .

Az alkotd , Gjito vezetdi tevékenység kibontakozdsanak nagyok az esélyei

Lzt a kbznapi tapasztalat is igazolja .Az iskola a koriilstte bekovetkezett és folyamatban
lévd nemzeti , regiondlis , és helyi valtozasok mériéke és sokasaga miatt a kornyezeti
kihivasoknak csak radikalis megtjuldssal ud megfelelni . Kiilonds vezetsi ériékek
ketlenek : alkotd fantdzia , 0jito szandék , ésszerit kockdzatvallalas | a bels6 tartalékok
mozgositasa , a kollektiv tevékenység az autonomidra torekvés a kdrnyezeti kihivas .

A tervezésre , a szervezésre , a szemdélyzeti munkdara , a kiizvetlen irdnyitasra , az
dsszehangoldsra , a folyamatos tajékozodasra , a pénziigyi , gazdasdgi tennivaldk gondos

végrehajtasara kell Ssszpontositani . Lényeg :a célratirés .
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A veretd feladata | hogy a kutatdsok eredményét , kizosen megfogalmazoti célokkal |
megfeleld eszkdzik és eljarasok ismertetésével , ellendrizhetd és ellendrzttt munkaval |
korrekeid lehetdsépdvel, 161 mérheté | teljesitményt kévetd értckeléssel | visszacsatolassal
emberségesen, de ha kell keményen kézben tartsa .

Az intezmény vezetdjének tiszta, felelisségvallalé, fejleszto életre kell nevelnie —
szolitatnia novendékeit, allkkalmazottait,

Intézménye erkitesi értékek érzoje kell, hogy legyven. Ha megsziinik az lenni, megsziinik

az a joga , hogy iskolanak nevezze magit!

Szakmai programom végrehajtiasaban hasznalt eszkozik és modszerek

¢ tervezési, szerverési, iranyitasi, elemzési és ellendrzési feladataimat az intézmény
vezetbinek , didkonkorményzati vezetdinek, sziiléi munkakdzdsség veretbinek
bevonasaval kivanom megolidani,

» munkaltatéi  és  fegyelmi  jogkirt csak  részben  gyakorolnak a
tagintézményvezetil.

Végrehajtom és végrehajtatom az intézetre vonatkozd hatalyos jogszabdlyokat és a
feliigyelett szerv és a fenntarté irdny{tdsdbdl adddo feladatokat.
Sepitem a dolgozok képzését és tovabbképzését,

o fipyelemmel kisérem  az oktataspolitika valtozasaif, jo kapesolatot tartok a
fenntartoval,  kamara  vezetdivel,szléi,  didk  szervezetekkel,  az  dgavat
minisztériumaeldkal, szervezetekkel, egyetemekkel, feiskolakkal, szakimai
tarsasagokkal, vallalkozokkal,

e az intézményben folyd szakmai munkat, a gazdasapi tevékenyséy folyamatos
elokeészitését kiemelt feladatnak tekinten,

Rendszeresen ellendrzdm az intézmeényben végzett szakmai tevékenységet, a szakmat
irdnyelvek betartdsit, a dokumentacioé pontossagat, szakszerliségét . Veretdim,
kOzvetlen irdnyitasom alatt lagak el feladatukat,munkdjukrdl, terveikrd! beszamolnak,
énalldan - feleldsen doutenek,

Szakmai és gardasagi- pénziigyi teljesitményekrol - a folyamatos kontrolling
adatok birtokéban - t4jékozédom, a sziikkséges korrekeidkat végrehajtom és
végrehajtatom,

e az miézményben kialakitott BECS is jelentdsen segiti ellendrzé és helyeshitd

tevékenységemet, az inté¢zménylink jol szerveze! és kiegyensulyozoll mukidését,
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¢ serkentem kollégdimat, hogy aktivan vegyenek részt a szakmai és tudomanyos

szervezetek munkdjiban, az oktatasban,

¢ tdmogatom a nemzetkdzi kapesolatok bévitését. Ezen keresztiil szamos lehetdség
nyilik  a  kozos rendezvényekre,  szakemberck,  didkok cserelatogatasara,
tovabbképzésre, 0f metodikdk clsajatitdstra s az uniés szakmai kapesolatok
tovabbépitésére,

* nagy fipyelmet forditok arra, hogy internetes honlapunkat dilandoan frissitsiik.

* tamogatom és segitem az intzmény érdekét képviseld valamennyi palydzatot, tjitdst

e

Az intézményvezetdi elvirasaim a fenntartéval szemben:
*  szilkséges az intézményt megtarto, feladat és probléma kezelést segitd hozzaails,

¢ fagintézmény-vezetdi, kereteken beliili szabadsag,

4.1. Teriiletck szerinti bontas

4.1.1. Alkalmazottak, csoportosulasok

= Meg kell teremteni a helyesen dtgondolt, konkrétan megfopalmazott seervezeti
felépitést, munkakori lefrast. —» feleldsséy, szamonkérhetéség |

- Aulondmia az egyes intézményegységeknél, csoportoknal, személyeknél,

- Biztosftani és betartani a képzettségi, végzettségi cldirdsokat.

- Alkot6 légkir biztositasa: nériékeld képességiik, problémafeltard,
probiémamegoldd készségiik fejlesztésével, pedagdgusaink modszertani kulttrdjanak
gazdagitaséval, partnerkézponti gondolkodas erositésével,

- Fontos lenne a naprakész informaciédramlis biztositasa,

- Azintézmény valamennyi dolgozojanak tiszidban kell lennie munkdja fontossdgaval.

- Tovabbra is fontosnak tartom a teritletekért felelés személyek meghallgatdsat .

4.1.2. Intézmény
- Alakuljon ki és érvényesiilion intézményem kiemelkeds helye, szerepe, mind

sziikebb, mind tagabb kérnyezetben,

- Megfontolt, céltudatos, gardalkodAssal segitent az intézmény mikodoképessépét. A

munkaerd gazdalkodds tervszen dtgondoldsa szilikséges. Szakképzd intézmény

réven értékek eléallitasa, bevételek megteremiése.

- Tovabbképzések , konferencidk szervezése
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Palyazatokon valo céltudatos részvétel, kitlss tdmogatok keresése. Ugy vélem mind

olyan elképzeléseket fogalmaztam meg melyekbol rajunk kivill a fenntarto, a hely

onkormanyzat és a munkankba kozvetlentl és kozvetve bekapesolodo szervezetek és

allampolgarok is részesiilhetnének. ( bevétel )

Biztositani kell a tdrgyi, higiénids feltételeket, Kotelezd eszkozok, helyisépek

biztositdsanak litemterve.

Munka ~ baleset — tiizvédelm feladatol maradéktalan elfdtasa minden téren.

Szeretném: elérni, hogy intézményem igazi szolgdaléatd intézmény legyen,

~  Fakultativ ordk, tanuldi csoportbontasok megteremiése, szakkordk inditasa.

- Tanfolyamok szervezése: nyelv, szdmitastechnika, kdzgazdasdgi, vallalkozasi,
turisztikai, szalomai,. ..

- Tanuldink tuddsanak hasznositasa: tolmacsolas, 1degenvezetés
korosztalynevelés,...

- DlenOrzés, a mérés, az érickelds az intézmény egész terliietén.

- Mindségbiztositasi stratégia és taktika.

- Szolgaltatdsaink menedzselése.

4.1.3. Koroszialy nevelése

Osztalyfonokok kiemelt szerepe,

Tehetséggondozas — felzarkdztatas,

Személyiségtejlesztés, kozosségfejlesztés kiemelt teriilet.{ tandran, tandran kiviil,
szabadidds tevékenységgel, didkonkorméanyzat tevékenységébdl adodd
lehetdségekkel. )

Iskelaradio, radios és tévés szereplések lehetdségének megteremiése.

Helyes beszéd, illem — viselkedés programja, idésebbele, gyengébbek irand (iszlelet,
emlékezés, megbecstilés.

Szeretetief, személyes példamutatassal, dszinteséggel, segitdkészséggel egyenld
partnerként 16rténd megkdzelitéssel.

Tanuldink érezzenck fogékonysagot a kirnyezetvédelemre, egészséges ¢letmaodra,
kéros szenvedélyek elieni kiizdelemre,

Vrezzék az 6nallé ismeretszerzés igényét,

Lakéhely, a megye az orszag a szil616ld irdnti tisziclet, szerefet.

Tovabbra is érezzék fontossagdt a nagyon magas szinvonalon megszervezett

rendezyvényeinknek, innepségeinknek.
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- Kommunikacio — illem - viselkedés programja.

- Palyavilasztasi tandcsadsds.

- Nevelési, pszichologiai segitséget nyujtd tandcsadasok.
- Gyermek ¢s ifjusagvédelmi munka programja.

- Didkonkormanyzat demokratikus miikddésének segitése.

- Szocialis hatrianyok envhitésére szolgald lehetdségek.

4.1.4.Kiilsé kapcsolatok alakitisa

A felvazolt program intézményem (Orekvéseinek egy magasabb, egységben gondolkodd
elképzelését taglalja. Az vsszefogast, a kizios gondolkodast sugallja . A megvaidsitis a
fejekben dél el és nem az anyagi megkozetitésben. A program megvaldsitasaval tjra
SZIGET MODJARA emelkedhet ki intézményiink az oktatasi piacon. Thhez
folyamatos szakértdoi mindsitésre lesz sziikségiink, Fontos a fenntartd, helyi és kdrmyezd
dnlcormanyzatok , sziilok, volt didkok, pedagogusok, atkalmazottak megbecstilése. (OH,
kéizoktatasban mukodé szervezetek, kamardk, tarsintézmények, kazmivelédési
intézmények, szakmai szolgaltatok, altatanos iskoldk, felséfokl oktatasi intézmények

vezetdi és pedagdpusai, vallalatok |, vallalkozasok felbecsiilhetetlen szerepet jdtszanak. )

Hiaba az dsszefogis, ha az intézmény vezetoje nem képes munkatarsait meggyozni:
a nehézségek lekiizdlietdk.

Nehéz pillanatokat éltiink, ¢liink meg. Kevés a tanuld, nagy a kinalati piac, nines
kiszamithatosag,

Intézmények sziinnek meg, pedagégusok , dolgozok valnak munkandlkiilivé,

értckelk, érdekek formalédnak at,

Nem szeretnék olyan vezetd lenni, aki slelések, litszolagos nyugalom kozepetie a
biztos bukdasha viszi intézményét.

Az a vezeto szeretnék lenni aki ha kell ” odacsap az asztalra”, nem menekiil el a
probiémik elél, kiall az intézménye, kidll pedagdgusai, kiall munkatarsai mellett, a
kiilvilag zajaban, harcaban,

Am az intézmény falain beliil kollégai tudjak, hogy a vezetdt ért minden
clszenvedett pofonban, minden elismerd dicséretben sajat és intézményiik sorsa is

henne van. Hiszen egyek vagyuni!
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A konfliktusok sziikségesek, hiszen ilyenkor dil el igazan mi fontos és mi

lényegtelen. Ilyenkor dol el, hogy az iiton csak rajta vagyunk, vagy tényleg végig

alarunk menni , vandorlunk azon zsakunkkal, terhiinkkel, sorsunkkal.

Minden ember életében vannak sorsforditd pillanatok. A fertddi Porpaczy Aladar

K ozépiskola mitkddése is valaszat elé kertilt az elmuli iddszakban. A fertddi Esterbazy
kastélybol torténd kikoltozés ténydt is csak kevés intézmény élte volna til, dm ez az iskola
mint az Alpokalja-Fertd (4] egyetlen kozépiskoldja emelt fovel, az ifjliisagba a jovibe vetett
hittel , a mult értékeire épitve a jelen talajaban iskolat épit. Kevés embernek adatik meg élete
sorén ez a nemes feladat. Megiiulva a sikeres magyar — osztrak kozos kozgazdasagi képzes
mellé a német-angol és orosz nyelvre épitve egyediilallo turisztikai képzést inditottupk . Azt
gondoljuk ez a jv8, hiszen a nyugati hatdrszélen , a Fertdszéplaki Taphdzak Uzemeltetdjeként
valamint az Esterhézy-kastélyegyiittes mint a kozép-europai régid, Burdpa illetve a vildg
egyik kulturdlis-szellemi kozpontiava valo intézmény kozvetlen szomszédsaga egyedi,
kilénleges szerepet indukal, Ezért is volt fontos az elmult tervezési iddszak, hiszen az
tjonnan éplilé kozoktatdsi intézmény Magyarorszédg meghatérozo kulturalis - kézgazdasagi-
turisztikai intézményévé valhat. En ebben hiszek..

Megijultunk tartalmilag, profilban, dtvészeltiik az eddig iskolaépiilet nélkiili éveket,
sikeresek a beiskolazdsaink, végre eljutottunk az iskolaépités épitési munkdinak kitsz8béig
mar csak 4t kell Jépniink és be kell 1épniink oda... nekem ez a feladat koti le az encrgidim
nagy részét... Hiszem, hogy minden ember olyan feladatot kap élete soran, melyhez a
megfeleld erdt is megkapja.. szdmonra a Porpaczy iskoldért valé kiizdés , a Porpaczy
atmentése jelent az igazi probat. ..a sorsfeladatot. .. vezet&im, kollégdim, munkatdrsaim, a

kiilsé segiték a tarsak az uton...haldsan kdszéndm nekik.. koszndm, hogy megértelték

Ami elmuilt annak multtd kell vilnia,
s ha nem akar, akkor tudatos munkaval azzd kell fenni.
Maga az id6 nem teszi azzi- segiteni kell neki
Miiller Péter




Hiszen barmit is veszitiink, helyette mindig kapunk valami mast...csak észre kell venniink. ..

Most amikor benyQjtom pidlyazatom, hiszem , hogy atkalmas lehetek erre a feladatra.
Szakmai képzettségen, erds egyéniségem mellett rendelkezem azokkal az emberi
tulajdonsagokkal, azokkal az eszmékkel melyek
a Soproni Szakképzési Centrum Porpiczy Aladédr Kozépiskoldja, Kollégiuma és /-'\Mi(—‘i &

“létrejoitchez”, fennmaraddsdhoz, tovabbiejlddéséher szikségesek.

Utad értelme nem a cél, hanem a vandorlas.

Nem helyzetekben élsz, hanem titkdzben,
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