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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Munkaltaté adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd belsé szabalyok
megallapitasa AZ EUROPAI PARLAMENT Es A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)
altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a
Munkaltaté valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg
kezelése soran.

A Munkaltat6 jelen szabélyzat elfogadasaval deklaraljaa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozd elvek betartasat.

2. ASZABALYZAT HATALYA

2.1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a Munkaltatora és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rdgzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira iranyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan Munkaltat6 okra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak
1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozo adatokat.
Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2.2. 1d6beli hataly
Jelen szabalyzat idébeli hatdlya a megallapitdsanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. »személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezo alapjan azonosithato;

2. »adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4, ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran

a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciot kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével Dbiztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. »adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Ondlloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a tagdllami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. »adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
9. »cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb

szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,»az €rintett hozzajarulasa™: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. »adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

13. »genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy meger0siti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,»egeészségligyl adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,Munkaltatd gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

4. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd.

2 Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek ¢€s torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelheto,
amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

3) A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

4) A Munkaltato lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén, illetve telephelyein
tarolja elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo
jogszabalyi elo6irasok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Munkaltatd altal végzett
adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.
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5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

5.1. Az érintett hozz4jarulasa

Q) A személyes adatok kezelése jogszeriségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy valamely
egyeb jogszer(l, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

2 Az érintett hozzijaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat a kovetkezé formaban adhatja meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,

b) elektronikus uton, a Munkaltatd internetes weboldalan megvalositott kifejezett magatartasaval, jel61d

négyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.

3 A hallgatas, az elore bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

4) A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra

vonatkoz6éan meg kell adni. Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kdvetdéen adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elott
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé
tenni, mint annak megadasat.

5.2. Szerzédés teljesitése

1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldézden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.

@) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerzddéskotésnek.

5.3. Az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve méas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme

1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az érintett
hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

@) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol az
adatkezeld személyérol, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekrol.

3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden
jogosult kezelni azon adatokat, amely valamely ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

5.4.Ko6zérdekii vagy az adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
veégrehajtasa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valo kapcsolata
alapjan az érintett ésszer(i elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet szo példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az
adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitisahoz mindenképpen koriiltekintden meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytjtésének idopontjaban és azzal Osszefiiggésben
szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.
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3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

6. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

1) A személyes adatokat a Munkaltatdé a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaloi, illetve a Munkaltatd részére szolgaltatasi szerzédések alapjan
adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Munkaltatd A4ltal
meghatarozott terjedelemben €s a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

(2)  Azadatfeldolgozok felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

7. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

7.1. T4jékoztatashoz valo jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeldzden
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Osszefiiggd informaciokrol.
2 Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gytjtik:

a. az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
C. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének ) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei;
e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
f.  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag megfeleldséig hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalo modokra vagy az azok elérhet6ségére vald
hivatkozas.
3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:
a. a személyes adatok tarolasanak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,
b. az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adat kezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo jogardl;
C. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti
a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségeét;
d. afeliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
€. arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezt¢k meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkez6 informacidkat:
a. az adatkezeldnek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;
b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei;



Adatvédelmi szabalyzat

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkoz1 szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel9séig
hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre valo
hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az

érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezo kiegészitd

informaciokat:
a. a személyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;
b. haaz adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,;
C. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezelot6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo joga;
d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban val6 visszavonasdhoz val6 jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jog szerliséget;
e. avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
f. aszemélyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol
szarmaznak-e; és
g.- a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2)

bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(7) Az (1)—(Q3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a. az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
b. aszdban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek ¢€s garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszintisithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;
C. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;
vagy
d. aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

—~® a0

7.2. Az érintett hozzaférési joga
1) Az érintett jogosult arra, hogy az adat kezel6tdl visszajelzést kapjon ana vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz €s a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;

b. az érintett személyes adatok kategoriai;
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C. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;
d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;
€. az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;
f. avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g. ha az adatokat nem az érintettol gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra vonatkozo érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.
@) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozodan a 46. cikk szerinti
megfeleld garanciakrol.
3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo,
ésszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

7.3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

7.3.1. A helyesbitéshez valo jog

(I) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat itjan torténé — kiegészitését.

7.3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)
1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtétték vagy mas modon
kezelték;
b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas adasa)
az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
C. azérintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valo jog) tiltakozik az adatkezelése
ellen, €s nincs elsGbbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2)
bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen,;
d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
€. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f. a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
(2 Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torélni koteles,
az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd
1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torléseét.
3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
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a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz céljabol;

b. aszemélyes adatok kezelését el6ird, tagallami jog szerinti kotelezettség és a tdjékozodashoz vald jog
gyakorlasa

C. az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

e. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

7.4. Az adatkezelés korlatozasadhoz vald jog
1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
C. azadatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
2 Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozés ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elzetesen tajékoztatja.

7.5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz kapcsolodo
értesitési kotelezettség

1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezeléskorlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

7.6. Az adathordozhatosaghoz valo jog
1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a. azadatkezelés arendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzéjarulasa az
adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul; és
b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.
(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.
(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
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7.7. A tiltakozashoz valo jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvalosuld adatkezelése,
illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

@) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen tlizletszerzéshez kapcsolodik.

3 Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan és a
2002/58/EK iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a r4d vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

7.8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy ot hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.
2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b. meghozatalat az adatkezeldére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy
C. az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nytjtson be.
4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére keriilt sor.

7.9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga

7.9.1. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog.

1) Az ¢érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult anea, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2 Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410, http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

7.9.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

(I) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo,
jogilag kételez6 erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom honapon belill nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3 A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga
elott kell meginditani.

4) Ha a feliigyeleti hatdésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elozéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

7.9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz vald jog

1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztik a
feligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

@) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett
szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

7.10. Korlatozasok
1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban levé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok
lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

C. kozbiztonsag;

d. biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve

biintet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet

és e veszélyek megeldzését;

e. az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekt célkitiizései, kiilondsen az Unid

vagy valamely tagéllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és

az ado6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s a szocialis biztonsagot;

f.  abiroi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa, felderitése és az

ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok

ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgélati vagy szabalyozasi tevékenység;

I.  az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J.  polgari jogi kovetelések érvényesitése.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b. aszemélyes adatok kategoriaira,
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C. abevezetett korlatozasok hatalyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e. az adatkezeld meghatarozasara vagy az adatkezelOk kategéridinak meghatarozasara,

f.  az adattarolas idStartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g. azérintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és h. az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy
tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

7.11. Az adatvédelmi incidensr6l térténd tajékoztatds
1) Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.
(2 Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld vagy a
tovabbi tajékoztatast nylijtdo egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd,
valoszintisithetd kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.
3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:
a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valdsul meg;
C. a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jaro, elrendelheti az
¢érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

8. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Munkaltaté elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all modjaban azonositani.

2 A Munkaltato indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
egy honapon belill tijékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hoénappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjel6lésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

3) Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4) Ha a Munkaltatoé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint an-6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feligyeleti hatdosagnal, és élhet birosagi
jogorvoslati jogéaval.

(5) A Munkaltato a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informaciokat és a Rendelet 15—22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
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korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensr6l valo tajékoztatas)
dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo jellege miatt —
tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést.

@) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15—21. cikk szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

9. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS
1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
2 Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott allomany visszafejtésére
szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovirus) altali fert6zés, amely a
valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo6 e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.
3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Munkaltato képviseldje haladéktalanul vizsgalatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok
elharitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran beliil, mellékelni kell
hozzé a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.
(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valo tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.
(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
¢s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit €s hozzavetdleges szamat;
b. kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtd egyéb kapesolattartd nevét
¢s elérhetdségeit;
C. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
d. ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
@) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg k6zdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.
(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartés lehetdvé teszi, hogy
a felligyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valdo megfelelést.

10. AMUNKALTATO MUN KAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

10.1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval Osszefiiggésben valosul meg.

1) A munkavallalok felvételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

(@) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa.
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(3) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.

4) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id0, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

(5) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezé személyek.

(6)  Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorloja, a humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallalo(k).

(7 Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalod kivalasztasat kdvetden a ki nem valasztott jelentkeZok
tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul torélni kell.
(8) Fennall a t6rlési kételezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatdt. A jelentkez6t tdjékoztatni kell a kivéalasztds targyaban hozott dontés
eredményérol.

10.2. Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

1) Az Mt. 10. (1) bekezdése alapjan a munkavallalékkal szemben kizarolag két tipust alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld,
masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikség van.

2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek
kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony létesitése.
(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot
végzo szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,
(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony
megsziinését kovetd 40 év.

10.3. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

10.3.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretébenfolytatott adatkezelés

1) A Munkaltatdé a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése alapjan
kezeli. A Munkaltat6 az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tajékoztatja a munkavallalot az
adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

2 A Munkaltato altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

név

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

TAJ szam, ad6azonosito jel, személyi igazolvany szam,

munkabér 0sszege, egyéb juttatasok,

bankszamlaszam,

letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,

IX. értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Munkaltatd munkavallaloi.

4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a Munkaltatd
személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfe;jt6i feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol ered6 jogok gyakorlasa. Munkaviszony 1étrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 40 év.

CoNoOA~WNE
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10.3.2. A munkavallalé6 munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasanak ellenérzése

1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatd eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

10.3.3. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Munkaltatd személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyelérendszert alkalmaz
székhelyén, telephelyein. Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsodleges,
kifejezett megfigyelése céljabol mikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyelorendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

(2 Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti,
igy kiilonosen az 6ltoz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy orvosi szobaban, varoban. Emellett
alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely
a munkavallalok munkako6zi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelolve, mint példadul a munkavallalok szdmara
biztositott ebédlo.

3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiillonésen munkaidon kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zok, illemhelyek, munkakdézi
sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

4) A Munkaltaté elektronikus megfigyel6rendszert kizarolag a sajat tulajdonaban (vagy a hasznalataban)
allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera 14tdszoge a céljaval 6sszhangban allo teriiletre iranyulhat.
(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavallalok és tigyfelek (1atogatok, tanulok)
egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. (2)
bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

(6) A Munkaltato az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasarol jol 1athato tajékoztato tablat helyez
el ezzel téve eleget elozetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tdjékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban megadja, pontosan megjeloli, hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte el az adott
terlileten és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latoészoge. A tajékoztatas kiterjed az adatkezelés
jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert {izemelteté (jogi vagy természetes) személy
meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idotartamara, az adatok megismerésére jogosult személyek
korére, illet6leg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja, arra,
hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyelérendszerrel dsszefiiggésben és
milyen mddon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informacids dnrendelkezési joguk megsértése esetén
milyen jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
id6tartama az elkészitéstol szamitott 15 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont),
illetéleg az érintett onkéntes hozzajarulasa a Munkaltatd altal tablak formajaban kihelyezett tajékoztatasa
alapjan.

9) Az érintett hozzajaruldsa rautald magatartas formajaban is megadhat6. Rautaldo magatartas kiilondsen,
ha az érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdozkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az iizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmads, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Munkaltato vezetdje, a kamerarendszert
mikodteté munkavallalok, az ilizemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések felderitése, rendszer
mikodésének ellendrzése céljabol.

10.3.4. A Munkaltat6 altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos
adatkezelés

1) A Munkaltaté e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(2) A Munkaltaté munkavallaloi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata
nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellenérizni a munkavallalok céges e-mail
fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

3 A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendérzése el6tt kozolnie kell a munkavallalokkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsézetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellenérzés
minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok magéanszférajat.

5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén fOszabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszerli ellendrzésének megtartdsdhoz a munkdltatonak eldzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy
milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre), - a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jaro6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elso 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor keriilhet az e-
mail fiok hasznalatdnak magasabb szintii, részletekbe mend ellenérzésére.

(8) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni még
akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl el6zetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek
torlésére a munkavallal6t fel kell szolitani, amennyiben a munkavallal¢ a felszolitasnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkavallaléval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkoz6 el6iras megsértése miatt.
9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezd rendszerben tajékoztatast kiilldeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellenérzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a
magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozo6 tilalom betartasanak ellenérzése.

10.3.5. Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenérzése

1) A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

2 A munkaltaté a fentiekben megjelolt eszk6zok személyes célu hasznalatit a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszkdzokon barminemi személyes
adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus
levelek, magéancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetdleg magancélu beszélgetések
lefolytatasara iranyul6 hasznalat. Az eszk6z magancélu hasznalatat a munkaltatd engedélyezheti.

3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenérzésére, az ellendrzést végzod személyekre, az adatkezelés
jogalapjara és céljara az 10.3.4. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

10.3.6. A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a tanitasi érak
ideje alatt, ez iddben a munkavallalo kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése kdrében jogosult a
vilaghalo hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd az 10.3.4. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval 6sszefiiggd adatkezelés jogalapja céljara a 10.3.4.
pontban foglaltak az iranyadok.

10.3.7. A munkavallaldokra vonatkozd eseti adatkezelés

(1 ) A munkaltatdé a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
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erbsitése céljabol csapatépité tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi
lehet6séget nyujt a munkavallalok részére.

@) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikicié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és
elkotelezettség erdsitése.

4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5 A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzajarulas visszavondsa, vagy a munkaltat6 belsé rendszerében
val6 kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

11. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK Es KEZELT ADATKOROK

11.1. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

11.1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés
1) A Munkaltat6 a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl és megakadalyozasarol szolo
2017. évi LIII. torvény 6. (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro természetes személy
azonositasara és személyazonossidganak igazolo ellenérzésére koteles az iizleti kapcsolat létesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén,
amennyiben az iigyfél-atvilagitasra még nem keriilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a korabban rogzitett
ligyfélazonosito adatok valodisagaval vagy megfeleldségével kapcsolatban.
2 A Munkaltatd az azonositds soran az aldbbi adatokat kdteles rogziteni: az iigyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét;

c) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét;

g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.
3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard természetes
személyek.
4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Munkaltaté tigyfélatvilagitasra kijelolt vezetdje, vagy
munkavallaldja. A Munkaltatd a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az
igyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

1) A Munkaltaté természetes személy tligyfeleinek, vevdinek, szallitdoinak adatai kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. (1) bek.) az adatok felhasznalési célja szdmla
kotelezo adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

2 Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkaltato természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.

3) A kezelt adatok kore: a Munkaltatd természetes személy tigyfeleinek, vevoinek, szallitdinak neve,
cime, adoészama

4 A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellato
vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatdé vezetdd, munkavallalé. A munkaltato a
szerz6dés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelolt jogi kitelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcesolodo adatkezelés

(1) A Munkaltaté az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény 50. (1) alapjan havonként, a targyhot
kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus titon bevallast tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményez6, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd
valamennyi adoroél, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol
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(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkaltato vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik.

3) A kezelt adatok kore: a Munkaltatd vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositod adatai (ideértve
az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele.

4) A cimzettek kore: a Munkaltatdé konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozok.

(5) A Munkaltat6é a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.2. Informéciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Munkaltato altal nyujtott szolgaltatasok, illetSleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Munkaltat6é harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetoséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

3 Az érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Munkaltatd szolgéltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informdciot, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Munkaltaté vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellatd munkatars.

(8) Az adatkezelés idOtartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat, illetve
az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Munkaltato torli a személyes adatokat. Kivételt képez ez alol a
palyazat altal, vagy jogszabaly altal ettdl eltéro eldiras.

11.3. A Munkaltat6 altal tizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés

11.3.1. A Munkaltaté honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

1) A Munkaltatdé honlapjan tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie - apré informacidcsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészének, majd a bongész6 visszakiild a szervernek minden, a szerver felé
iranyitott kérés alkalmaval — kertil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitogépére, amely(ek) révén
annak bongészoje egyedileg azonosithato lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogat6 személy vilagos és
egyértelmli tajékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a honlap tovabbi bongészésére
iranyul6 magatartasaval.

@) A cookie-k kizardlag a felhasznaldi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa érdekében
mikddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositdsra alkalmas informaciot nem tarolnak, a
Munkaltaté személyes adatkezelést e korben nem folytat.

11.4. Szerzddés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

1) A Munkaltat6 a vele szerzodo természetes személyek — tanulok, tigyfelek, vevok, szallitok személyes
adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal dsszefliggésben. A személyes adatok kezelésérdl az
érintettet tajékoztatni kell.

2 Az ¢érintettek kdre: mindazon természetes személyek, akik a Munkaltatoval szerzodéses kapcsolatot
létesitenek.

3) Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerzodésbol
eredd igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

4) A személyes adatok cimzettjei: a Munkaltatd vezetdje, a Munkaltato iskolatitkari, konyvviteli
feladatokat munkakoriik alapjan ellatdo munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, Gstermel6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idStartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

12. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
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12.1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok
(1) Munkaltato az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a
kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap iizemeltetése, karbantartésa,

- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

- megrendelt termékek vevok részére torténd beszallitasa,

- thzvédelmi feladatok ellatasa,

- palyazati tigyintézés.
Az adatfeldolgozd(k) felsorolasat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezel6 hatarozza meg.
3) A Munkaltaté deklardlja, hogy az adatfeldolgoz6 tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomaésara jutott személyes adatokat
kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megorizni.
4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért a
Munkaltato felel.
(5) A Munkaltato kotelezettsége az érintettek szamdra az adatfeldolgozo személyérol, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatas megadasa.
(6) A Munkaltat6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast adhat.
@) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzOdést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéssal nem bizhat6
meg olyan szervezet, amely a feldolgozando6 személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.

12.2. A Munkaltato altal ellatott adatfeldolgozdi tevékenység

1) A Munkaltat6 kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nyujt az dltala adatfeldolgozoként
ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kdvetelményrendszerrel valdo megfelelésre
¢s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.
2 A Munkaltato, mint adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

3) A Munkaltaté az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhangban
dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelonek az Adatfeldolgozo altal ismert
szerzbdéses kotelezettségeire.

4) A Munkaltaté az adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem modosithatja, torolheti, masolhatja,
kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a vonatkozo6 Szerzddéstol eltérd célra,
sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezeld
azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

(5) A Munkaltaté nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezel6 nevében jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelGvel kotott megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten.
felhatalmazza.

(6) A Munkaltat6 lerdgziti, hogy az adatkezeld kizarolagosan jogosult az adatfeldolgozo6 rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

@) A Munkaltato, mint adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagarol gondoskodni, kdteles mindazon
technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen,
az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen.
Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a
technikai valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) A Munkaltatd jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozd rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozasra iranyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

9) A Munkaltatd, mint adatfeldolgozé kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezOket a biztonsagi kovetelményeknek vald megfelelési és
titoktartasi kotelezettségrol.
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(10) A Munkaltato, mint adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikddik az adatkezelSvel
annak érdekében, hogy az adatkezelé a ra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egylttmiikodés kiillondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez
fliz6d0 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon beliili teljesitése.

(11) A Munkaltato, mint adatfeldolgozo kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld
utasitasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

(12) A Munkaltato koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érintd,
eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes koriien
egylittmikodni adatkezel6vel.

(13) A Munkaltatdo kotelezi magat arra, hogy az adatkezel6 és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informacioi és eljarasai korében lefolytatott
ellenérzés, vizsgalat soran az adatkezel6vel teljes koriien egyiittmiikodik, Ennek keretében biztositja az
ellendrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az
azokban tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes koriien
hozzaférjen.

(14) A Munkaltato altal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése: -« v uvevevrneanenennnn.

13. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

13.1. Az adatbiztonsadg megvaldsitasanak elvei.
(I) A Munkaltato személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.
2 A Munkaltatd az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illetdleg
kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.
3) A Munkaltato altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezokre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;
b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;
C. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idOben vissza lehet allitani;
d. az adatkezelés biztonsdganak garantaldsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére szolgalod eljaras alkalmazasa,
4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébodl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol erednek.
(5) A Munkaltat6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisites, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen.
(6) A Munkaltatd az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Munkaltato érdekkorében eljard személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.
(7) A Munkaltato az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatallomanyokat
kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.
(8) A Munkaltato vezetdi, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.
9) A Munkaltatd azon munkavallaléinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi
szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabalyzat
14.sz. mellékletét képez6 adatvédelmi munkaszerzédési klauzulanak.)

21



Adatvedelmi szabélyzat

(10) A Munkaltatdé az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatirozasakor és alkalmazisakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.
13.2. A Munkaltaté informatikai nyilvantartasainak védelme
() A Munkaltaté az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsuldsidhoz a kovetkezd
sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allando6 védelemmel, (valds ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)
b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi
karok elleni védelmet,
c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver
mind a hardver eszkdzdk tekintetében,
d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatédllomanyok helyreéllitdsahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovdbba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.
13.3. A Munkaltato papiralapu nyilvantartasainak védelme
(1) A Munkaltatd a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiiléndsen a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében.
(2) A Munkaltato vezetdje, munkavallaldi, és egyéb, a Munkaltatd érdekében eljaro személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérulés
ellen.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Munkaltato féigazgatodja kiteles a Munkaltaté valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Munkaltato f6igazgatdja koteles gondoskodni arrél, hogy a Munkaltato valamennyi munkavallal6ja
betartsa jelen szabélyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kételezettség végrehajtasa céljabdl a Munkéltatod
féigazgatoja eldirja a Munkaltaté munkavallaldival kotott kozalkalmazotti kinevezések olyan targyu
modositasat, amely a munkavallald kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabalyzat betartasa és
ervényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabélyzat megdallapitasa, illetbleg modositasa a Munkaltatd foigazgatdjanak feladatkorébe
tartozik.

Kelt, Sopron 2019. augusztus 1. P /,
) -
Kuntdr Csaba
foigazgatd




Adatvédelmi szabalyzat kiegészités

a digitalis tavoktatas adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyairol

Készillt a Soproni Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabalyzatanak kiegészitése érdekében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdci¢szabadsdg Hatosdg NAIH/2020/7127/ (igyszamU ajénlésa alapjan.

A digitalis tavoktatas eltérd jellege miatt a kivetkezd részletszabélyokat hatérozzuk meg;

1. Adattakarékossag elve

a.

Az elv el8irja, hogy csak a cél elérése érdekében feltétleniil szilkséges adatot lehet
gy(jteni, taralini.

Az online foglalkozasok nem rogzithetdek, tarolhatoak. Kivételt képez, ha az esemény
szamonkérést tartalmaz. Ebben az esetben térekedni kell, hogy a maganlakas csak
minimdlisan sziikséges mértékben latszédjon.

A rogzitett felvételeket (szdmonkérés) a papir alapt szamonkérési dokumentumok
taroldsi és megsemmisitési szabdlyainak megfeleléen kell kezelni.

A felvételeken a tanuldn kivil mas személy ne szerepeljen.

Torekednikell arra, hogy a felvétel helyett a sziil§ igazoldsa (az elvégzésréi}, vagy valds
idejli kapcsolaton keresztil valdsuljon meg a szdmonkérés (ebben az esetben viszont
biztositani kell a bizonyithatésagot).

Ha a tandra a pedagégus tevékenységének régzitésével, vagy valésideji kdzvetitésével
valosul meg, torekedni kell a pedagdgus személyes terének minél teljesebb kizarasara,
abbol a lehetd legkevesebb latszédjon.

Ha fontos a visszanézhet§ség egy tananyagegységnél, lehetséges a rogzités és a
tobbszdri megnézhet8ség biztositdsa, de a térlési lehetfséget ekkor is biztositani kell.

2. Az adatkezelés jogalapja

d.

videofelvétel a pedagégusrél: a tananyag minél teljesebb &tadédsa, tébbszori
nézhetség biztositasa {csak ott indokolt, ahol erre szitkség van) Meg6rzés: a témakor
szamonkéréséig, de legkésSbb a digitalis tavoktatas lezdrasdig. GDPR 6. cikk (1) szerint
videofelvétel tanulé tevékenységérdl: szamonkérés bizonyithatdsdga. Megdrzés: a
szamonkérések megérzési idejére vonatkozd szabalyzas alapjan. GDPR 6. cikk (1)
szerint

3. Korldtozott tarolhatosig elve

a.

Az otthoni feladatként megkiildatt felvételek tirolhatdsdga a beaddsi hatdrid6tél
szdmitott 10 munkanap. Ezt kivetSen a felvételeket haladéktalanul és vissza nem
allithatd médon kell térdini. Ez id6 alatt van lehet8ség az értékelés elvégzésére, illetve
az esetleges egyeztetésre a tanuld részérdl. Csak témazaré dolgozatok (feleletek,
irasheli feleletek, ropdolgozatok... nem) térolhatdak a papir alaptinak megfelelSen.
Az érintetteket az Intézmény tajékoztatja az adatkezelés modjardl, szabalyairdl, illetve
a tiltakozas lehet8ségérél, mely érintheti a megvaldsulds médjat, a tdrolds idejét, a
gyakorlati kialakitdst. Ki kell emelni, hogy a pedagdgus adatait a tanulé nem kezelheti
— kiléngsen felvételeket a tanuld &nhatalmian nem készithet, nem oszthat meg
masokkal.



c. Ajanlott a pedagégusok részére céges e-mail fiok rendelkezésre bocsatasa az
ellendrizhetdség, torolhetSség érdekében. A magan és az oktatasi anyagokat célszerd
elkiiloniteni.

d. Nem javasolt a felvételek adathordozéra masoldsa, tovabbitasa kiils6 e-mail fiokokba,
mert a megsemmisithetdség, nyomon kdvethet8ség sériilhet. Ha az adathordozdra
rogzités elkeriilhetetlen azt jelszd védelemmel ellatott eszkdzre kell megtenni, illetve
a nyilvantartasba fel kell vezetni.

4. Bizalmassag és integritas elve

a. A felvételek kapcsan biztositani kell, hogy azokat harmadik fél ne ismerhesse meg, ne
férhessen hozza.

i. Azt az eszkozt, amelyen ilyen felvételek taldlhatok, erds kodvédelemmel,
illetve virusirtoval kell ellatni.

ii. Ha az eszkdzt tébben is hasznaljdk, biztositani kell, hogy adott adattarolasi
helyet kiilén kod védje.

iii. Az eszkdzon inaktivitds hatdsara automatikusan induld védelemmel kell
ellatni.

iv. Az adatokrdl, adathordozokrél részletes leltart kell vezetni, hogy a torlés
elvégezhetl legyen.

v. Erdemijegyek esetén az érintettel csak a sajat értékelése oszthato meg, illetve
tajékoztathaté statisztikai adatokrol. PL.: érdemjegy 4-es, a csoportatlag 3,4.
Az eredmény az 4tlagnal jobb.

vi. Ha felvétel készitése a foglalkozas jellegébdl adddoan szitkséges (tanulo,
pedagdgus részérdl), azt célszer( olyan platformon keresztil megtenni, ahol a
korldtozott letdlthetdség biztositott, és csak a feltoltétt anyag linkjét
tovabbitsak.

5. Az Iskola vezetése specidlis szabdlyokat kialakithat — adott platform alkalmazdsa, felvetelek
tovabhi tiltasa, kodok alkalmazésa, egyéb védelmi médok alkalmazasa, sth. Ezekr8l azonban
haladéktalanul koteles a Szakképzési Centrum FSigazgatojat tajékoztatni. A specialis szabalyok
dsszhangban kell legyenek a Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabalyzataval, ezzel a
kiegészitéssel, illetve a NAIH kordbban hivatkozott tajékoztatdjaval. A specialis szabalyokat az
Intézmény koteles megismertetni minden érintett munkavallalojdval, a tanulokkal és a
szul6kkel egyarant.

Kelt, Sopron, 2020. oktober 1.
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