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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Munkaltatd adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rdgzitd bels6 szabalyok
megallapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT Es A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi
rendelet) altal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével a Munkaltaté valamennyi tevékenysége, szolgaltatisanak igénybevétele soran biztositja az
erintettek személyes adatok védelméhez vald Jjoganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak
feldolgozasa, illetbleg kezelése soran.

A Munkiltato jelen szabalyzat elfogadésaval deklaral jaa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) - tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo elvek betartdsat.

2. ASZABALYZAT HATALYA

2.1 Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a Munkaltatora és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevekenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira iranyul. A szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilonosen olyan Munkaltaté okra vonatkozik, amelyeket jogi személyként
hoztak Iétre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé
adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2.2 Idébeli hataly

Jelen szabdlyzat id6beli hatalya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjdig all fenn.

3. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. »személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett™) vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett modon, kiilénésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ~adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessege, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb maddon térténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolés vagy Gsszekapesolas, korlatozés, torlés,
illetve megsemmisités;

3. ~az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;
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4. »profilalkotds™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljk;

5. walnevesités™ a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informéciok felhaszndldsa nélkiil t5bbé mar nem allapithato meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljak, és technikai és
szervezeési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. whyilvantartési rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

T adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ©nalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijellésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokseg vagy barmely
egycb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
9. »Cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb

szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal Gsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kiszhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ~harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeltvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. »az €rintett hozzajarulasa™ az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison
alapul6 €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. »adatvédelmi incidens™ a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. »genetikai adat™ egy természetes személy Srokolt vagy szerzett genetikai Jjellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara vonatkozo
egyedi informéciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14, »biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajétos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ~egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informéci6t hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;
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16. »Munkaltaté gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

4. ALAPELVEK

(1) Szemelyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelheto, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Munkaltato lerdgziti, hogy az éltala kezelt személyes adatokat székhelyén, illetve telephelyein
tarolja elektronikus allomany forméjaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkozé jogszabalyi el6irdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Munkaltato altal
végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekintetében érvényes.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

5.1 Az érintett hozzajarulasa

(1) A hozzajarulast minden érintett specifikus (irlapokon adhatja meg. Ezek tarolasat, médositasat a
szervezeti egységek szabalyozzak.

(2) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulisin kell alapulnia, vagy
valamely egy€b jogszerii, jogszabaly éltal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(3) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kivetkezd formaban adhatja meg;:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati forméaban,

b) elektronikus uton, a Munkaltatd internetes weboldalan megvalédsitott kifejezett magatartasaval,

jelolé négyzet Kkipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok
igénybevétele sordn erre vonatkozo technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

(4) A hallgatas, az elore bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.
(5) A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

(6) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra

vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kivetden adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomdrnek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgéltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzéjarulast kérik.

(7) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa
nem érinti a hozzajaruldson alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajirulas megadésa
elétt az €rintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerti modon kell
lehet6vé tenni, mint annak megadasat.
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5.2 Szerzédés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek minésiil, ha az olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
erintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. Ebben az esetben a Szakképzési Centrum rogziti az érintett altal rendelkezésre
bocsatott elérhetéségi adatokat.

(2) A szerzbdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valé érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

5.3 Az adatkezelire vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve
mas természetes személy létfontossiagii érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi ktelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az érintett
hozzajaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol
az adatkezeld személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzéjarulasanak visszavonasat
kdvetéen jogosult kezelni azon adatokat, amely valamely rd vonatkozo jogi kételezettség teljesitése vegett
sziikséges.

5.4 Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlisdnak keretében végzett feladat végrehajtisa, az adatkezel vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezelével vals kapcsolata
alapjan az érintett ésszerli elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapesolat all fenn az érintett és az adatkezelé kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett
az adatkezel6 tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallisinak megallapitdsahoz mindenképpen kériiltekintéen meg kell vizsgalni
tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének iddpontjaban és azzal Osszefliggésben
szamithat-e ésszertien arra, hogy adatkezelésre az adott célbél keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan koriilmények kozostt kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

6. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Munkaltaté a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsoloédd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve a Munkaltatd részére szolgaltatasi szerzodések alapijan
adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Munkaltatdé Aaltal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozok felsoroldsat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

7.1 Tajékoztatashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megelzéen

tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel osszefiiggd informacidkrol.

(2)

(3)

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik:
a. azadatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b. azadatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei;
e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
f.  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag megfeleléséig hatirozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetdségére valo
hivatkozas.

Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének

idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlithaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

(4)

a. a személyes adatok tarolasinak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozdsanak szempontjairol;
b. az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adat kezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;
c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idSpontban térténd visszavondsihoz vald jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
d. afeliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
e. arrol, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésenek elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozodan
¢rthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére

bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a. az adatkezel6nek és az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhet6ségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. az érintett személyes adatok kategoridi;

e. aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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f.  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbi a Bizottsag
megfeleldséig hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a
49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a megfeleld és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az
elérhetéségiikre vald hivatkozas.
(5)  Az(l) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz szilkséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:
a. a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai,
b. haazadatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl;
c.  azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezel5t6! a rd vonatkozd személyes adatokhoz val6
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;
d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban val visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti
a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jog szerliséget;
e. avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
f.  aszemélyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl
szarmaznak-e; és
g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esctekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozd
erthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
(6)  Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol elterd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrél és a
(2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informéciérol.
(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a.  az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;
b. aszoban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbdl vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kételezettség valdszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett Jjogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;
¢. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandd unios vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlo megfeleld intézkedésekrol
rendelkezik; vagy
d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami Jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.
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7.2 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adat kezel6tdl visszajelzést kapjon ana vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategorii;
c. azoncimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;
d. adott esetben a személyes adatok tarolédsanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;
e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adat kezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;
f.  avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
g. ha az adatokat nem az érintettol gy(jtdtték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd informacio;
h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhato kivetkezményekkel jar.
(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a 46.
cikk szerinti megfeleld garanciakrol.
(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

7.3 Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga

7.3.1 A helyesbitéshez valo jog

(I) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan térténd —
kiegészitését.

7.3.2 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(D) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gytijtotték vagy mas modon

kezelték;
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b.  az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes adatok
kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas
adasa) az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez Jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet
21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében térténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d.  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

€. a szemelyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagillami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell:

f. a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalaséval kapcsolatosan keriilt sor.

2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszertien
elvarhat6 lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezeld adatkezeléket, hogy az érintett kérelmezte télilk a széban forgé személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. avéleménynyilvanitds szabadsagihoz céljabol;

b. a személyes adatok kezelését eldiro, tagallami jog szerinti kotelezettség és a tajékozddashoz vald
Jjog gyakorlisa

C. az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében veégzett feladat végrehajtasa céljabol;

d. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

€. aRendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (I) bekezdésben emlitett jog
valoszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

7.4 Az adatkezelés korlitozasihoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak

val

2)
kiv

amelyike teljesiil:
a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok pontossagit;
b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
C. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a szemclyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alg esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
ctelével csak az érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
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védelmehez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

(3) Az adatkezel0 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

7.5 A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
Korlitozasahoz kapcsolodo értesitési kiotelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrd] vagy
adatkezeléskorlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

7.6 Az adathordozhatésighoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
Jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
az adatkezelo, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjarulisa a személyes
adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajarulasa
az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és
b. az adatkezelés automatizalt médon térténik.
(2) Az adatok hordozhatosagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.
(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhézott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges.
(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7.7 A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében megvaldsuld
adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat
nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits ereji
Jjogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.
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(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,

hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbél torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az ¢rintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valod elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informéci6s tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsolodoan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé Jogot miiszaki eldirasokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

7.8 _Az automatizilt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen _
ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely r4 nézve Jjoghatéssal jarna vagy ot
hasonloképpen jelentts mértékben érintené.
2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a déntés:
a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lchetdvé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy
C. azérintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
(3) A(2) bekezdés a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld kételes megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezelé részérgl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast ny(jtson be.
(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére keriilt sor.

7.9 _Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

7.9.1 A feliigyeleti hatosagnal térténd panasztételhez valo jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult an*a, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.
(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
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(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az iigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt s, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

7.9.2 A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egy€b kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes ¢s jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra

vonatkozo, jogilag kételez erejli dontésével szemben.

(2) Az egyeb kozigazgatsi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga elott kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

7.9.3 Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

(1) A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi (tra tartozé jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti Jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birésigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagéllam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett
szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagillam birdsaga eldtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kizhatalmi szerve.

710 Korlatozdasok

(1) Az adatkezelOre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel §sszhangban levd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsigok
lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

c. kozbiztonsag;
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d. biincselekmények megeldzése, nyomozisa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatisa, illetve
biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet ¢és e veszélyek megelézését;
€. az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései, kiilondsen az Unid
vagy valamely tagéllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési
¢s az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonségot;
. abiroi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;
g. aszabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabilyozési tevékenység:
1. azérintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j.  polgari jogi kivetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:
a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdriaira,
b. aszemélyes adatok kategoridira,
C. abevezetett korlatozasok hatalyara,
d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garanciakra,
€. azadatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezel8k kategdridinak meghatérozasara,
f.  az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
g. az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és h. az érintettek arra vonatkozo Jogara,
hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

7.11 Az adatvédelmi incidensrél torténé tajékoztatds

(1) Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban viligosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld vagy a
tovabbi tdjékoztatast ny(jto egyéb kapesolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbél eredo,
valdszinlisithetd kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
(3) Az ¢rintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tijékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek
barmelyike teljesiil:
a. az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazisa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockézat
a tovabbiakban valdszinisithetoen nem valdosul meg;
c. atdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. [lyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
4) Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jaro, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatia a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének
teljesiilését.

8. AZERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Munkaltaté elosegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara iranyulo kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all modjaban azonositani.

(2) A Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezelé a késedelem okainak megjeltlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus (iton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
aton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
4) Ha a Munkaltato nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de

legkéstbb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint an-6l, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatdsagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Munkaltaté a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informéaciokat és a Rendelet 15—22. és 34. cikk szerinti tajékoztatdst és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valo
tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlodo jellege miatt —
thlzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajekoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft sszegii dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.
(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15—21. cikk szerinti kérelmet benytjto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak megerositéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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9. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald Jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgalo kdd elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolovirus) altali fertdzés,
amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezelé altal kezelt adatokat, az informatikai
rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra
hozatala stb.
(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Munkaltatd képviseldje haladéktalanul vizsgalatot folytat
le az adatvédelmi incidens azonositésa és lehetséges kivetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok
elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. Az eljards a panaszkezeléssel azonos médon,
de csak a relevans folyamatlépések végrehajtasaval torténik.
(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara Jutott, bejelenteni koteles az illetékes feltigyeleti
hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasdra szolgalé indokokat is.
(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kdvetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.
(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:
a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategéridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel &rintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat;
b.  kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb kapesolattartd
nevét €s elérhetdségeit;
C. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisitheté kévetkezményeket;
d. ismertetni kell az adatkezels é4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.
(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kizdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetdk.
(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolédo tényeket, annak hatéasait és az orvoslaséra tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové teszi,
hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kévetelményeknek valé megfelelést.
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10. A MUNKALTATO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN
FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

10.1 _A Munkaviszony létesitését megelézéen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint
a munkakorre valé alkalmassag vizsgalatéaval dsszefiiggésben valésul meg.

(1) A munkavallalok felvételére iranyulé palyéztatési eljaras soran folytatott adatkezelés

(2) A munkavillalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az
érintett hozz4jarulasa.

(3) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.

4 Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, idé, vegzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

(%) Az adatkezeléssel érintett személyek kategéridi: az allaspalyézatra Jelentkez6 személyek.

(6) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogksr gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k).

(7) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kévetéen a ki nem vélasztott jelentkeZok

tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes adatait haladéktalanul térélni kell.
(8) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezét tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott
dontes eredményérol.

102 Munkakérre valé alkalmassagi vizsgilat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. (1) bekezdése alapjin a munkavéllalokkal szemben kizardlag két tipust alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre
a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgélat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen keészség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgilat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitisa, munkaviszony
létesitése.
(5) A szemelyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot

vegzo szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkaéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentici6jat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony

megsziinését kivetd 40 év.
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10.3 A munkaviszony fennillisa alatt folytatott adatkezelés

10.3.1 Munkaiigyi nyilvantartas keretébenfolytatott adatkezelés

(1) A Munkaltaté a munkaiigyi nyilvantartisban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, Jjogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése alapjan
kezeli. A Munkaltato az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzoen tajékoztatja a munkavallalét az
adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) A Munkaltato dltal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes adatok kore:

név

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

TAJ szam, ad6azonosito jel, személyi igazolvany szam,

munkabér sszege, egyéb juttatasok,

bankszamlaszam,

letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

gyermekek, eltartottak és azok TAJ sz4dma,

IX. értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Munkaltaté munkavéllalsi.

4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi Jogkdr gyakorldja, a Munkaltato
személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ell4td munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja:  munkaviszonybdl eredé kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol ered6 jogok gyakorlsa. Munkaviszony Iétrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kisvetd 40 év.

LN AW

10.3.2 A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasinak ellenérzése

(1) A munkéltat a munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartisa korében
ellenérizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
meltosdg megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkaltatd elozetesen tdjékoztatia a munkavallalst azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

10.3.3 Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

() A Munkaltaté személy-, illetve vagyonvédelem céljdbol kameras megfigyelérendszert alkalmaz
székhelyén, telephelyein. Kamerakat a munkavallalok és az ltaluk veégzett tevékenység elsédleges,
kifejezett megfigyelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyeldrendszer alkalmazésa, amelynek — akér nem deklarativ — célja a munkavillalok munkahelyi
viselkedésének a befolydsolasa.

(2) Tilos kamerét elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti,
igy kiildndsen az &ltozokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy orvosi szobaban, varéban.
Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltsltése céljabol lett kijeldlve, mint példaul a
munkavillalok szamaéra biztositott ebédlo.
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(3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilonosen munkaidén kiviil vagy
a munkasziineti napokon), akkor a munkahely tel jes teriilete (igy példaul az 6ltoz6k, illemhelyek, munkakszi
sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(4) A Munkdltato elektronikus megfigyelérendszert kizarolag a sajat tulajdondban (vagy a
hasznalataban) allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént esemeények megfigyelésére
alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszbge a céljaval 8sszhangban &ll6
teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavéllalok és ligyfelek (latogatok,
tanulok) egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkéltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv.
28. (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertet elhelyezésérdl is.

(6) A Munkéltato az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasardl jol lathatd tajékoztatd tablat
helyez el ezzel téve eleget elézetes tajékoztatdsi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban megadja, pontosan megjelsli, hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte el az adott
teriileten és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latoszdge. A tdjékoztatas kiterjed az adatkezelés
jogalapjéra, az elektronikus megfigyelérendszert iizemeltetd (jogi vagy természetes) személy
meghatarozasara, a felvétel taroldsanak helyére és id6tartamara, az adatok megismerésére jogosult
szemelyek korére, illetoleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben
tovébbithatja, arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyelérendszerrel
Osszefliggésben és milyen médon tudjédk gyakorolni a Jogaikat, arra, hogy az informaciés énrendelkezési
Joguk megsértése esetén milyen Jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
idotartama az elkészitéstél szamitott 15 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltato Jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont),
illetdleg az érintett Snkéntes hozzajarulasa a Munkaltaté altal tablak forméjaban kihelyezett tjékoztatasa
alapjan.

9 Az ¢rintett hozzdjarulisa rdutald magatartas formajaban is megadhaté. Rautalé magatartas
kiilondsen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdzkodik.
(10) A kezelt adatok kore: az iizemeltett kamerarendszer ltal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Munkaltaté vezetdje, a
kamerarendszert miikddtet6 munkavéllalok, az iizemeltetést ellato adatfeldolgozo a jogsértések felderitése,
rendszer mikddésének ellenérzése céljabal.

10.3.4 A Munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatival
kapcsolatos adatkezelés

{1) A Munkiltatd e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavéllalok ezen keresztiil tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a Munkaltato képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Munkéltaté munkavallaléi szdmara a fentiekben kériilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetSje jogosult hat havonta ellendérizni a munkavallaldk
céges e-mail fiokjanak tartalmét és a munkavallalok ltal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése eldtt kdzolnie kell a munkavallalokkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.
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(4) A munkaltaténak a fokozatossig elvére figyelemmel lépcsbzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellenérzés
mingl kisebb mértékben érintse a munkavallaldk maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznélatinak ellenérzése esetén f6szabalyként biztositani kell a munkavallalé
jelenlétét,

(6) Az e-mail fiok jogszer(i ellendrzésének megtartdsahoz a munkéltaténak elézetesen részletes
taj¢koztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatdban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eléit tajekoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy
milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenorzésre), - a munkaltaté részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaléknak az e-mail fidk
ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés elsd lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-
mail fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.
(8) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fickban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni

még akkor sem, ha az ellen6rzés tényérdl eldzetesen a munkavallalékat tajekoztatta. A magédnjellegii e-
mailek torlésére a munkavallalét fel kell szélitani, amennyiben a munkavallalé a felszdlitasnak nem tesz
eleget, vagy tivolléte okan a személyes adatokat térolni nem képes, a munkaltaté jogosult a személyes
adatok haladéktalanul torténd  torlésére az  ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi
Jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo
eldiras megsértése miatt.

(9) A munkéltato jogosult hathavonta a levelezd rendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fick magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fick munkaltaté altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a
magancéla e-mail fickhasznalatra vonatkoza tilalom betartasanak ellenérzése.

10.3.5 Munkavallal6 rendelkezésére boesatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenérzése

(1) A munkaéltatd bizonyos munkakérben dolgozé munkavéllalok szamara .,Céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkéjuk elvégzéséhez.
(2) A munkaltaté a fentiekben megjelslt eszkozok személyes célu hasznilatat a munkavallaloknak

megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszkdzokon barminem(i személyes
adat, igy fotdk, munkavallaloi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus
levelek, magancéli applikiciok kezelése, térolasa, felhasznalasa, illetéleg magancéla beszélgetések
lefolytatasara iranyuld hasznélat. Az eszkoz magancél hasznalatat a munkaltat6 engedélyezheti.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellendrzésére, az ellenérzést végzd személyekre, az adatkezelés
Jogalapjara és céljara az 10.3.4. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

10.3.6 A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatinak ellenérzése

(I) A munkaltato a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot oktatok
részére a tanitasi orak ideje alatt, ez id6ben a munkavallalo kizarolag a munkakéri feladatainak teljesitése
korében jogosult a vilaghalé hasznalatara.
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(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltaté az 10.3 4. pontban régzitettek szerint ellenérzi, illetéleg
alkalmazza az ott {rt munkajogi jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval dsszefliggd adatkezelés jogalapja céljaraa 10.3.4.
pontban foglaltak az irdnyaddk.

10.3.7 A minéségiranyitassal kapcsolatos adatkezelés

(I ) Az EQAVET alapt mindségiranyitasi rendszer mikodtetése soran fellép6 adatgydijtési és kezelési
folyamatok soran a GDPR szabalyok beépitésre keriilnek a folyamatokba. A folyamatszabalyozasnal keriil
Jelzésre az adott folyamatlépés és az adatkezelési folyamat kapcsolata. A mindségiranyitassal kapcsolatos
adatkezelés informacioi a

»Hozzéajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez tanuldk és gondviseldk részére”, és

»Hozzdjarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez munkavallalok és duilis partnerek részére”
megnevezeési trlapok tartalmazzak.

Az adatkezelés célja a partneri elégedettség mérése, visszacsatolds a mindségiranyitisi munkardl, illetve az
egyes szakiranyu feladatok végrehajtasa soran felmeriild adatkezelés (Onértékelés, fejleszts és szabalyozd
csoportok...).

Az adatok gyiijtésének, taroldsanak, aktualizaldsanak illetve torlésének modszertanat az adott szakképzé
iskola, kollégium vagy més szervezeti egység — a mindségiranyitési rendszerén beliil — szabalyozza.

10.3.8 A munkavillalékra vonatkoz6 eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavéllalok kézotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkstelezettség
erositése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi
lehetoséget nyjt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység sordn végzett adatkezelds Jjogalapja a munkavallalo
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikdésének elésegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas irdnti tisztelet és
elkotelezettség erdsitése.

(4) Az ¢rintettek kdre: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kére: munkavallalok képmaésa, hangja.
(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltato belsé rendszerében

valo kozzétételt kovetd 6 honap.
(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdriai): nincsen.
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11.  ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK Es
KEZELT ADATKOROK

11.1  Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelés

11.1.1  Pénzmosis elleni ktelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Munkéltaté a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
52016 2017. évi LIIL t6rvény 6. (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard természetes
személy azonositdsira és személyazonossaganak igazold ellendrzésére koteles az iizleti kapcsolat
Iétesitésekor, pénzmosésra vagy a terrorizmus finanszirozsara utald adat, tény vagy koriilmény felmeriilése
esetén, amennyiben az ligyfél-atvilagitasra még nem Keriilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a korabban
rogzitett ligyfélazonosité adatok valodisagéval vagy megfeleldségével kapesolatban.
(2) A Munkaltaté az azonositas soran az alabbi adatokat kételes rogziteni: az {igyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét;

¢) allampolgérsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

€) anyja sziiletési nevét;

f)  lakcimét, ennek hianyéban tartézkodasi helyét;

g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

(3] Az adatkezeléssel érintettek kore: az iigyfél nevében vagy megbizisa alapjan eljaré természetes
személyek.
(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Munkaltatd ugyfelatvilagitasra kijeldlt vezetdje, vagy

munkavallaldja. A Munkéltat6 a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az
tigyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.2  Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Munkaltatd természetes személy tigyfeleinek, vevéinek, szallitoinak adatai kezelésének Jjogalapja
Jjogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL. torvény 159. (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla
kotelezd adattartalménak megéllapitasa, szamla kibocsatdsa, kapcsolado konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkéltatd természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Munkaltaté természetes személy iigyfeleinek, vevoinek, szallitoinak neve,
cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatdst munkakéri feladatként ellato
vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellato vezetdd, munkavéllald. A munkaltaté a
szerzOdés (lizleti kapcsolat) megsziinésétél szamitott 8 ¢vig jogosult az fentickben megjelolt Jjogi
kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.1.3  Adé- és jarulékkitelezettségek teljesitéséhez kapcesolodo adatkezelés

(1) A Munkaltat6 az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény S0. (1) alapjan havonként, a targyhot
kévetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus aton bevallast tesz az adé- és/vagy tarsadalombiztositasi
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kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal
dsszefliggd valamennyi addrdl, jarulékokrol ¢s/vagy a (2) bekezdésben meghatérozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Munkaltato vezetbie, munkavallaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kére: a Munkdltaté vezetéje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonositd adatai
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositd jele,
tarsadalombiztositdsi azonosité jele.

(4) A cimzettek kére: a Munkaltato konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakéri feladatként
ellatd munkavillaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Munkaltatd a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 ¢vig jogosult az fentiekben megjelslt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.2  Informaicidkérés, ajanlatkérés sordn végzett adatkezelés

(1) A Munkaltaté altal nydjtott szolgéltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Munkaltaté harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyuijt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kdr informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Munkaltaté szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informéciot, ajanlatot kér és megadja személyes
adatait.

(4) A kezelt adatok kére: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5 Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Munkaltato vezetdje, iigyfélkapesolatot ellatd munkatars.

(8) Az adatkezelés idGtartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informécio szolgaltatasat, illetve

az ajdnlat nyjtasat kovets 30 nap elteltével a Munkaltaté torli a személyes adatokat. Kivételt képez ez aldl
a palyazat altal, vagy jogszabaly altal ettdl eltérd eléirds.

11.3 A Munkaltaté sltal iizemeltetett weboldallal osszefiiggé adatkezelés

11.3.1 A Munkaltaté honlapjara litogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

(1) A Munkaltatd honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apro informacidcsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészének, majd a bongész6 visszakiild a szervernek minden, a szerver felé
irnyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogat6 személy szamitogépére, amely(ek)
réven annak bongészdje egyedileg azonosithaté lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogat6 személy
vilagos és egyértelmii tajékoztatist kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasit adta a honlap tovabbi
bdngészésére iranyuld magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarolag a felhasznal6i élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa érdekében
miikddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem tarolnak, a
Munkaltaté személyes adatkezelést e kirben nem folytat.
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11.4 Szerzédés teljesitésével kapcesolatos adatkezelési tevékenvség

(1) A Munkaltatd a vele szerzédd természetes személyek — tanulok, iigyfelek, vevok, szallitok
személyes adatainak kezelését ellatja a szerzédéses Jogviszonnyal dsszefiiggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kire: mindazon természetes személyek, akik a Munkaltatoval szerzédéses kapcsolatot
létesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerzddésbol
eredd igényérvényesités, szerzddéses kételezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Munkaltaté vezetbje, a Munkaltato iskolatitkéri, konyvviteli
feladatokat munkakériik alapjan ell4to munkavéllaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszdm, e-mail cim, adészam,
bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, 6stermeli igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idétartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

12.  AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

12.1 Az adatfeldolgozissal kapcsolatos dltalanos szabalyok

(1) Munkaltaté az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozdt vesz igénybe a
kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap tizemeltetése, karbantartasa,
- adod- és szamviteli kitelezettségek teljesitése,
- megrendelt termékek vevok részére térténd beszallitasa,
- tlizvédelmi feladatok ellatasa,
- palyazati ligyintézés.
Az adatfeldolgozd(k) felsorolasat Jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza,

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait és kitelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilén torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.
(3) A Munkiltaté deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozé

érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarolag az adatkezelé rendelkezései szerint dol gozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kdteles tarolni és megérizni.

4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jogszerliségéért a
Munkaltato felel.

(%) A Munkéltatd kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozo személyérol, az
adatfeldolgozas helyérél valé tajékoztatés megadasa.

(6) A Munkiltat6 az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast adhat.
(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéassal nem bizhat6
meg olyan szervezet, amely a feldolgozando személyes adatokat felhasznal6 iizleti tevékenységben érdekelt.
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12.2 A Munkaltato6 altal ellatott adatfeldoloozoi tevékenységo

(D A Munkaltaté kotelezettséget véllal, illetbleg megfelels garancidkat nyajt az A4ltala
adatfeldolgozoként  ellitott  adatkezelési  tevékenységnek a  Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai
€s szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) A Munkaltat6, mint adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét, ha agy véli, hogy
annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagéllami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.
(3) A Munkaltat6 az Adatkezeld utasitdsara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel dsszhangban
dolgozza fel az Adatokat, és kételes figyelemmel lenni az Adatkezelének az Adatfeldolgozé altal ismert
szerzodéses kotelezettségeire.

(4) A Munkaltat6 az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem médosithatja, torolheti, masolhatja,
kapcsolhatja dssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a vonatkozo szerzddéstdl eltérd célra,
sem sajat célra, nem kozélheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezeld
azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

(5) A Munkaltat nem jogosult az adatkezel6 képviseletére, vagy az adatkezeld nevében Jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelével kotott megallapodds, vagy mas okirat kifejezetten.
felhatalmazza.

(6) A Munkaltato lerogziti, hogy az adatkezeld kizarélagosan jogosult az adatfeldol goz6 rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatérozni.
(7) A Munkaltato, mint adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagarél gondoskodni, kételes mindazon

technikai €s szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
Juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket kiteles tenni az adatokhoz vald Jogosulatlan hozzaférés
ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatésa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése
ellen. Kételes tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba a technikai valtozasokbol eredé hozzaférhetetlenné valas ellen.

(8) A Munkiltaté jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozasra iranyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

9) A Munkiltato, mint adatfeldolgozo kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység elldtasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelési és
titoktartasi kotelezettségrol.

(10)  AMunkaltato, mint adatfeldolgozé kitelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikdik az adatkezeldvel
annak érdekében, hogy az adatkezelé a rd vonatkozd jogszabélyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egyiittmiikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez,
helyesbitéshez fiiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon beliili
teljesitése.

(11) A Munkaltaté, mint adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld
utasitasainak megfelelé modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

(12) A Munkaltatd kételes az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érint6,
eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni ¢és teljes kortien
egylittm(ikddni adatkezel6vel.

(13) A Munkaltato kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartdsai, adatai, informaciéi és eljarasai  koérében
lefolytatott ellendrzés, vizsgilat sordn az adatkezeldvel teljes koriien egylittmikodik, Ennek keretében
biztositja az ellendrzésre jogosult személy szdméra azt, hogy az adatfeldolgozéssal kapcsolatos
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nyilvantartisokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozds soran alkalmazott
eljarasokhoz teljes koriien hozzaférjen.
(14) A Munkaltat6 altal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése:s -« v vveeeninininnn..

13. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

13.1 Az adatbiztonsag megvalositasanak elveli.

(I) A Munkaltaté személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rgzitett tevékenységekkel 8sszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.
(2) A Munkaltatd az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kérben kiotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabélyok érvényre juttatasahoz, illetéleg
kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.
(3) A Munkaltat6 altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kdvetkezokre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok adlnevesitése és titkositasa;
b. aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fenndllasa;
c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani;
d. az adatkezelés biztonsagdnak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa,
(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilénssen a tovabbitott, tarolt vagy mas madon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.
(9) A Munkaltaté az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megviéltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
(6) A Munkaltaté az altala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavéllalok, és egyéb a Munkaltatd érdekkdrében eljaro
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatisa érdekében szitkségiik van.
(7) A Munkaltat6 az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat més adatoktol
elkiilonitetten tirolja, azzal, hogy -Gsszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatallomanyokat
kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.

(8) A Munkaéltat6 vezet6i, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak,
a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.
) A Munkaltaté azon munkavallaldinak enged hozzéaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt

személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették alda magukat az adatbiztonsagi
szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabdlyzat
14.sz. mellékletét képezo adatvédelmi munkaszerzédési klauzulanak.)

(10) A Munkaltatd az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositdé megoldast vélasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene.
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13.2 A Munkaltaté informatikai nyilvintartasainak védelme

(1) A Munkaltatd az informatikai nyilvantartsai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulaséhoz a
kovetkez sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni 4llandé védelemmel, (valos
ideji virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)
b.  Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi

karok elleni védelmet,
c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a szoftver

mind a hardver eszkdz6k tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatalloméanyok helyreéllitisahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi maésolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

13.3 A Munkaltaté papiralapu nyilvantartisainak védelme

(1) A Munkaltato a papiralapti nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Munkaltato vezetSje, munkavallaloi, és egyéb, a Munkaltaté érdekében eljard személyek az
altaluk hasznélt, vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, fiiggetleniil az
adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

14. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Munkiltato kancellarja koteles a Munkaéltato valamennyi munkavéllaldja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.
(2) A szabélyzat ismertetése a Dokumentumkezelés eljarasrendje alapjan torténik.

(3) A Munkaltat6 kancelldrja kételes gondoskodni arrél, hogy a Munkaltaté valamennyi munkavallaloja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabsl a Munkaltato
kancellarja eldirja a Munkaltaté munkavallaldival kotott munkaszerzodések, munkakéri leirasok olyan
targyt modositasat, amely a munkavallalo kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabalyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében.

4) Jelen szabalyzat megallapitasa, illet6leg mddositdsa a Munkéltatd kancellarjanak feladatkdrébe

tartozik.

Ssz Mutaté megnevezése Mutat6 szimitisa Célérték Ertékelés gyakorisiaga Felelds
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15. Kapesolodo mellékletek, iirlapok

MO1_Adatfeldolgozok nyilvantartasa 2024
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MO02-1_Hozzajarulas_adatkezeleshez_munkavallaloi, dualis partneri adatfelvétel 2026

MO02-1_Hozzajarulas_adatkezeleshez_munkavallaloi, dualis partneri adatfelvétel 2026

MO3_ Adatkezelési tdjékoztatd szerzédéses adatkezelés esetén 2024

M04_Téajekoztatas elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarol 2024

MO5_Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés 2024

MO6_Adatfeldolgozasi titoktartasi nyilatkozat 2024

MO7_Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés nyilvantartdsa 2024

MO7-1_Adatvédelmi tdjékoztatd munkavallaloknak 2024

MO8 Ugyféladatok kezelésére vonatkozo nyilvantartas 2024

M09 _Adatvédelmi zaradék munkaszerzédéshez 2024

M10_Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa 2024

M11_Adatvédelmi incidensek bejelentése 2024

M12_Reszegységi adatkezelés szabalyozasa 2024

16.  Kapcsolodo folyamatok
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