KEPZES| PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

SZEMELY- ES VAGYONOR
(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO SZAMA: 10323009)



1. Alapadatok

A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Személy- és vagyondtr

1.2, | Programkdvetelmény azonosité szama: 10323009

1.3, | Agazat megnevezése: rendészet és kézszolgalat
Besorolasa a képzési terliletek egységes

1.4. | osztalyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kod 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkdvetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Személy- és vagyondr
Az EurOpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
1.6. s L 3
szerinti szint:
1 A Magyar Képesitési Keretrendszer {MKKR) 3
7 szerint szint:
1.8 A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 3
U1 szind:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakdr vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, Gsszefilggése képesitési
kdvetelményt eldird jogszabaly:

19. | Aképesitési kiivetelményt el8ird jogszabély: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi
tevékenyseg szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII. térvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magénnyomozoi tevékenység szabalyairdl szél6 2005. évi CXXXIII. térvény végrehajtasardl
523816 2220086, (IV. 25,) BM rendelet.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzéshen résztvevd sajdtitsa el a Személy- és vagyondr szakképesités megszerzéséhez
sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

A rendszervdltdst kovetden jelentdsen megndvekedett a magantulajdonban felhalmozddott vagyon, ingatlan. A

tulajdonosi kdr a vagyon biztonsagos &rzését, védelmét, a sajat biztonsdgéval dsszefliget feladatokat szerzGdéses

jogviszony keretei kzott, szakmallag felkésziilt szervezetekre, személyekre blzta. A megalakult magdnbiztonségi

vallalkozdsok egyre t8bb munkatarsat vontak be e faladatok elldtdsha, gy szilkségszer(ivé vélt a bevont

munkatarsaknak a feladatokhoz és elvdrdsokhoz igazodd oktatdsa, képzése a minéségileg j6 és szakszeri munkat

1.10. végezni tudd vagyondrék alkalmazhatosdga érdekében.
Az elvégzendS feladatok megkdvetelték az dftaldnosan felkészitett szakemberek specializiciéjét, ami a mai
magdnbiztonsagi oktatasi struktira kialakuldsat eredményezte.
A kiilénféle vagyonl elemek, munkahelyek, egyéb ingatlanok és azok értékeinek megvédése &l6ers, mechanikai és
technikai jellegdi, de legink&bb komplex megolddsokon alapszik.
A személy- és vagyonérék mindennapi munkdjukkal hozzdjdrulnak/hozz4jarulhatnak adott kézigazgatasi tertilet
vagy objektum védelméhez, kbzbiztonsdgdnak ndveléséhez, a szervezett sport, kulturdlis, politikai rendezvény
zavartalan lebonyolitdsdhoz, parkolé-helyek &rzéséhez, szallitmanyok biztositasahoz, kiséréséhez.
Megndtt a tarsadalmi szintli effogadottsdga a személy és vagyondri munkénak, a munkaer&piacon keresett
szakképesitésé ntte ki magit.
A képzés célcsoportja:

111 A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelet és a képzési programmal

elérhett ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé,




1.12.

A képzés sordn megszerezhetd kompetenciak:

fridsban és széban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktushelyzetet hatdsosan
kezeli. Feladaténak elldtasa sordn érthetden fejez ki magat széban és irdsban, valamint mésok
kommunikacidjat megfeleld médon értelmezi.

A megblzd altal meghatdrozott tartalmd Srutasitds alapjan az ellendrzéshez rendszeresitett
technikai eszkdz6k alkalmazdsaval az 6rzétt |étesftménybe térténd be- és kiléptetést a
személyek azonositdsdval, csomagjuk és/vagy gép-jdrmlvek &tvizsgdldsaval, a kereskedelmi
egységek (iizletek, el-drusité helyek) biztositdsét, 6rzését és a hely-szinen tartézkods
személyek védelmét végzi.

Az Osszekdttetésre szolgdld és a telepftett biztonsdg-technikai eszkézok, rendszerek
kezelésevel létesitményt, kereskedelmi vagy logisztikai létesitményeket, maganlakasokat briz,
a meghizé utasitésai szerint az Grzétt |étesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

Bels6 és kozterilleti jérdrszolgalatot, Orzési, létesitmény védelmi feladatot t4t el, helyszin
ellen8rzést végez riasztasra kivonuld szolgélat tagjaként.

Pénz- és értékszallitast végez, szallitmanyt kisér.

Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb témeg rendezvények) biztositasat végzi, eltdvolitja a
rendezvényt akadalyozé, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhézat, csomag dtvizsgaldst
kezdeményez,

A hatésdg egyidejl értesitése mellett a szdmdra meghatérozott szolgdlati helyen
blincselekmény vagy szabdly-sértés elkdvetésén tetten ért személyt elfogja, a hatdsag
kiérkezéséig visszatartja és a blincselekmény vagy szabalysériés elkdvetéséhez haszndlt, vagy
azzal Gsszefligésbe hozhatd, a helyszini intézkedés sordn az elkéveténél megtalalt, timaddsra
alkalmas eszkdzt, eszkbzdket, térgyl bizonyitékokat elveszi, a kiérkezd hatdsagi személynek
atadja.

frodatechnikai, informacids és kommunikéacids eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésének
megfelelden kezel, haszndl, adatrégzitést végez. Az adat és titok-védelemre vonatkozd
szabdlyok betartdsaval kommunikal.

A feladatkdrében megtett intézkedésekrl az  ali-félé rendeltségi  viszonyok
figyelembevételével Irasbeli jelentést készt vagy széban jelent a szervezeti eléirasck szerint.

Bank vagy mds pénzintézet Orzés-védelmi feladaténak ellitdsa keretében biztositja
jogszer(tlen tdmadés esetén az ott munkdt végzsk és az lgyfelek, llletve az éptiletben
tartozkodd egyéb személyek életének és testi épségének védelmét a bank vagy pénzintézet
Biztonsagi Szabalyzataval 6sszhangban.

Els@segélyt nyujt és Ujradlesztést végez sziikség esetén,

parkolddri feladatot [at el, eliendrzi a parkolas rendjét, a parkolds jogosultsagat, a parkoldsi
engedélyek hitelességét, nyilvintartja a parkolds engedélyezett id&tartamat.

Intézkedik esemény, rendkivilli esemény bekdvetkezésekor, létesitmények, teriiletek
kitiritését végzi, ellatja a helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatkat.

Szolgdlati feladatainak elldtasa sordn sziikség szerint tajékoztatja a vele érintkezésbe iéps vagy
intézkedés ald vont személyeket az 4ltala bevezetett intézkadés indokairél, fethatalmazasardl,
az intézkedésével kapcsolatosan benyujthatd panasz rendezésérél

2. A képzéshe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1

iskolai eltképzettség: alapfoku iskolai végzettség

2.2,

Szakmai elGképzetiség:




Egészségligyl alkalmassigi

2.3, kévetelmény: nem szilkséges
Szakmai gyakorlat teriilete és
2.4, .
id6tartama:
25 Szakmai adottsagok, készségek
| felmérése:
2.6. | Pdlyaalkalmassdgi kévetelmény:

2.7,

Egyéb feltételek:




3.Tervezett képzési idg

3.1, | Aképzés draszédma: 200
L 30% kontaktdrds képzés esetén (tavoktatas képzés esetén nem
3.2, | Megengedett hidnyzas mértéke; relevéns)
4.Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése: Graszama.
4.1 Személy- és vagyondr

200

4.1. Tananyagegység/témakér/modul megnevezése

4.1.1.

Megnevezése:

Személy- és vagyonér

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység/modul célja, hogy a képzésben
résztvevt sajétitsa el a Személy- és vagyondr szakképesités
megszerzéséhez szilkséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

A rendszervéltast kévetéen jelentsen megndvekedett a
magantulajdonban felhalmozddott vagyon, ingatlan. A
tuiajdonosi kér a vagyon biztonsdgos 8rzését, védelmét, a
sajat biztonségdval dsszefiiges feladatokat szerz8ddses
jogviszony keretei kdz8tt, szakmailag felkésziilt
szervezetekre, személyekre bizta. A megalakult
magdanbiztonségi véllalkozdsok egyre tébb munkatarsat
vantak be e faladatok ellatasha, igy szilkségszer(ivé valt a
be-vont munkatarsaknak a feladatokhoz és elvarasokhoz
igazod6 oktatdsa, képzése a mindségileg j6 és szakszer(i
munlkét végezni tudd vagyondrisk alkalmazhatdsdga
érdekében,

Az elvégzend( feladatok megkévetelték az dltaldnosan
felkészitett szakemberek specializaciGjat, amia mal
maganbiztonsdgi oktatdsi struktdra kialakuldsat
eredmeényezte,

A kildnféle vagyoni elemek, munkahelyek, egyéb
ingatlanok és azok értékeinek megvédése élderd,
mechanikal és technikai jellegd, de leginkabb komplex
megoldasokon alapszik.

A személy- €s vagyondriik mindennapi munkéjukkal
hozzdjdruinak/hozzéjérulhatnak adott kézigazgatasi tertilet
vagy objektum védelméhez, kdzbiztonsaginak
néveléschez, a szervezett sport, kulturalis, politikai




rendezvény zavartalan lebonyolftasdhoz, parkolé-helyek
Grzéséhez, szallitmanyok biztositasdhoz, kiséréséhez.
Megndtt a tarsadalmi szint( elfogadottsdga a személy és
vagyondri munkanak, a munkaerdpiacon keresett
szakképesitésé nétte ki magat.

Megvaldsitasa sordn alkalmazott

Nem kontaktérds képzés esetén: tavoktatds, e-learning
fellileten, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas,
iranyitott tanulds, online vided 6ra, oktatd videdk

4.1.3. munkaformalc;
feldolgozésa
Az adott témakér/tananyagegység/foglakozas tartalmanak
és jellegének, valamint a csoport sszetételének és
igényeinek megfeleléen a médszerek a kévetkezék
lehetnek: El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati
4.1.4. feladatok, probléma szitudcick feldolgozasa, megheaszélés,
Ssit ) al egylittes és 6nallé tananyag feldolgozas, ndilé tanulds,
Meg\fa! S'Jfasa soran - alkaimazott csoportos feladatmegoldds, projektmédszer, rendszerezés,
képzesi médszerek: megfigyelés, feladatlap kit3ltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat.
4.1.5. Oraszéma: 200
4.1.6, Beszdmithatd éraszdma; 200
4.1.7 A megtanitando és elsajatitandé tananyagegység/témakadr/modul tartalma

Kapcsolddé foglalkozés{ok)
megnevezése:

Személy- és vagyondr jogi ismeretei

Kapcsolddd foglalkozas(ok) széma

16

Kapesolddé foglalkozds(ok) tartalmi
elemei

- maganbiztonsdg — f8bb jogi szabélyozék

- vagyonvédelem {vagyonvédelmi tdrvény)

- blincselekmény

- szabalysértés intézkedések, intézkedések
bevezetésenek jogi alapjai

- hatdsdgokkal valo egyiittmiikidés

- jarérszolgdlat elldtasdra vonatkozd jogi
szabalyok

- adat és titokvédelemre vonatkozd lltalinos
és specialis szabdlyok

- meghizd és a foglalkoztatd fogalma,

- amegbizas és a munkaszerz&dés,
alkalmazotti jogviszony fbb jellemz&i,

- kizigazgatési hatGsagi és szabalysértési
eljdrdsok alapvetd szabalyai

- Kkényszerftd testi ers alkalmazaséra
vonatkozd jogszabalyok




Kapesolodo foglalkozés(ok)
megnevezeése:

Személy- és vagyonér ismeretek, a személy- és
vagyondr szolgalatelldtdsénak dltaldnos szabdlyai

Kapcsolddod foglalkozds{ok) szdma

74

Kapcsolddé foglalkozdsok tartalmi
elemei

maganbiztonsagi szolgéltatasok révid
térténete

jellemzé tevékenységek és egyes
tevékenysége gyakorlasanak fébb feltéteiei
szemely- be és kiléptetés szabalyai, a
tevékenység sordn alkalmazott IKT eszktzdk
drutasitds alapldn az ellendrzéshez
rendszeresitett technikai eszkdzék
alkalmazasa

be-és kilépés soran alkalmazandé gépjarm
atvizsgélasi, csomag-, széllitmény- és
druellendrzési szabalyok és intézkedéstaktikai
szakmai eléirisok

az Grzdtt létesitménybe t6rténd be- és
kiléptetés sordn a személyek azonositisa,
csomagjuk és/vagy gépjarmdivek 4tvizsgaldsa,
Grzési és létesitményvédelmi feladatok
ellatdsa

jarérszolgalat sordn a helyszini ellendrzéssel
kapcsolatos elvardsok, helyi szabalyzok,
biztonsdgot szolgald tervek

a jar8rszolgdlat ellatdsnak szabalyai {szolgalat
atadasa és dtvétele, informacidk rogzitése a
szolgalati dokumentumokban, szolgélati
érintkezés szabalyal)

belsd és kazteriileti jarérszolgélat

helyszini ellenérzés riasztasra kivonuld
szolgdlat tagjaként

pénz- és értékszallitisra vonatkozd szakmai
elvardsok

pénz- és értékszallitas, szallitmany kisérése
pénz- és értekatadds a meghizé levélben
foglalt felhatalmazashoz igazoddan

pénz- és értékszallitdsra vonatkozo biztonsagi
elirasok betartdsa

jogos védelmi és végsziikségi helyzet
jogtalan tamadas elharitdsdra hasznalt
eszkozOk (gumibot, vegyi eszkéz, rkutya)
biztonsagos haszndlata, alkalmazasi médjai és
formai

kényszerit6 testi er§ alkalmazasdnak médja
kényszerits testi erd alkalmazdsanak szakmai
és intézkedéstaktikai elGirasai

intézkedések rendkiviili esemény
bekbvetkeztekor

rendkiviill esemény esetén a kézremikédashe
bevonhaté hatdsagok értesitésének rendie,
szabdlyai

helyszinbiztositas sordn sziikséges
intézkedések




rendkiviili esemény bekovetkezésekor
letesitmények, teriiletek kiliritése, helyszin
biztosités

a meghizds targyat képezd |étesitményre
vonatkozd utasitasok ismeret, kitiritési- tiiz
— és kataszirdfavédelmi tervek tartalma
szolgalati helyen blincselekmény vagy
szabalysertés elkbvetésén tettenért személy
elfogasa, a hatdsag értesitése, a hatdsag
kiérkezéséig a személy visszatartdsa

a biincselekmény vagy szabalysértés
elkdvetéséhez hasznalt vagy azzal
dsszefiliggéshe hozhatd, a helyszini
intézkedés sordn az elkdvetsnél taldlt
tamadasra alkalmas eszkéz, eszkdzok, targyi
bizonyitékok elvétele és a kiérkezs
hatésdgnak dtaddsa

tdmadaselharftas a szitkségesség és
arényossag elveinek betartasgval
tdmadaselhdrité eszkdzok hasznilata a
biztonsagi és szakmai eldirasok betartasdval
élet-és testi pség védelme intézkedés sordn
irodatechnikai, informacids és
kommunikdcids eszkdzok, berendezések
rendeltetésszer( kezelése

adat és titokvédelemre vonatkoz6 szabdlyok
betartdsa

a hirgsszekbtietésre szolgald
készlilékhaszndlat és a radiéforgalmazés
rendjének betartdsa

killénbozd tevékenységekhez kéthets
nyomatatvanysablonok és tartalmai elemei
a megbizas kérében jogszeriien megtehetd
elGirasok kire

[Kapcsol6do foglalkozas(ok)
megnevezase:

Pszicholdgiai és kommunikiciés alapismeretek,
dokumenticid

Kapcsolddd foglalkozds(ok) szama;

41

Kapcsoldds foglalkozds{ok) tartalmi
elemei

érzelmi allapotok és az ahhoz kapcsoldds
esetleges konfliktushelyzetek
kommunikécids zavarok felolddsa

az ligyfelekkel térténd kommunikacios
szabalyok (k&szénési és udvariassagi
szabdlyck, hivatalos nyelvezet)

hivatalos kammunikécidra vonatkozé
elvarasok

testbeszéd jelei, alapszint(
metakommunikacids ismeretek

irasbeli és szébeli kommunikécié (érthets
kifejezésmdd, masok kommunikacidjanak
helyes értelmezése, felelsségteljesség)




konfliktushelyzetek szakszer( kezelése,
kommunikécids zavarok feloldésa
kommunikacid diszpécserrel, a
munkatdrsakkal, az egylittm{iksdé szervekkel,
a hatdsag Ugyeleti szolgdlataival, ligyfelekkel
és az intézkedés ald vont személlyel
kommunikécid az adat és titokvédelemre
vonatkozé szabalyok betartdsdval kiildnbozé
intézkedést helyzetekben

adatrogzftés

killénb&z6 tevékenységekhez kithets
nyomtatvanysablonok és tartalmi egységei

a jelentés, jegyz6kanyv, feljegyzés 6 tartalmi
kévetelményei

a megtett intézkedésekrdl az ald-félé
rendeltségi viszonyok figyelembevételével
irdsbell jelentés készitése vagy szébeli
jelentés a szervezeti eléirdsok szerint
dokumentacidvezetés, dokumentacié végzése
a személyes adatok védelmének betartisaval
panaszkezelés

szolgélati feladatok ellatasa sordn a személy
és vagyondrrel érintkezésbe 16pd vagy az
intézkedés ald vont személyek tajékoztatasa
az Intézkedés indokairdl, felhatalmazasard,
az intézkedéssel kapcsolatosan benyujtandé
panasz rendezésérdl a tdjékoztatdsi
kételezettségre vonatkozd szakmai szabdlyok
betartasaval

Kapcsolddd foglalkozas{ok)
megnevezdse:

Objektumdirzés speciélis ismeretel

Kapcsolddo foglalkozas(ok) szama .

13

Kapcsolodd foglalkozas{ok) tartalmi
elemei

objektumvédelmi rendszerek

védelmi szintek

mechanikus és elektronikus védelmi eszkdzék
radiéforgalmazas eszkdzei és szabdlyai
dsszekottetésre szolgald és g telepitett
biztonsdgtechnikai  eszkdzk, rendszerek
kezelése kereskedelmi vagy togisztikai
létesitmények, magdnlakdsok Grzése sorin
az eszkdzok adatainak folyamatos frissitése a
biztonsdgra veszélyt jelentd kértilmények
észlelése érdekében

kulcsnyilvantartds szerepe

a kiadds és visszavétel jellemz6i

kules  felvételi  jogosultség  vizsgalatéra
vonatkozd szakmai szabalyok

az Grzbtt 1&tesitmény kulcsainak kezelése a
meghizd utasitasai szerint




Kapesolddo foglalkozds(ak)
megnevezése:

Az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei

Kapcsolddé foglalkozas(ok)
szamai:

14

Kapcsolddo foglalkozds(ok) tartalmi
elemei

esemény, rendkfviili esemény
bekdvetkezésekor sziikséges intézkedések
rendkivilli események esetén a
kdzrem(ikddésbe bevonandd hatésagok
értesitésének rendje, szabalyai

az eredmeényes intézkedés érdekében
egylttmiikddés a tdrsakkal és a hatdsaggal
esemeny, rendkiviili esemény
bekévetkezésekor, étesitmények, teriiletek
killrftése

meghizds targyat képez6 létesitményre
vonatkozo utasitasok, kilirftési-, tiiz-és
katasztréfavédelmi tervek tartalma

a helyszinbiztositds sordn sziikséges
Intézkedések helyszin biztositdsdval
kapcsolatos feladatok

az intézménybiztonsaga és az ott
tartozkoddk testi épségének megévasa
intézkedési helyzet gyakorldsa

Kapcsolado foglalkozas(ok)
megnevezése:

A rendezvénybiztosité 6r altalanos és specislis

feladatai

iKapcsoiddao foglalkozas({ok)
szama

15

Kapcesolodd foglalkozds(ok) tartalmi
elemei

rendezvény szervezésének,
engedélyezésének fébb szabélyai,
rendezvények {(kulturalis, sport, egyéb
tdmeg rendezvények) biztositasa
biztonsagi szabdlyok betartdsa a
rendezvény lebonyolitdsa soran

a rendezvényszervez8k és résztvevék f5hb
jogait és kételességei

kdzbiztonsagra kiiléndsen veszélyes
eszkdzok,

tiltott jelképek,

robbané anyagok eszkszdk

beléptetés, ruhazat és csomagatvizsgalds
rendezvényt akadalyoz6 személyek
eltavolitasa

Kapcsolédd foglalkozds{ok)
megnevezése:

A parkolddr altalanos és specialis feladatai

Kapcsolédd foglaikozds{ok)
szdma

8

Kapcsolodd foglalkozds(ok) tartalmi
elemei

kézterlilet, magdnteriilet fogalma

a parkold felligyelete és a parkolodr
feladatkdrére és intézkedést jogosultsigaira
vonatkozd szabalyol




- parkoldérl feladatok ellatdsa: a parkolds
rendjének, a parkolas jogosultsdganak
ellenérzése,

-~ aparkoldengedélyek hitelességének
ellenérzése, a parkold rendjének
fenntartdsa

- aparkolas idStartamanak nyilvantartasa

Kapcselodo foglalkozés(ok) i e . o .
megnevezése: A bank@r, bolti 6r dltaldnos és specidlis feladatai

. Kapcsolodé foglalkozés{ok) szama 8

- pénzintézetek védelmére, sérelmiikre
elkévetett tdmadasok kezeldsére vonatkozd
specidlis szakmai szabalyok

- széllitmany és éruellendrzési szabalyok és
intézkedéstaktikai szakmai eléirisok

- bank vagy mds pénzintézet Grzés-védelmi
feladatanak ellatdsa

- jogszeritlen tdmadds esetén a bankban vagy
pénzintézetbe munkdt végzbk és az ligyfelek,

Kapcsoldds foglalkozas{ok) tartalmi illetve az épiiletben tartézkoddé egyéb
személyek életének és testi épségének
védelme a bank vagy pénzintézet Biztonsagi
Szabalyzatdval 8sszhangban

- életmentés, a testi épség védelme, a kialakult
vész-, vagy konfiiktushelyzet kezelése, a kiala-
kult panikhelyzet pszicholégiai mddszerekkel
térténd eredményes megolddsa odnélldan
vagy tarsakkal egyiittmktdve

- kereskedelmi egységek (iizletek, eldrusité
helyek) biztositdsa, Grzése és a helyszinen
tartdzkodd személyek védelme az eldrusitd

helyeken realizalt vagyonellent

cselekményekkel kapesolatos intézkedések
Kapcsolddd foglalkozds(ok) Elsdsegélynyijtds, tiiz-, munka-, kérnyezet- és
megnevezése; balesetvédelem

Kapcsolddd foglalkozds(ok)  szdma 10

- amunkavégzésre vonatkozé munka-, baleset-

Kapcsolddé foglalkozas{ok} tartalmi és komyezetvédelmi szabdlyok

- tlzvédelmi és tlizmegel8zési szabalyok, a
tlizoltd készlilék hasznilata

- tlz-, munka-, kérnyezet- és balesetvédelemre
és eszkdzhasznalatra vonatkozd szabalyok
betaridsa szolgalat sordn

- azelsGsegélynyujtas eszkéizei és hasznalatuk

- Ufraélesztési technikak

- életmeniés, testi épség védelme

- elsOsegélyny(jtds, djraélesztés dndlldéan vagy
a mentdszolgdlat munkatarsai segitségével




A A tananyagegység elvégzésérdl nem ker(il kiaddsra kiln
418 tananyagegység/témakér/modul igazolés.
o elvegzésérél  sz616  igazolds | A 7.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén
kiadasanak feltétele(i): a képzés végén keriil kiaddsra a tanusitvany,
5. Csoportlétszam
5.1, | Maximalis csoportlétszam: 50 {6

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtasardl szélé 12/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet 20. 5 (1) bekezdés b} pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevé személy tanulmanyi munkdjénak fréshan,
szdban vagy gyakorlatban térténd ellenBrzési és értékelési madjait, diagnosztikus, szummatfv, fejleszté formait

15,

6.1,

Elfzetes tuddsmérés {diagnosztikus) értékelés:

Résztvevd kérésére biztositott.

6.2.

Képzés kdzbeni (fejleszt8) értékelés:

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzéshen résztvevék fejlédését tdmogassa, a tanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segftse.

A képzés kizbeni fejleszts értékelés lehet irasbeli, &s/ vagy szdbeli, és/vagy gyakorlati beszamoltatas.
Az ismeretek szdmonkérésének médjai:

Visszakérdezés,

Gyakorlati feladatmegoldas,

Képzéshen résztvevé visszajelzései,

Beszélgetés

Feladatlap kitbltése, Hazi

feladat ellenérzése,

irasheli felelet.

A fenti fejleszt8 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgélja.

. 9 & & % 9 2

6.3.

Résztveve zard (szummatlv) ériékeldse;

A képzés zaré értékeléssel zarul. A zard ériékeléshez tartozd feladatokat a képzd intézmény allftja Gssze,

Szamonkerések formai: szébeli és/vagy irasheli és/vagy gyakorlati feladatok
Szamonkérések tartalma: A tananyagegységek tartalma szerinti ismeretek, készségek, képességek.

A zé4rd ériékelésen megszerezhet8 mindsitések:
Megfelelt
Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozé kévetelményszintek:
Megfelelt: a zard értékelés sordn elért legaldbb 51%-0s teljesitmény
Nem felelt meg: a zéré értékelés sordn elért 50% vagy az alatti teljesftmény,




7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolss kiadasanak feltétele

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. t&rvény13/B. 5
11/2020. {11. 7.) Korm. rendelet 22. S {1)

A képzés elvégzdsérd! szélé igazolas

7.1, .
megnevezése:

A képzés elvégzésérdl sz6l6  igazolds

Aképzés elvégzésérs) 2616 tanvisitvany kiadasdnak feltétele a zarg
72. kiadasanak feltétele(i):

értékelds soran ,Megfelelt" mindsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

Elméleti oktaté: a képzési tartalomnak megfelel6 szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnyéban a képzési tartalomnak megfeleld
felsdfoky végzettséggel és szakképzettséggel vagy felsdfokd vegzettséggel és
a képzés tanulmdnyi teriiletének megfelels szakképesitéssel rendelkezé
8.1 oktatd,
Gyakorlati oktaté: a képzési tartalomnak megfeleld felséfoki végzettséggel és
szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi terlletének megfeleld
szakképesitéssel és legalabb Gtéves szakmal gyakorlattal rendelkezd oktaté.

Személyi feltételek

Az oktatot képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel, megbizdsi
szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd méas szerzddéssel,

8.2. ISzemélyi feltételek biztositasanak
a madja

Tdrgyi feltételek Nem kontaktérds képzés esetén: laptop vagy szdmitdgép, mikrofon, internet
8.3. elérés.

Targyi feltételek biztositasanak
8.4, | médja: A targyi feltételeket a résztvevs biztositja.

8.5. | A képzéshez kapcsoldds egyéh
specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolédd egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositisdnak
mddja:

9. Képesits vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzd intézmény szervezi és bonyolftja. A szakmai képzéshez kapesoldddan megszerezhetd
szakképesités megszerzésére irdnyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditalasrél szolé tdrvény szerinti akkreditals szerv dltal
személytanUsité szervezetként akkreditalt vizsgakézpont szervezhet. A képesitd vizsga megszervezéséhez szikséges
feitételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetsk el
a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6ndllé végzetiségi szintet nem
biztositd szakképesftést tandsit.

A kepesits vizsgdra bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kovetelményeinek teljesftésérsl (7.1. pont) a képzé intézmény &ltal a felnBitképzési
adatszolgitatdsi rendszerben kidllitott tanusitvény.
Egyéb feliételek: - J




Csorna, 2024. szeptember 2.




