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I.A SZABALYZAT CELJA

Telen szabdlyzat celja a Munkaltato unk adatvedelmi es adatkezelesi politikajat rogzito belso szabd-
lyok megéllapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilven adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil he-
Iyeréserol (dltalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendel-
kezesek betartasaval, melyek érvenyesitésével a Munkaltaté valamennyi tevékenysége, szolgiltati-
sanak igénybevétele soran biztositja az crintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tisz-
teletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozisa, illettleg kevelése soran.

A Munkéltaté  jelen szabalyzat elfogadisival deklardlja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ..Rendelet” - 5. cikkében
foglalt szemeélves adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

I1. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személvi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a Munkaltato ra és azon természetes személyvekre terjed ki, akikre az adat-
kezelesi tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevekenység természe-
tes személyek személyes adataira irdanyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan Munkaltatd okra vonatkozik,
amelycket jogi személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
sremély elérhetbségére vonatkozd adatokat, Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szi-
vetkezet, az egyesillés és az alapitvany.,

2. Idibeli hataly

Telen szabalyzat idobeli hatalya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabaly-
zat visszavonasanak napjaig all fenn.

[1l. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (. érintelt”™) vonatkozo
barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilimdsen valamely azonositd, példaul név, szim, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azo-
nossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely muvelet vagy milveletek Gsszessége, igy a gyvilijlés, rigzités, rendszere-
z€s, lagolas, tarolas, dtalakitas vagy megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon 16rténod hozzaférhetové tétel atjan, Gsszchangolas vagy
dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
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3. .az adatkezelés korlitozisa”: a tarolt személves adatok megjeldlése jovibeli kezeléstik korla-
tozdsa céljabol;

4, ,profilalkotias™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklidéshez, megbizhatosighoz. visclkedéshez, tartdzkoddsi helyhez
vagy mozgashoz kapesolodo jellemzik elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak:

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kévetkezteben to-
vabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mér nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilin taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolm,

6. ,nyilvintartisi rendszer™: a személyes adatok barmely modon — centralizall, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott is-
mérvek alapjan hozzaférheto;

7. .adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynikség vagy barmely
coyéh szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait ¢s eszkdzeit ondlloan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd killonds szempontokat az unids vagy
a tagallan jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgoz6™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynikség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel:

9, ,cimzett”™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkscg vagy barmely
cpvéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kézhatalmi szervek, amelvek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek: az emlitet! adatok
e kiizhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. . harmadik fé1”; az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely nem azonos az crintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel. akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kizvetlen iranyitasa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ..az érintett hozzdjaruldsa™: az ¢érintett akaratanak onkéntes, konkrét ¢s megfeleld Lajékozta-
tason alapuld és egvértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerositest fel-
reérthetetleniil kifejezd cselekedet Gtjdn jelzi. hogy beleegyezését adja az 61 érintd személyes adatok
kerzeleschez;
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12, ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més mo-
don kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziésél, megvaltoztata-
sat, jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat™; egy lermészetes szemely ordkélt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
vonatkozo egyedi informaciot hordoz, ¢és amely elsdsorban az emlitetl természetes személybol vett
biologiai minta elemzésébol ered;

14, ,biometrikus adat™: egy természetes személy testi. fiziologiai vagy viselkedési jellemziire
vonatkozo minden olvan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adal, amely lehetdvé teszi
vagy megerositi a természetes személy egyedi azonosilasal, ilven példaul az arckép vagy a dakti-
loszkdpiail adat;

15, ,egészségiigyi adat™: egy természetes szemcly testi vagy pszichikai egészség dllapotara vo-
natkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamira nyljtott egészségiigyi szolpaltata-
sokra vonatkozo olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapo-
taral;

16. ,Munkaltaté ": gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetleniil
a jogi formajatdl, idedrtve a rendszeres gardasigi tevékenységel folylato személyegyesitd tarsasi-
gokal és egyesiileteket 1s,

IV.ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kerelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének ¢s kezelésének tisztességesnck ¢s torvényesnek kell lennie. Csak olyan szemé-
Iyes adat kezelheto, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasihoz elengedhetetlen. a cél
elérésére alkalmas,

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Munkaltato lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén, illetve telephe-
lyein tarolja elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkowd jogszabilyi eloirdsok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés va-
lamennyi, a Munkaltato altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi tevékenység tekinteté-
ben érvényes.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelese jogszeriségenek az crintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszeril, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
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(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kivetkezd formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) clektronikus Gton, a Munkaltatd internetes weboldaldn megvaldsitott kifejezett magatarta-
saval, jelélénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informécios tarsadalommal Gsszefliged szol-
giltatisok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt vegre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefuggésben az érin-
tett hozzdjdrulisat személyes adatainak lervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elére bejelélt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsill hozzajarulasnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelesi tevekenység-
re kiterjed.
(5) Ha az adatkevelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzdjarulast az dsszes adatkezeles:
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzdjarulasat elektronikus felkérést kivetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és témornek kell lennic, ¢s az nem gitolhatja sziikségtelentil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzdjarulast kerk.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja, A hozzijarulds visszavona-
sa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajaru-
las megadasa el az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerll modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzodés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzodés teljesitéschez szitkseges, amely-
ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelozden az Erintett kérésére
Lrténd lépések megtételéher sziikséges.

(2) A szerzidés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezelés€éhez vald enntetti hoz-
zdjarulas nem lehet feltétele a szerziodéskdtésnek.

3. Az adatkezelire vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mis termé-
szetes személy Iétfontossagh érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kitelezetiség teljesitése esetén térvény hatirozza meg, igy az
érintett hozzajarulisa az személyes adatainak kezcléschez nem szikséges.

(2) Az adatkezeld kiteles tijékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotar-
tamérol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetosegekrdl.

(3) Az adatkereld jogi kotelezettséy teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonisat
kévetden jogosull kezelni azon adatkiirt, amely valamely ra vonatkozo jogi kitelezettség tel-
jesitésc végett szitkséges.

4, Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kiizhatalmi jogositviny gyakorlasinak keretében
végzett feladat végrehajtisa, az adatkezeld vagy cgy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
tése,

(1) Az adatkezelé — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe ve-
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ve az adatkezeldvel valo kapcesolata alapjan az érintetl észszerl elvarasait. Az ilyen jogos
érdekrdl lehet szo0 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapesolat all fenn az érin-
telt és az adatkerzeld kizott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkereld tigyfe-
le vagy annak alkalmazasaban all.

(2} A jogos ¢rdek fennallasanak megdllapitasihoz mindenképpen kériltekintéen meg kell vizs-
gilni bbek kozitl azt, hogy az érintett a személyes adatok pytjtésénck idopontjaban és az-
zal Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott ¢élbdl keriilhet
SOT.

(3) Az ¢rintett érdckei ¢s alapvetd jogai elstibbséget élvezheinek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan kirilmények kézott kezelik, amelyek kdzepelte az érin-
tettek nem szamitanak tovibbi adatkezelésre.

VL. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Munkaltatd a vonatkozd adatkezelési célhoz kapesolddd hozza-
férési jogosultsagokkal rendelkezid munkavallaloi, illetve a Munkaltato részére szolgdlta-
tasi szerzodések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személvek, szervezetek
ismerhetik meg, a Munkaltato altal meghatirozotl terjedelemben és a tevékenységiik
vigzescher sziikséges mértékhen.

(2) Az adatfeldolgoz0k felsorolisat a szabalyzat 1. sz, melléklete tartalmazza.

VIL AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tiajékoztatiashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulo tevékenység megkezdését megelo-
zoen tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Gsszefiiggd informaciokraol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:

a. az adatkezelonek és — ha van ilyen - az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhe-
tiségei;

b. az adatvédelmi tisztviselo elérhetdscégei, ha van ilven;
a szemelyes adatok terverett kezelésének célja. valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének [) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatke-
zeld vagy harmadik (€] jogos érdekei;

c. adott esctben a személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

f. adott esethen annak ténye. hogy az adatkereld harmadik orszagba vagy nemzetkéz
srervezel részére kivanja toviabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfelelosegl hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben. a
47. cikkben vagy a Rendelet 49, cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében em-
litett adattovibhitas esetén a megfeleld és alkalmas paranciak megjeldlése, valamint
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az azok masolatinak mepszerzésére szolgdlo modokra vagy az azok clérhetdségere
vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerze-
sének idGpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢s atlithato adatkezclést biztositsa, az
érintettet a kivetkezd kiegészitd informaciokrol tajekozlatja:

d.

a személyes adatok taroldsanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen 1do-
tartam meghatirozisanak szempontjairdl:

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelotdl a ra vonatkozd szemg-
lyes adatokhoz valo hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésenek korla-
tozasat, és tiltakozhat az ilven személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosdghoz valo jogardl:

a Rendelet 6. cikk (1) bekerdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdesének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visz-
szavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tl a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget:

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzodéses kitelezett-
ségen alapul vagy szerz0dés kitésénck eléfeltétele-e, valamint hogy az enintett kote-
les-e a személyes adatokat megadni, tovibba hogy milyen Ichetséges kovetkezme-
nyeikkel jarhat az adatszolgdltatas elmaradasa;

a4 Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dintéshozatal té-
nye, ideérive a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az csetekben az alkalma-
zott logikdra és arra vonatkozdan érthetd informéciok. hogy az ilyen adatkezelés mi-
lven jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen véarhato kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkeze-
sére hocsatja a kivetkezd informaciokat:

o =

B o6

o

az adatkezeldnek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetéségei:

az adatvédelmi tisztviseld elérhetoségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezeles jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkizi szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adato-
kat, tovahba a Bizottsag megfeleldsépi hatdrozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a
46. cikkben, a Rendelet 47, cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésénck masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas paranciak
megjelilése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo modokra vagy az
elérhetoségiikre valo hivatkozas.
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(2) Az (1) bekezdéshen emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bo-
csdlja az érinlelire nézve tiszlességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:

i.

a srvemélyes adalok taroldsanak idotartama, vagy ha ¢z nem lehelséges, ezen idotar-
tam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésénck f) pontjan alapul, az adatkeze-
16 vagy harmadik 2] jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférest, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, es tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-
hatdsaghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdeseének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban valo vissza-
vonasahoz valo jog. amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan vég-
rehajtott adatkezelés jogszeriiségél;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz beny(jtasanak joga;
a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan hozza-
férhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekerdésében emlitett automatizalt dontéshozatal té-
nye, ideértve a profilalkotist is, valamint legalabb ezeckben az esetekben az alkalma-
zott logikdra és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilven adatkezelés mi-
Iven jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen virhatd kivetkezménvekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol ovibbi adatkeze-
lést kivdn végezni, a lovabbi adatkezelést megeltzoen tajékoztatnia kell az érintettel errdl az eltérd
célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informacioral,

(4) Az (1)3) bekezdeést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.
b.

az erintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezeésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igénvelne, kiilonbsen a kiszérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) be-
kezdéscben foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
eselében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kitelezettség valo-
szinlisithetten lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
ccljainak elérését. llyen eselekben az adatkezeltnek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informdciok nyilvénosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogai-
nak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adal megszerzésél vagy kizlését kifejezetten elbirja az adatkezelire alkalmazando
unios vagy tagallami jog, amely az crintett jogos érdekeinek védelmét szolgald meg-
felelo intézkedésekrol rendelkezik; vagy
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d. aszemélyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktar-
tasi kitelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartisi ktelezettséget
is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga
(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelotol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-c, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:

a, az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategoriai;

¢. azon cimzettek vagy cimzetick kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kizolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiiléntsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkizi szervezeteket;

d. adott esetben a személves adatok tarolasanak tervezett idélartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtarlam meghatdrozasanak szempontjai:

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelotol a ra vonatkozo szemelyes
adatok helyeshitését, tirlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

. awvalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettd] gy(ijtouék, a forrasukra vonatkozé minden elérhetéd
informacio:

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt donteshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb czekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informacidk. hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és az crintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

{2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténo tovabbi-
tasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a
46, cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezo személyes adatok mésolatat az érintett rendelkez¢-
sére bocsatja, Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kdltscge-
ken alapulé, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az ¢érintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles korben haszndlt elektronikus formatumban kell rendelkezesre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és térléshez valo joga

3.1, A helyesbitéshez valo jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helvesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adalokat. Figyelembe véve az adatkerelés céljit, az érintett jo-
gosull arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat (tjan
tirténd — kiegesziteset,

3.2, A tiirléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valo jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo személves adatokat, az adatkezelo pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a. a szeméelyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gyiijtitték
vagy mds modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekerdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett  hozzajarulas adasa) az adatkezelés alapjat  képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az crintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valo jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és mincs elsobbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(tizletszerzés érdekeben torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen:

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e. a szemclyes adatokat az adatkezelore alkalmazando unios vagy tagallami jogban
eloirt jogi kitelezetiség teljesitésehez tordlni kell;
f. a személves adatok gviijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécios
tarsadalommal Osszeliiggo szolgaltatasok kindlasaval kapesolatosan keriilt sor.
(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a szemelves adatot, €s az érintett kérelmére azt thrdlni
kiteles, az elérhetd technologia és a megvalositas kiltsegeinek figvelembevételével mepteszi az
eszszertien elvarhatd lépéseket — ideérive technikai intézkedésekel — annak érdekében, hogy tajé-
koztassa az adatokal kezeld adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte tolik a szoban lorgd szemé-
lyes adatokra mutato linkek vagy e szemclyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlé-
sét.
(3) Az (1) ¢s (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a veéleménynyilvanitas szabadsagihoz ¢és a tajékozodashor vald jog gyvakorlasa
celjabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
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adatkezeldre ruhdzott kiizhatalmi jogositvany gvakorlasa kerctében végzett feladat
veégrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének mepfelelden a népegészsépiigy teriiletét érintd kizérdek alapjan:

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kizérdekin archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valoszintsithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

c. jogiigények eldterjesziéschez, érvényesiléschez, illetve védelmehez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlitozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, e esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pon-
lossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adalok torlésct, és ehelyett kén azok fel-
hasznalasanak korlatozasat,

¢. az adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az ¢érin-
tett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséher, érvényesitéséhez vagy védelmehex; vagy

d, ax érintett a Rendelet 21, cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott ax adatkezelés ellen; ez eset-
ben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerill, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsobbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozés ala esik, az ilyen szemelyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eléterjesziéschez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kizérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjdn korlitoztak az adatkeze-
lést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasirdl eldzetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozisiahoz
kapcesolodo értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztal a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy aranytalanul nagy erfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.
14
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6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az eénintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashatéd formatumban megkapja, tovib-
ba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére boesatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(enintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzédjéruldson, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul; és

b. az adatkerelés automatizalt modon torténik,

(2) Az adatok hordozhatosagihoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogo-
sult arra, hogy - ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezeltk kozitti
kizvetlen tovabbitasat,

(3) Av e akk (1) bekezdéseben emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az em-
litett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelire
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziiksé-
ges.

(4) A (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hitranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbol barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében megvald-
sulo adatkezel¢se, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhesz sziik-
seges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdéscnek e) vagy ) pontjén alapuléd adatkezelés)
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld
a szemelyes adatokat nem kezelheti tovabh, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkeze-
Iest olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érde-
keivel, jopaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhes, érvénye-
sitésehez vagy védelméhez kapesolodnak,

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol toriénd kezelése ellen,
ideertve a profilalkotast is, amennyiben az a kizvetlen izletszerzéshez kapesolodik.

(3) Ha az érinteit tiltakozik a személyes adatok kizvetlen iizletszerzés érdekében 6riénd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabhiakban e ¢élbdl nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésibb az érintettel valo elso kapesolatfelvétel so-
ran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozd tajékoztatdst egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkilénitve kell megjeleniteni.
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(5) Az informécios tarsadalommal sszetiiggo szolgaltatasok igénybevételéhes kapesolodoan és a
2002/58/EK irdnyelvidl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki eldirasokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudoma-
nyos ¢s torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol keriil sor, az Crintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapesolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes adatok kezelése el-
len. kivéve, ha az adatkezelésre kizérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziik-
ség.

8. Az automatizdlt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintelt jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
_ ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy ot ha-
sonloképpen jelentés mértékben énntene.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontes:

a. az érintett és az adatkezeld kozitti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziksépes,

b. meghozatalit az adatkezelore alkalmazandé olyan uniés vagy tagéllami jog teszi le-
hetévé, amely az érintett jogainak ¢s szabadsagainak. valamint jogos érdekeinek ve-
delmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit: vagy

¢. az érintett kifejezett hozzijaruldsan alapul.
(3) A (2) bekezdés a) és ¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld intezke-
déscket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak ¢és jogos érdekeinek védelme érdekében, idertve
az érintettnek legaldbb azt a jogdl. hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allds-
pontjat kifcjezze, és a dintéssel szemben kifogast nytjtson be.
(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a szemeélyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilénleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésenek a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az ¢rintett jogainak, szabadsagainak ¢s jogos érdekeinck vedelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez ¢és jogorvoslathoz vald joga
9.1. A feliigyeleti hatésagnal tirténd panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjin jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felugyeleti hato-
sdgnal ha az érintett megitélése szerint a ré vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rende-
letet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatosag cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fa-
sor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http:/fwww.nath.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu
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(3) A feliigyeleti hatdsig, amelyhez a panaszt benyujtottak, kiteles tijékoztatni az ligyfelet a pa-
nasszal kapesolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az ligytél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2, A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az cgych kozigazgatasi vagy nem birdsdgi Otra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természeles €s jogi szemely jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feligyeleti hatosag ra vo-
natkozo, jogilag kitelezd erejli déntésével szemben.

(2) Az cgych kizigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alap-
jan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti halosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elott kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak cljarast, amellyel kapesolatban az egy-
ségesseégi mechanizmus keretében a Testiilet eldzoleg véleményt boesatott ki vagy déntést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkildeni.

9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozival szembeni hatékony birdsigi jogorvoslathoz
vald jog

(1) A rendelkezésre allo kézigazgatasi vagy nem birdsigl Gtra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
felligyeleti hatosagnal térténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
crintett hatékony birdsigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélésc szerint a személyes adatainak e ren-
deletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatleldolgozdval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az adatfel-
dolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljards meg-
indithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezel0 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében cljard kizhatal-
mi szerve.

10. Korlitozasok

(1) Az adatkezelore vagy adatfeldolgozira alkalmazando unios vagy tagdllami jog jogalkotdsi in-
tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben ¢s a 34, cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal ¢s kitelezettségekkel Gsszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok ¢s kitelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jo-
gok es szabadsagok lenyeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges €s aranyos in-
tezkedes egy demokratikus tarsadalomban:

a, nemzethiztonsag;

h. honvédelem;
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c. kozbiztonsig;

d. biincselekmények megeldzése, nyvomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,

i

]-

illetve bilntetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kizbiztonsigot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelozését,

az. Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos. altalanos kézérdekil celkittizései, k-
lénibsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, be-
leértve a monetdris, a koltségvelési és az adozasi kérdéscket, a népegészségligyet cs
a szocialis biztonsagot;

a birdi fliggetlenség és a birdsagi cljarasok vedelme;

a szabdlyozott foglalkozasok esetében az ctikai vétségek megelozése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapesolatos eljarasok lefolytatasa;

az a)—e) s a g) pontban emlitett esetckben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi fela-
datok ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység:

az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak vedelme;

polgdari jogi kivetelések ervenyesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esethen részletes rendelkezéscket
tartalmaznak legalabb:

a.
b

e

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

a személyes adatok kategoriaira,

a bevezetett korlatozasok hatalyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozdsal
célzo paranciakra,

az adatkezeld meghatdrozasara vagy az adatkezelGk kategoriainak meghatarozdasara,

az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat es celjai,

az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, €s

az érintetiek arra vonatkozd jogira, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, ki-
véve, ha ex hitranyosan befolyisolhatja a korlatozds celjat.

11. Az adatvédelmi incidensrdl torténé tajékoztatis

(1) Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul tdjckoztatja az érimtet-
tet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatisban vilagosan és kizeérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kiztlni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovabbi tdjékoztatst nyjtd egyéb kapesolattartd nevét és elérhetdségeil. az adatvédelmi

(1
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incidenshdl eredd. valoszintisitheld kivetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara letl vagy lervezetl intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbil
eredd esetleges hatranyos kivetkezmeénycek enyhitésél célzo intézkedéseket.

(3) Az érintetiet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kivetkezd lelié-
telek barmelyike teljestl:

a. az adatkezel megleleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezekel az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalma-
zasa —, amelyck a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott szemé-
lyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezelo az adatvédelmi incidenst kiivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett.
amelyck biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az (1) bekez-
désben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valoszintsithetden nem valosul meg;

c. atdjekoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintette-
ket nyilvanosan kozzétett informéciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé in-
tezkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatisat,

(4) Ta az adatkezeld még nem értesitetie az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar-
¢, clrendelheti az crintett tijékoztatdsat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

VI AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Munkaltato elosegiti az €rintett jogainak gyakorlisdt, az érintett jelen szabélyzatban is rogzi-
tett jogainak gyakorlasdra iranyulo kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) A Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belill tajékoziatja az érintettet a kérelem nyomén hozotl intézkedésckril.
Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé to-
vibbi két hdnappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasdrdl az adatkezeld a késedelem
okainak megjeléléscvel a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érin-
tettet.

(3) Ia az érintett elektronikus Gton nynjtotia be a kérelmet, a tajékoztatast lchetdség szerint elektro-
nikus aton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Munkaltato nem tesz intézkedéseketl az érintett kérelme nvoman, késedelem nélkiil, dec
legkésobb a kérelem beérkezéséld] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézke-
des elmaradisanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nydjthat be a feliigyeleti hato-
sagnal, s elhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5} A Munkaltato a Rendelet 13, s 14, cikke szerinti, jelen szabdlyzat V1. fejezet 1. pontban részle-
tezett informaciokat és a Rendelet 15-22. ¢s 34, cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajel-
z¢s a személyes adatok kezelésérdl, hozzalérés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészité-
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s, torlése, adatkezelés korltozasa, adathordozhatosag, tiltakozds az adatkezelés ellen, az adatve-
delmi incidensré] vald tdjékoztatas) dijmentesen biziositja az érintetl szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmitlen megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlado jellege miatt —
talzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécio vagy tajekoztatas nyujtasaval vagy a kért intéz-
kedés meghozatalival jard adminisztrativ kiltségekre: 5000.- Ft dsszegh dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedest.

(7) A kérelem egyérielmiien megalapozatlan vagy (ilzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terhe-
1i.
(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil. ha az adatkezelinek megalapozott kétségel vannak a

Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyijto természetes személy kilétével kapesolatban, tovab-
bi, az érintet! személyazonossaganak megerésitéséhez sziikscges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilese, amely a tovabbitott,
téarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésel, clvesz-
tését, mepvaltoztatdsat, jogosulatlan kizlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferest ercd-
meEnyezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek minésill a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop. mobiltele-
fon) clvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak minésiil, ha az adatkezeld altal titkositott allo-
many visszafejtésére szolgalé kod elvesziése, hozzaférhetetlenne vilasa, ransomware (zsarolovi-
rus) dlali fertdzés, amely a valtsagdi] meglizetéscig hozzalérhetetlenné tesz1 az adatkezeld altal
kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tar-
talmazd e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb,

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Munkaltatd képviseloje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kivvetkezmenyeinek megallapitasa cél-
jabol. A kdrok elhéritisa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha Ichetséges, legkésobb 72 Graval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni kbteles az illetékes felligyeleti
hatésagnél, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyck jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem tortenik meg 72 aran belil, mellé-
kelni kell hozza a késedelem igazolasdra szolgalo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrél valo tudomadsszerzését kivetden indoko-
latlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetseges - az erintettek ka-
tegOridit és hozzavetdleges szamét, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait €s
hozzaveldleges szamat:
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b. kozilni kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nydjto egyeb kapesolat-
tarto nevet és elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kivetkezményeket:

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél credd esetleges hatranyos
kivetkezmeények enyhitését célzd intézkedéseket.

(7) Ma ¢s amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egvidejiileg kézdlni. azok toviabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezeld nyilvantarija az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidens-
hez kapesolodo tényeket, annak hatasait és az orvosldsdra tett intézkedéscket. E nyilvantartas lehe-
tove teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag cllendrizze a Rendelet 33, cikkében foglall kévetelményeknek
vald megfelelést.

X. A MUNKALTATO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelizien folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvalosulo adatkezelés az azt megelézo palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval Gsszefliggésben valosul meg,

L1 A munkavallalok felvételere ivanyulo palyaztatdsi elidras soran folvtatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatisi eljaras soran folyvtatott adatkezelés
Jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat clbiralasa, munkaszerzodés kitése.

(3} Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzetiség. szakmai képzett-
ség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(3) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a humdanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezeles idGtartama: a munkavéllald kivalasztasat kdvetéen a ki nem vilasztott jelentke-
#0k tekinteteben az adatkezelési cél megszinik, ezért a jelentkezok személyes adatait haladéktala-
nul térélni kell.

(7) Fennall a torlsi kételezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meg-
gondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a kivélasztds tirgydban ho-
zotl dintés eredmeényérol.

1.2, Munkakarre valo alkalmassagi vizsgdalat soran végzett adatkezelés
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(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavillalokkal szemben kizarélag ket tipusu alkalmas-
sigi vizsgalat alkalmazhato: olyan alkalmassagi vizsgilatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelycket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozo
szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitele-
zeltsée teljesitése érdekeben szikseg van.

(2) Az alkalmassdpi vizsgalal mindkét esetkdrcben reszletesen tajékoztatni kell a munkavillalokat
tbbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség felmerésere iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvég-
zésél, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrol
is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkéltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony l¢te-
sitése,

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmeny tekintetében a vizsga-
latot végzi szakember és a vizsgalt személy. A munkdltaté csak azt az informdciot kaphatja meg,
hogy a vizsgall személy a munkéra alkalmas-c vagy sem, illetve milyen feltctelek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentdcidjat azonban a munkéltatd nem ismer-
heti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgdlattal kapcsolatos személyes adatok kezelésenek idotartama: a munkavi-
szony megszinésct kovetd 40 év.

2. A munkaviszony fennilldsa alatt folytatott adatkezelés
2.1, Munkaiigyi nvilvantartds keretében folytatort adatkezelés

(1) A Munkaltatd a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatod jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitcse, szerzidés teljesitése
alapjan kezeli. A Munkdltatd az adatkezelési tevékenység megkezdéset megelozien tijékoziatja a
munkavillalot az adatkezelés jogalapjard] és céljarol.

(2) A Munkéltaté altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavillalo személyes adatok kore:
. név
Il. lakeim, ideiglenes lakeim, postai cim,
1. eclérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail c¢im,
IV. TAJ szam. adoazonosito jel, személy igazolvany szam,
V. munkabér dsszege, cgyeéb juttatisok,
V1. bankszamlaszam,
VIL letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
VIIL.  gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

IX. értesitendd legkézelebbi hozzatartozo.
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(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kére: a Munkaltatd munkavallaloi.

(4) A fentiekben rigzitett szemeélyes adatok cimzettjei: a munkdaltatdi jogkor gyvakorldja, a Munkal-
tato személyiigyi tevékenysépet, kinyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellatd munkavallalod, adatfel-
dolpozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredo kitelezettsegek teljesitése, (berfizetés), munkavi-
szonybol eredo jogok gyvakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkerelés iddtartama: a munkaviszony megszinését kiivetd 40 év.
2.2 A munkavallalo munkaviszonnval dsszefiggd magatariasanak ellendrzése

(1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa kirében elle-
nérizheti. Az ellendrzeés €s az annak soran alkalmazott eszkoziék, modszerek nem jarhatnak az em-
beri méltdsag megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkaltatd clozetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkéziknek az al-
kalmazasarol, amelyek a munkavillald ellendrzésére szolgalnak.

2.2 1. Elekironikus megfigyvelorendszerrel kapesolatos adathezeles

(1) A Munkaltatoé személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyeltrendszert alkal-
maz szeékhelyén, telephelyein. Kamerdkat a munkavallalok és az altaluk végzett tevekenyseg el-
sidleges, kifejezett megfigyelése céljabol mikidietni nem lehet. Jogellenesnek tekintheto az
olyan elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a
munkavillalék munkahelyi viselkedésének a befolydsoldsa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfligyelés az emberi méltdsagot
sertheti, igy kiilondsen az 6ltézokben. zuhanyzokban, az illemhelviségekben vagy orvosi szobdban,
varoban, Emellett alapvelden szintén nem lehel elektronikus megfigveldrendszert alkalmazni az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett kije-
lislve, mint példaul a munkavallalok szdmara biztositott ebédld.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszerlen senki sem tartdzkodhat (igy kiiléndsen munkaidon kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lGz6k, illemhe-
lvek, munkakdzi sziinetre kijeldll helyiségek) meghigyelhetd.

(4) A Munkaltato elektronikus megfigyveldrendszert kizarolag a sajat tulajdonaban (vagy a haszndla-
taban) allo épiiletrészek, helyisépek és teriiletek, illetbleg az ott toriént események megfhigyelésére
alkalmazhat, kizteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszoge a céljaval osszhangban
allo teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavallalok ¢s tigyfelek (latogatok,
tanulok) egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell
az Szvtv, 28, § (2) bekezdeés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezeésérol is.

(6) A Munkaltato az clektronikus megfigyelorendszer alkalmazasardl jol lathato tajékoztatd 1ablat
helyer el exzel téve elegel eldzetes 1qjékoztatasi kitelezettségének. A tajékortatast minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbél helyezie
cl az adott teriileten ¢és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latoszoge. A tijékortatis
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kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elekironikus megfigyelérendszert lizemeltetd (jogi vagy ter-
mészetes) személy meghatarozasdra, a felvétel tarolasanak helyére és iddtartamara, az adatok meg-
ismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek ré-
szére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavéllalokat milyen jogok illetik meg az elekt-
ronikus megligyeldrendszerrel dsszefiiggésben és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra,
hogy az informacios dnrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkoziket
vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megligyelrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) taroldsanak
iddtartama az clkészitéstdl szamitott 15 munkanap.

(8) A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke (Rendelet 6. cikk 1)
pont), illetbleg az érintett dnkéntes hozzdjarulasa a Munkaltatd dltal tablak formajaban kihelyezett
tajekoztatasa alapjan.

(9) Az érintett hozzajaruldsa rautald magatartds formajaban is megadhato. Rautald magatartas kiils-
néisen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve otl tartoz-
kodik,

(10) A kevelt adatok kire: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitet! érintetti képmas, ¢s egyeb
szemelyes adatok.

(11) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Munkdltato vezetdje, a kamera-
rendszert mitkodtetd munkavallalok, az izemeltetést ellato adatfeldolgozo a jogsériések lelderitése,
rendszer mitkddésének ellendrzése eéljabol.

2.2.2. A Munkaltate dltal @ munkavallalo rendelkezésére bocsdatott e-mail fiok hasznalataval kap-
esolatos adathezelés

(1) A Munkaltatd e-mail fiokot bocsit a munkaviéllalok rendelkezésére annak ¢érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztill tartsdk egymassal a kapesolatot, vagy a Munkaltatd képviseleteben
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Munkaltatd munkavallaldi szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torieénd
haszndlata nem engedélyezett. A munkaltatd vezeldje jogosult hat havonta ellenérizni a munkaval-
lalok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkéltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése eldit kozolnie kell a munkavallalok-
kal, hogy milyen érdcke miatt keriil sor a munkdltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépesozetes ellendrzési rendszert kell ki-
dolgoznia, amelyben megfelelten érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az elle-
nérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszferajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatinak ellentrzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétet.

(6) Az e-mail fiok jogszeril ellendrzésének megtartisahoz a munkaltaténak elézetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavéllalok szdmara. A tajékoztatéban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozdtt arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatoi ¢rdekek miatt keriilhet sor az
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e-mail fiok ellendrzeéscre (illetve természetesen a konkrét ellenodrzés eldtt tajékoztatni kell a mun-
kavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltato
részérol ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokoza-
tossag elvének betartasa) ¢s mi az cljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehettségei van-
nak a munkavdllaloknak az e-mail [iok ellendrzésével cgyiitt jard adatkezeléssel kapesolatban.

(7) Az ellendrzés elso lépése az e-mail cim és a levél tirgyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet
az e-mail 10k haszndlatanak magasabb szintil, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkéltaté nem jogosult az e-mail fickban taroll maginjellegii e-mailek tartalmat ellendriz-
ni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elozetesen a munkavallalokat tdjékoztatta. A magan-
jellegli e-mailek tirlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalé a felszoli-
tasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat toriIni nem képes, a munkaltatd
jogosult a személyes adatok haladéktalanul térténd torlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejlileg
munkajogi jogkivetkezmeényeket alkalmazhat a munkavillaloval szemben a céges e-mail haszna-
latara vonatkozo eldiras megsértése miati.

(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelexGrendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok
részere a céges e-mail fiok magincélt hasznalatanak tilalma térgydban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsitott e-mail fiok munkaltatd altali ellendrzésénck jog-
alapja a munkaltato jogos érdeke. célja a munkavallaloi kitelezettségek teljesitésének ellenérzése.
illetve a magancéla e-mail fiokhaszndlatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése,

2,23, Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkéltaté bizonyos munkakérben dolgozé munkavéllalok szamdra ..céges™ laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk clvégzéséher,

(2) A munkaltatd a fentiekben megjeldlt eszkdziok személyes céli hasznalatat a munkavallaloknak
megtiltja, A fenti rendelkezés érielmében tilos a fentickben megnevezell eszkdzokén barminemd
szemelyes adat, igy fotok, munkavallaldi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonosi-
tok, elekironikus levelek. magancélu applikdciok kezelése, tirolasa, felhasznaldsa, illeldleg ma-
gancchi beszélgetések lefolylatdsara iranyulo hasznalat. Az eszkdz magancél( hasznalatit a mun-
kaltato engedélyezheti.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok cllendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az adat-
kezelcs jogalapjara és céljdra a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavdllalo munkahelyi internethasznalatdanak ellendrzése
(1) A munkaltato a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes céld internethasznalatot a

tanitasi ordk ideje alatt, ez idoben a munkavallalo kizarélag a munkakdn feladatainak teljesitése
kirében jogosult a vilaghald hasznalatara.
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(2) Jelen rendelkezés betartasit a munkaltato a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetoleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezmenyeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalataval dsszeliiggo adatkezelés jogalapja ccljara a
2.2.2. pontban foglaltak az irdanyadok.

2.2.5 A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkéltatd a munkavallalok kozotti kommunikicio fejleszicse, a munkavallalok hatékonyvabb
egylittmiikodésének elisegitése és bizalmi szintjénck novelése, az egymas irdnti tisztelet ¢s elkote-
lezettség erbsitése céljabol csapatépito tréningeket, egych rendezvényeket szervez, amelyeken valo
részveételi lehetdséaet nyajt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavillalo hoz-
zajarulisa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikécio fejlesztese, a munkavallalok haté-
konyabb egyiittmikidésénck elosegitése és bizalmi szintjének nivelése, az egymas irdanti tisztelet
és elkitelezettség erdsitése,

(4) Az érintettek kire: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egy€b rendezvenyen részt vesz-
nek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmadsa, hangja.

(6) Az adatok térlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltato belso rendsze-
rében valo kbzzetetelt kivetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelés

1.1, Pénzmosas elleni kiitelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés

(1) A Munkéltaté a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megeldzésérol ¢s megakadalyozisarol
sz0ld 2017, évi LIIL térvény 6. § (1) alapjan az {gyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard
természetes személy azonositaséra és személyazonossaganak igazolo ellendrzésére koteles az tzleti
kapesolat 1étesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utald adat, teny vagy
kériilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-atvilagitisra még nem keriilt sor; valamint, ha
kétség meriil fel a korabban régzitett tigyfélazonositd adatok valodisagaval vagy megfeleloségevel
kapesolatban.

(2) A Munkéltatd az azonositds soran az aldbbi adatokat kételes rogziteni: az Ggyfel nevében vagy
meghizasa alapjan eljaro természetes személy

a) csalddi és utonevet;
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b) szilletési csaladi és utomevél;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletesi helyét, idejet:

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennck hianyaban tartozkodasi helyét;
g) az azonosito okmanyanak tipusat s szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettck kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro természetes
személyek.

(4) A szemclyes adatok megismercscre jogosult a Munkaéltato tgyfélatvilagitasra kijelslt vezetdje,
vagy munkavillaloja. A Munkaltato a szerzodés (izleti kapesolat) megszinésétol szamitott 8 évig

Jogosult az Ggyfel-atvilagitas sordn rogzitett személyes adatok kezelésére,
1.2, Szamviteli kotelezettségel teljesitéséhez szitkséges adathezelés

(1) A Munkiltatd természetes személy dgyleleinek, vevoinek, szallitoinak adatai kezelésének jog-
alapja jogi kotelezeltség teljesitése, (2007, évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasz-
naldsi célja szamla kitelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatdsa, kapesolodd kényv-
viteli feladatok ellatdsa.

(2) Az adatkezelessel érintettek kire: a Munkaltato természetes személy tigyfelei. vevii, szallitoi,

(3} A kezelt adatok kire: a Munkaltatd természetes svemély iigyvfeleinek, vevoinek, szallitdinak
neve, cime, addszama

(4) A szemelyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatist munkakin feladatként ella-
to vezetd, illetve munkavallalok, a kiinyvviteli levékenységet ellaté vezetd, munkavallalé, A Mun-
kallaté a szerzodés (livlet kapesolat) megszingséto] szamitott 8 ¢vig jogosult az fentiekben megje-
161t jogi kitelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jaruléklidtelezettségek teljesitéséhez kapesolods adatkezelés

(1) A Munkaltato az adozas rendjerol szolo 2017, évi CL, torvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kivetd honap tizenkettedik napjaig elekironikus Gton bevallast tesz az ado- és/vagy térsa-
dalombiziositasi kotelezetiségekel eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetések-
kel, juttatasokkal sszefliggd valamennyi adérol, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghata-
rozott adatokrol

(2) Az adatkezelessel érintettek kire: a Munkaltato vezetdje, munkavillaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezell adatok kire: a Munkaltaté vezetje, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekez-
désben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosi-
to adatai (ideértve az clozd nevet ¢s a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy
addazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
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{(4) A cimzettek kire: a Munkaltato kényvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakon feladat-
ként ellaté munkavallalol, adatfeldolgozok.

(5) A Munkéltato a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kitelezettség teljesitése soran régzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informaciokérés, ajanlatkérés sorin végzett adatkezelés

(1) A Munkaltato altal nygjtott szolgaltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapesolatosan a
Munkiltatd harmadik személyek szimara informdciokérésre, ajanlatkérésre nyjt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Munkaltatd szolgiltatisaival, termékeivel kapesolatban informéciot, ajanlatot kér és megadja sze-
mélyes adatait,

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informéaciokérés esetén: azonositas, kapesolattartas
(6) Az adatkerelési ¢él ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapesolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajénlatkerés esetén a
Munkallato vezetdje, tigyfélkapesolatot cllatdo munkatars.

(8) Az adatkerelés idétartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nyajtasdt kivetd 30 nap elteltével a Munkaltatd torli a személyes adatokat. Kivetelt
képez ez alol a palydzat altal, vagy jogszabaly dltal ett6l eliérd eldiras.

3. A Munkaltaté dltal fizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés
3.1. A Munkdltaté honlapjara latogatok adataival kapesolatos tajekoztatds

(1) A Munkaltatd honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookic - aprd informaciocsomag,
amelvet a szerver killd a bongészonek, majd a bingészé visszakiild a szervernck minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitogepere,
amely(ck) révén annak bingészéje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglilogatd személy vilagos és egyértelmi tajékoztatast kivvetden kifejezett (aktiv) hozzjarulasat
adta a honlap tovibbi bongészésére irinyuld magatartasaval,

(2) A cookie-k kizardlag a felhaszndloi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mikodnek. A honlapon hasznalt sitik személy szerinti beazonositdsra alkalmas
informaciot nem tarolnak, a Munkaltatd személyes adatkezelést e kirben nem folytat.

4. Szerzddés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenyseg
(1) A Munkaltatd a vele szerzdodd természetes személyek — tanulok, lgyfelek, vevok, szallitok -
személyes adatainak kezelését ellatja a szerzidéses jogviszonnyal Gsszefliggésben. A személyes

adatok kezelésérdl az érintettet tdjékoziatni kell.
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(2) Az erintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Munkaltatival szerzédéses kapeso-
latot létesitenck.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzoddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapesolatlartds, a szerzé-
désbol eredd igényérvényesités, szerz0déses kitelezettségeknek megfelelés biztositdsa,

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: a Munkéltatd vezetdje, a Munkaltaté iskolatitkari, kényvviteli
feladatokat munkakériik alapjan ellatd munkavillaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakeim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, Gstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkerzelés idotartama: a szerz0dés mepsziinésétdl szamitott 5 év.

XI1. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapesolatos altalinos szabidlyok

(1) Munkaltaté az altala kezelt személyes adatok kdrében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz
igenybe a kivetkezd feladatok ellitasa céljabol:

- internetes honlap tizemelletése, karbantartisa,

- ado- és szamviteli kitelezettsépek teljesitése,

- megrendelt termékek vevok részére torténd beszéllitasa,

- tizveédelmi feladatok ellatasa,

- palyazati ligyintézés,

Az adatfeldolgozo(k) felsorolasat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozo személyes adatok feldolgozisival kapesolatos jogait és kitelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilin térvények keretei kizitt az adatkezeld hatarozza
meg.

(3) A Munkaltato deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre vonatko-
z6 érdemi dontés meghoratalira kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomdsdra jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem vegezhet, tovabba a szemclyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kiteles tarolni és
megorizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitasok jogszertiségéért
a Munkaltato felel.

(5) A Munkaltato kitelezettsége az crintettek szamdara az adatfeldolgozo személyérol, av adatfeldol-
gozas helyérol valo tajékovtatas megadisa,

(6) A Munkaltato az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast ad-
hat.
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(7) Az adatfeldolgozasra vonatkoza szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozissal nem biz-
hato meg olyan szervezet, amely a feldolgozando személyes adatokat felhasznalo fizleti tevékeny-
ségben érdekell.

2. A Munkaltaté altal cllitott adatfeldolgozdi tevékenység

(1) A Munkéltaté kételesettséget vallal, illetoleg megfeleld garanciakat nyujt az dltala adatfeldolgo-
zoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott kovetelményrendszerrel
valéd megfelelésre és az érinteltek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedesek végrehajtasara.

(2) A Munkéltatd, mint adatfeldolgozo haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelot, ha tgy véli, hogy
annak valamely utasitisa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllami vagy unios adatvédelm rendclkezé-
seket.

(3) A Munkéltaté az Adatkezeld utasitdsira, az adatvédelmi szabélyokkal es alapelvekkel ssz-
hangban dolgozza fel az Adatokat, és kételes figyelemmel lenni az Adatkezeldnek az Adatfeldolgo-
70 altal ismert szerzidéses kitelezettségeire.

(4) A Munkaltatd az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosithatja, torolheti, masolhat-
ja, kapcsolhatja dssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a vonatkozd Szerzodeéstil
cltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben,
amennyiben az Adatkezeld azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatleldolgozas céljabol szitksc-
ges.

(5) A Munkaltaté nem jogosult az adatkezeld képviseletére. vagy az adatkezeld nevében jognyilat-
kozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelovel kitott megallapodas, vagy mds okiral kifeje-
zelten. felhatalmazza,

(6) A Munkéltatd lerdgziti, hogy az adatkezel kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozo rendelke-
vésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

(7) A Munkaltato, mint adatfeldolgozd koteles az adatok biztonsagarol gondoskodni, kiteles min-
dazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek szitkségesek az adatvédelmi sza-
bélyok érvényre juttatasahoz, ennek megfeleléen intézkedeseket kiteles tenni az adatokhoz valo
jogosulatlan hozziférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, tirlése, megsemmisitése ellen, Kételes tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai vallozasokbol eredt howzatérhetetlenne
vilas ellen.

(8) A Munkaltatd jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezéseinek hetartasara adatfel-
dolgozasra iranyulé tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget villal, az ott régzitettck az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

(9) A Munkaltaté, mint adatfeldolgozo kizérdlag azon alkalmazottak részere biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység cllatasa érdekében arra szilkségik van, tovabba
t4jékoztatdssal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kovetelményeknek valé megflele-
lési és titoktartasi kitelezettségrol.
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(10) A Munkaltatd. mint adatfeldolgoza kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiiksdik az adatke-
zelovel annak érdekében, hogy az adatkezeld a ra vonatkozo jogszabalyi kitelezettségeit betartani
tudja. Az egyiittmiikédés kiiléndsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintetick hozzaféréshez, tir-
léshez, helyesbitéshez flizdd jogainak teljesitésével kapesolatos megkeresések jogszabélyi hatdr-
idon beliili teljesitése.

(11) A Munkaltato, mint adatfeldolgozo kételezettséget villal az altala feldolgozott adatok adatke-
zelo utasitasainak megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zéroldsara illetve torlésére.

(12) A Munkaltaté kételes az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
erintd, esemenyrdl, vagy kockdzatrol, az ezekkel kapesolatos intézkedéseket megtenni és teljes ki-
rilen egyiittmikédni adatkezelGvel.

(13) A Munkiltato kdtelezi magdt arra, hogy az adatkezeld és annak meghizottai részére az adatfel-
dolgozassal kapesolatos rendszerei, nyilvintartasai, adatai, informacioi és eljardsai kérében lefolyta-
tott ellendrzcs, vizsgalal soran az adatkezel6vel teljes kortien egyiittmikadik, Ennek keretében biz-
tositja az ellendrzésre jogosult személy szimara azt, hogy az adatleldolgozassal kapesolatos nyil-
vantartasokhoz, az azokban tarolt adatillomanyokhoz, az adatfeldolgozas sordn alkalmazott cljard-
sokhoz teljes kirtien hozzaférjen.

(14) A Munkaltato dltal végzett adatfeldolgozoi tevékenység megnevezése: .....oovveeevennnnnn....

X1 AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalositdsdnak clvei.

(1) A Munkaltaté személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel dssz-
hangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Munkéltaté az adatok biztonsagardl gondoskodik, ¢ kérben kitelezettséget véllal arra, hogy
megteszi mindazon technikai ¢s szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz,
illetdleg kialakitja a fentickben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez szitkséges eljardsi
szabalyokat,

(3) A Munkaltato altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kiévetkezokre iranyul-
nak:

a. aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositasa;

b. a szeméelyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegeének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennallasa:

c. fizikal vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4lldsat kelld id6ben vissza lehet allitani:

d. az adatkczelés biztonsiginak garantildsara hozott technikai ¢s szervezési intézkedések
hatékonysdginak rendszeres tesztclésére, felmérésére ¢s cértékelésére szolgald eljards
alkalmardsa,
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(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezeléshil eredd olyan kockazatokat, amelyek killongsen a tovabbitott, tarolt vagy mds modon ke-
zelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésebol, elvesziésébil, megvilloztatisa-
hol, jogosulatlan nyilvanosségra hozataldbol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol ered-
nek.

(5) A Munkaltaté az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvalioz-
tatds, tovibbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsem-
misiilés és sériilés. tovabba az alkalmarott technika megviltozisabol fakadd hozzaférhetetlenné
vilas ellen.

(6) A Munkiltatd az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, ¢s egyeb a Munkaltato érdekkoreben eljiro
sremélyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakdrik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségik
van.

(7) A Munkdltaté az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas ada-
toktol elkiilénitetten térolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkilonitett adatal-
lomanyokat kizarolag a megfelelé hozzaférési jogosultsaggal rendelkez munkavallalok ismerhetik
nmeg.

(8) A Munkiltatd vezetdi, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbit-
jak, a jogosulatlan hozzaférés kizérasa érdekében a szitkséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Munkaltatd azon munkavéllaloinak enged hozzaferest személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkérok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételevel vetették ala magukat az adatbiz-
tonsdgi szabdlyok megtartasaval kapesolatos kitelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat része a
jelen szabalyzat 14.sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerzodesi klanzulanak.)

(10) A Munkaltaté az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozasakor €s alkalmazasa-
kor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tébb lehetséges adatkezelési megoldas ese-
tén a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az
ardnylalan nehézséget jelentene.

2. A Munkiltaté informatikai nyilvantartisainak védelme

(1) A Munkaltal6 az informatikai nyilvéntartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz a
kisvetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a. FEllitja az altala kezelt adatallomanyokat szimitogepes virusok elleni allandd veédelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmerdl, beleérive az
elemi karok ellem védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkozik tekinteteben,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyredllitasihoz sziik-
ségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovibba a biztonsdgi masolatok elkiildni-
tett, biztonsagos kezelését végrehajtja.
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3. A Munkaltaté papiralapi nyilvantartiasainak védelme

(1) A Munkaltato a papiralapi nyilvintartasok védelme érdekében megteszi a szikséges intézkedé-
seket kiillondsen a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében.

(2) A Munkallatod vezetdje, munkavallaloi, és egyéb, a Munkdltaté érdekében eljérd személyek az
altaluk haszndlt, vagy birtokukban lév6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fliggetle-
nill az adatok rogzitésének médjatol, kotelesek biztonsagosan érizni, és védeni a jogosulatlan hoz-
zafereés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
veletlen megsemmisiilés és sériilés cllen.

X1V. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Munkiltatd figazgatoja kiteles a Munkéltato valamennyi munkavallaloja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéscit.

(2) A Munkallato [Gigazgatoja koteles gondoskodni arrol, hogy a Munkéltatd valamennyi munka-
villaloja betartsa jelen szabdlyzathan foglalt rendelkezéseket. Ezen kételezettség végrehajtasa cél-
jabol a Munkaltato foipazgatoja eldira a Munkaltatd munkavallaloival kétéu kézalkalmazotti kine-
vezeések olyan targya modositasit, amely a munkavéllalé kotelezettségvdllaldsat deklaralja jelen
szabalyzat betartdsa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitisa, illetoleg modositasa a Munkaltato foigazgatéjanak feladatkorébe
tartozik.
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