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2019. évi széveges beszamolod

1. Feladatkor, tevékenység

A Soproni Szakképzesi Centrum 8 tagintézményben, 4 varosban (Sopron, Fertdd,
Kapuvar, Csorna) latja el koznevelési és szakképzési feladatat. Az iskolai rendszert
kepzésben a nappali tagozatos oktatas mellett esti és levelezé tagozaton is folyik
felnGttoktatas. Iskolai rendszer(i nappali tagozatos képzést 20 agazatban és 41
szakkepesitésben folytat a centrum. MUkodik két tannyelv(i kbzgazdasagi képzés és
van nyelvi el6készitd évfolyam is. Minden nappali rendszer(i képzésben a centrum
ellatia a sajatos nevelési igényl tanulok oktatasat, fejlesztését. Hid képzés 3
agazatban 3 szakképesitésben folyik. Felnéttoktatasban 17 &gazatban 28
szakképesitésre készitenek fel tanuldkat a tagintézmények.

A Soproni SzC altal 2019. augusztus 1. datummal atvételre kertilt két csornai iskola a
megszint Gy6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrumtdl. Ennek kdszénhetben
tagintézményeink szama 8-ra boviilt.

A centrum feladatkorébe tartozik a ,Fertészéplaki Tajhazak”™ mikodtetése, amely
muzeumi, kiallitasi tevékenység és jol kapcsolodik a mikodtetd tagintézmény
turisztikai szakképzéséhez.

Felnbttképzési tevekenységet is végez a centrum, a térség kedvezd munkaerdpiaci
helyzete miatt ez elsésorban a gazdalkod6 szervezetek altal igényelt specialis
szakképzésekre és informatikai képzésekre vonatkozik.

Az intezmény sajat bevételei a felndttképzésen kivil a helyiségek bérbeadasabdl,
kollegiumi féréhelyek értékesitésébdl, tanmiihelyek (autoszerelés, faipar, épitdipar)
szabad kapacitasanak kihasznalasabol tevédnek 6ssze. Ezeken belil szamottevé
beveételt jelent az akkreditalt auté hatdsagi vizsgaztatasi tevékenység illetve a szabad
kollegiumi féréhelyek turisztikai célu értékesitése.

A tagintézmények képzési szerkezetét mind a nappali rendszerli, mind a
felnéttoktatasban, mind a felnéttképzésben Gsszehangoltuk, varosokon beliil nincs
parhuzamos képzés. A parhuzamos képzés (két tannyelvii és osztrak-magyar
egyuttmikodés keretében megvalositott kbzgazdasagi képzés) tamogathatd, mert
mindkét intézmény specialis jellege miatt indokolt és jol miikadik.

A szervezeti mikodés alapjat a centrum és tagintézményi SZMSZ-ek jelentik,
amelyben meghatarozottak a feladatok, rendszeresek (legalabb havonta 1 alkalom) a
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vezetéi eértekezletek, ezenkivil szakalkalmazotti (szakmai igazgatohelyettesek,
gyakorlati oktatas-vezet6k, gazdasagi iigyintézé, tankonyvfelelds, leltarozas, stb.)
centrumszintli értekezleteket is tartunk. Az (igyintézés doéntéen elektronikus
tgyintézéssel torténik.

A koltségvetés tervezése a tagintézmények bevonasaval késziil, a személyi jellegl
kiadasok a feladatfinanszirozas alapjat jelenté tantargyfelosztas egységes elvei
alapjan, a dologi kiadasok egységes dologi normativa rendszer keretében keriilnek
meghatarozasra. A centrum beszerzési szabalyzata jol segiti a gordilékeny, atlathato,
takarékos napi gazdalkodast.

2. Az eléiranyzatok alakulasa

Az intézmény céljainak megfeleléen, a rendelkezésére bocsatott elbéiranyzatokbél a
bérek, kapcsolédé munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adok,
intezmény mikodését biztosito dologi kiadasok kifizetésére keriilt sor.
Pénzmaradvany keletkezett a személyi juttatdsokon, a munkaaddkat terhelé
jarulékokon, a dologi kiadasokon, a beruhazasi és felhalmozasi kiadasokon.

Az intézmény elbiranyzatainak évkozi valtozasa felndttoktatas, Osztondijfizetés
valamint feltjitas céljara atvett pénzeszkozzel béviiltek. Az médositott koltségvetés
foosszege 3.611.692.668 Ft lett, melybél iranyitdszervi tamogatas 2.804.549.584 Ft.
Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 375 6 volt, melybél 28 f6 vezetd, 237 f6 nem
vezeté pedagogus, 26 f6 NOKS dolgozo, 24 f6 adminisztrativ személyzet, 61 f&
technikai dolgozé.

A személyi juttatdsokat illetben az intézmény a vonatkozé idészakban
létszamcsokkentést nem hajtott végre, 2019. évi atlagbér: 319e Ft/hé, ez a 2018.
(2018. évi atlagilletmény: 300e Ft) évhez képest 19 e Ft névekményt jelent. A
novekedeés alapvetd oka a garantalt bérminimum, minimalbér névekedése illetve a
soros es pedagbgus mindsités miatt elérelépd dolgozok bérének emelkedése.
Szemelyi juttatasokra a 2019. évben 1.855.015.887 Ft 6sszeget koltottiink

A Munkaadoékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé a. 2019. évben
munkaadokat terhel6 jarulékokra 364.031.031 Ft ésszeget koltottink

Az év soran a dologi kiadasok elSiranyzatai 268.514.199 Ft 6sszeggel néttek. A
forras  bévilése a felndttoktatdsra kapott pénzeszkdznek, a 2019, &vi
pénzmaradvanynak, a Centrum jelentés (tébb mint 50 milliés) tobbletbevételének, a
GINOP 6.2.3 illetve a GINOP 6.1.3 palyazatoknak koszénhets. A kilénféle
karbantartasi munkak palyaztatasan tdl, a tagintézmények altal bekiildétt igények
szigoru fellllvizsgalata és ellenérzése jelentették a takarékossagi intézkedéseket, A
szakmai anyag beszerzése a tanulélétszamok figyelembevételével tértént — szakmai
anyagra forditott teljes kiadasunk 6sszege: 64.784.102 Ft.

Az ellatottak pénzbeli juttatasan o6sztondijak kifizetésére illetve az ingyenes
tankényvek biztositasara kertlt sor 73.469.018 ft értékben.

Az egyéb miikddési céli kiadasokon jelentkezé kifizetést a 2018/2019 tanévi
0sztondij maradvanya, a 2018. évi szabad pénzmaradvany befizetése, EU palyazatok
illetve Hatartalanul palyazatok visszafizetési kételezettsége jelentette.

Beruhazasi elSiranyzatokra alapvetéen a felnéttoktatasi keret, a GINOP 6.2.3
palyazati keret terhére tortént beszerzés mindésszesen 159.394.878 Ft 6sszegben.
DKA terem kialakitasa, informatikai infrastruktira, tantermi butorzat illetve tanmiihelyi
gépek keriltek beszerzésre.



A felljitasi eléiranyzaton 195.840.535 Ft ¢sszegben (KEHOP 5.2.2, , GINOP 6.2.3,
6nkormanyzati tamogatas) forditottunk iskolaink, illetve kollégiumunk feldjitasara. Sort
keritettlink iskolai eplletek felUjitasara, energetikai korszerusitésére illetve a soproni
kollégium villany- és tlizvédelmi haldzatanak feltjitasara is.

Egyeb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilre kiemelt eléiranyzat
teljesitese 4.137.217 Ft, a KEHOP 5.2.2 palyazatban megmaradé 6sszeg.

Az eredeti bevételi eléiranyzatot az év soran 777.143.084 Ft 6sszeggel teljesitettilk
tal. Ebbél 701.140.716 Ft milkodési célu tamogatas allamhaztartason beliil
(264.040.072 Ft GINOP 6.2.3 illetve GINOP 6.1.3 palyazat tamogatasa, , illetve
304.308.000 Ft a felnbttoktatas tdmogatasa, hianyszakmas tanulok Szaboky Adolt
Osztondijara, a HID programban részt vevé tanuldk Osztondijara, NFA képzési
tamogatasa illetve Hatartalanul projekt tamogatésa.)

Felhalmozasi célu tamogatast 16.205.852 Ft értékben kaptunk, ebbdl 5.000.000 Ft a
Soproni Onkormanyzat, 11.205.852 Ft a GINOP 6.2.3 projekt finanszirozasa.

Mikédeési bevételeinket a 2019. év soran 51.244.634 Ft-al teljesitettuk tal. A
tulteljesités eredménye az év soran folyamatosan hozott intézkedések, melyek a
bevetelek novelésére (kollégiumi szallashely hasznositas, tanmihelyek szabad
kapacitasanak kihasznalasa) iranyultak.

A VELUX Kft a Handler Nandor Szakképz6 Iskolaban tanterem feltjitasat tamogatta
2.000.000 Ft erejeig. A tamogatasbol a terem falainak és padlozatanak a feltjitasara
valamint Uj tanul6asztalok beszerzésére keriilt sor.

Kéveteléseink a B4 el6iranyzaton keletkeztek, 1.278.737 Ft 6sszegben. Az év soran
behajthatatlan koéveteléstink nem volt. Ertékvesztést nem szamoltunk el. A lejart
koveteleseink behajtasa érdekében figyelmeztettiik vevdinket.

A 2018. évi maradvany felhasznalasa az alabbiak szerint tértént:

Alaptevékenység kitelezettségvillalassal TERHELT koltségvetési maradvianya (7/D) 513 868 932

2018. EVBEN KELETKEZETT kitelezettségvillalissal TERHELT kéltségvetési maradvany 483 995 677

Jogszabaly (kifejezett rendelkezés) (pl. NKA stb.), nemzetkozi szerz6dés alapjan visszahagyando koltségvetési maradvany,
nemzetkozi szerzodés alapjan megvalosuld segélyprogram koltségvetdsi maradvanya

Europal uniés forrasbol finanszirozott programok koltségvetési maradvanya 166 368 463
Koltségvetési maradviny az clktlonitett allami pénzalapokbol 128 064 762
Egyéb kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany 189 562 452
2018. KV ELOTT KELETKEZETT kitelezettségvillalissal TERHELT koltségvetési maradviny 29 873 255

Jogszabaly (kifejezett rendelkezés) (pl. NKA stb.), nemzetkozi szerzodés alapjan visszahagyando koltségvetési maradvany,
nemzetkozi szerzodés alapjan megvalosuld segélypropram koltségvetési maradvanya

Eurépai unios forrasbol finanszirozott programok koltségvetési maradvanya 29 873 255

Szabad maradvany a 2018. évben 7.214.848 Ft visszafizetésre keriilt.

A 2019. évben kdltségvetési maradvany 387.690.228 Ft lett, melybél szabad
maradvany 3.077.127 Ft.

Egyéb:
Az intézmény nemzeti vagyonba tartozd befektetett eszkdzeinek allomanya
jelentésen — 481 826 711 - Ft-al - névekedett.
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Targyévi nyité allomany (el6z6
évi zaré allomany)

Immaterialis javak beszerzése, nem aktivalt
beruhazasok

Nem aktivalt felujitasok

Beruhazasokbdl, feltjitasokbol aktivalt érték
Egyéb névekedés

Osszes névekedés)

Egyéb csékkenés

Osszes csdkkenés

Brutto érték 6sszesen

Terv szerinti értékcsokkenés nyité allomanya
Terv szerinti értékcstkkenés névekedése

Terv szerinti értékcsokkenés csdkkenése

Terv szerinti értékcsokkenés zaré6 allomanya
(=16+17-18)

Ertékcsokkenés ésszesen

Eszk6zok netto értéke

Teljesen (0-ig) leirt eszkdzok bruttd értéke

Nemzeti vagyon valtozasai:

Soproni SZC nemzeti vagyon valtozasa:
2019. januar 1. nyito6 vagyon:
Valtozasok:

Atvett iskolak miatti névekmény:

2019. évi zaré allomany:

A nemzeti vagyon valtozasainak oka a csornai iskolak atvett befektetett eszkézeinek

allomanya.

Az intézmény mérlegféosszege: 2.062.275.857 Ft, amely 348.024.153 Ft névekedést
jelent az el6z6 évhez képest. Oka: a nemzeti vagyonba tartozé eszkézék névekedése
(a valtozas: +482.049.110 Ft), a készletek névekedése (a valtozas +3.516.547 Ft) volt,
ezt ellensulyozta a pénzeszkézok 111.293.751 Ft 6sszegli csokkenése, a kovetelés
jellegti elszamolasok 20.269.568 Ft csokkenése illetve az egyéb sajatos elszamolasok
4.795.713 Ft csokkenése, valamint az aktiv pénziigyi elszamolasok csékkenése (a

csOkkenés dsszege: 960.073 Ft)

3 335715 380

119 575 519
163 998 794
356 617 145
580 327 684
1210 519 142
409 408 213

409 408 213

4 136 826 309

2157 797 220
372 075 286
52 791 068

2477 081 438
2477 081 438
1659 744 871

1793 936 388

106.229.158 Ft

318.664.238
424.893.396



A sajat téke 64.633.092 Ft-al nétt a felhalmozott eredmeény e€s a meérleg szerinti
eredmeény valtozasanak kévetkezményeként.

A mérleg szerinti eredmény 402.477.137 Ft 6sszeggel cstkkent a 2018. évihez képest.

A 2019. évben vagyonértékesités nem tortént illetve az intézmény vallalkozasi
tevékenységet nem végzett, mikodési bevételeinek novelése erdekében szabad
kapacitasait hasznositotta.

Az eurdpai unios forrasbol megvalosulé projektek alakulasa

A Soproni SZC 2019-ben 3 eurdpai unios forrasbél megvalosulé palyazattal
rendelkezik:

Komplex energetikai feltjitas a Soproni SZC Handler Nandor Szakképzé
Iskolaja, Halasz u. 9-15 telephelyén KEHOP-5.2.2-16-2016-00064 szamu
projekt keretében 135.330 eFt tamogatas kerilt résziinkre kifizetésre. A teljes
projekt koltségvetése 150.000 eFt. Megvalositasi id6északa: 2017.08.21 -
2019.01.04, a tAmogatasi szerzédés kelte 2016.12.01, a munkalatok 2018-ban
elvégzesre kerlltek, a projekt pénziigyi zarasa és elszamolasa atnyult a 2019.
evre.

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése — a Soproni Szakképzési
Centrum atfogd fejlesztése a lemorzsolédas csdkkentése erdekében cimii
GINOP-6.2.3-17-2017-00003 palyazaton teljes koltségvetése: 487.685.713 Ft.
Megvalésitas id6szaka 2018.februar 01-2020. julius 31. A tamogatasi
szerzdédeés kelte: 2018.02.02, a projekt elemei a megvalésitasi idészak alatt
folyamatosan kerlilnek végrehajtasra.

Az idegennyelvi készségek fejlesztése GINOP-6.1.3-17-2018-00012
palyazaton a Soproni SzC 119.757.279 Ft 6sszegl tamogatasban részesult.
Megvaldsitas idészaka 2019.februar 01-2021. november 30.

Sopron, 2020. februar 27.
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